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令和8年9月10日発行(毎月1回10日発行)

函館商工会議所報

9月号
（通巻508号)

■今月の表紙
「函館どつく進水式」
　去る８月24日、函館どつく函館造船所第一船台におい
て、40,000載貨重量トン型ばら積貨物船の進水式が行わ
れました。
　今回進水した船は、燃費性能の向上と環境にやさしい
エコシップとして、名村造船所（大阪）と函館どつくが共
同開発した「HIGH BULK 40SE」型の第７隻目で、「こ
れからも進化し続ける」というコンセプトのもと造船さ
れました。
　全長約180m、幅32.2mの大型船が船台から海へと滑
り出す姿は迫力があり、造船のまち函館を象徴する壮観
な一幕となりました。

広告掲載企業
東京海上日動火災保険㈱函館支社� 表紙裏
北海道電力ネットワーク㈱道南統括支店 裏表紙裏
自衛隊函館地方協力本部援護課 道南地域援護センター� 裏表紙
弁理士法人英知国際特許商標事務所� 段下
㈱トーショウビルサービス� 段下
㈱エス・ピー・ネットワーク� 段下
カドウフーズ㈱� 段下
（独）中小企業基盤整備機構北海道本部� 段下
日本赤十字社北海道支部函館市地区 段下
龍文堂印刷㈱ 段下
㈱ハウジング・コバヤシ� 折込
キャリアバンク㈱� 折込
函館市経済部雇用労政課� 折込
函館市市民部市民・男女共同参画課� 折込
タニタ健康プログラムリアルウォーキングイベント歩む社長in函館� 折込
第68回優良商工従業員表彰式� 折込
函館商工会議所 令和８年度健康経営支援事業� 折込
全国商工会議所 業務災害補償プラン� 折込
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特 集

　「お客様だから仕方がない」と、従業員に我慢をさせていませんか？カスハラ対策の強化が改正労働施策総合推進法
に盛り込まれ、令和８年10月１日から施行されます。
　カスタマーハラスメントへの対応は、従業員一人ひとりの判断に委ねるのではなく、会社として考え、備えておくこ
とが重要です。10月1日の義務化を前に、カスハラとは何か、企業にはどのような対応が求められるのかを確認してみ
ましょう。

長時間のクレーム電話 頻繁に来店し、クレームを言う
インターネット上の投稿

（労働者の氏名公開）
大声での恫喝、罵声、
暴言を繰り返す

　職場において行われる❶顧客等の言動であって、❷その雇用する労働者が従事する業務の性質その他の事情に照らして社会
通念上許容される範囲を超えたものにより、❸労働者の就業環境が害されるものであり、①から③までの要素を全て満たすもの。
※電話やSNS等のインターネット上において行われるものも含まれます。
※顧客等からの苦情の全てがカスハラに該当するわけではありません。
※障害者から不当な差別的取扱いをしないよう求めることや、社会的障壁の除去を必要としている旨の意思を表明すること自体は、カスハラには当たりません。

　セクハラやパワハラを抑え、発生割合が増加しているカスハラ。カスハラを放置することは、従業員の健康を害するだけ
でなく「従業員の離職」という中小企業にとって致命的な人材流出（経営損失）を招くこともあります。

過去3年間に該当事例があった企業における事例件数の推移 カスハラが会社や事業所に
与えている影響（上位3つ） 

北海道｜カスハラ対策情報
北海道の取り組みや事業者向け情報は
こちら

厚生労働省｜企業向け資料
カスハラ対策の詳しいマニュアルは
こちら

引用：厚生労働省「令和8年10月1日から、カスタマーハラスメント対策、求職者等に対するセクシュアルハラスメント対策が義務化されます！」https://www.mhlw.go.jp/content/001662630.pdf

引用：令和5年度 厚生労働省委託事業 職場のハラスメントに関する実態調査報告書（概要版）
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001541298.pdf

引用：カスタマーハラスメント実態調査(2025) ㈱エス・ピー・ネットワーク
https://info.sp-network.co.jp/news/kasuhara-survey2025

◦顧客
◦取引の相手
◦施設（駅、空港、病院、学校、福祉施設、公
共施設等）の利用者
◦その他事業に関係する人
（今後関係する可能性がある人も含む）

右記の言動により、労働者が身体的または精神
的に苦痛を与えられ、労働者の就業環境が不快
なものとなったため、能力の発揮に重大な悪影
響が生じる等、労働者が就業する上で看過でき
ない程度の支障が生じること

【言動の内容が社会通念上許容される範囲を超えるもの】
◦そもそも要求に理由がない、または商品・サービス等と全く関係のない要求
◦契約等により想定しているサービスを著しく超える要求
◦対応が著しく困難な、または対応が不可能な要求
◦不当な損害賠償要求

【手段や態様が社会通念上許容される範囲を超えるもの】
◦身体的な攻撃（暴行、傷害等）
◦精神的な攻撃（脅迫、中傷、名誉毀損、侮辱、暴言、土下座の強要等）
◦威圧的な言動
◦継続的、執拗な言動
◦拘束的な言動（不退去、居座り、監禁）

身近なカスハラ事例

カスハラの発生件数と職場・従業員への影響

従業員の安全と企業経営を脅かす深刻な背景から、カスタマーハラスメント対策が義務化されることとなりました。

職場における「カスタマーハラスメントの３要素」
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もっと
知りたい方へ

すべての企業にカスハラ防止措置が
義務化されます ～令和８年10月1日施行～

1

3

顧客等

労働者の就業環境が害される

2 社会通念上許容される範囲を超えた言動

カスハラによる強い心理的負荷が原因となって精神障害を
発病した場合、労災認定の対象となる可能性があります。
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●方針・周知
◦カスハラには毅然とした態度で対応し、労働者を保護する旨の
方針を明確化し、労働者に周知・啓発する

◦カスハラの内容および、あらかじめ定めた対処の内容を労働者
に周知する

　　 従業員の心身の健康
と定着率の向上

◦ストレス軽減とメンタルヘ
ルス改善
◦モチベーション・エンゲー
ジメントの向上
◦離職率の低下と人材流出の
防止
◦採用力の強化

４．法的リスクの低減
◦管理雇用上の法的義務の履行
◦損害賠償や訴訟リスクの回避

２．企業の生産性・業務効率の向上
◦クレーム対応による業務中断の減少
◦従業員のパフォーマンス向上
◦トラブル対応コストの削減

５．健全な顧客関係の構築
◦無理な要求に左右されない、対等
で持続可能な関係性の形成

◦良識ある顧客との信頼関係の強化

    企業のブランドイメージ・社会的信用の向上
◦企業倫理の確立と社会的責任の履行
◦顧客や取引先からの信頼の獲得
◦ESG（環境・社会・ガバナンス）経営への貢献

●迅速かつ適切な対応
◦事実関係を迅速かつ正確に確認する
◦被害者に対する配慮のための措置を適正に行う
◦再発防止に向けた措置を講ずる

●相談体制
◦相談窓口をあらかじめ定め、労働者に周知する
◦相談窓口担当者が、適切に対応できるようにする
◦相談者等のプライバシーを保護するために必要な措置を講じ、
労働者に周知する

◦相談したこと等を理由として不利益な取扱いをされない旨を定
め、労働者に周知・啓発する

●カスハラの抑止
◦特に悪質と考えられるカスハラへの対処の方針をあらかじめ定
め、労働者に周知し、当該対処を行うことができる体制を整備
する

➡取り組み例
◦組織のトップが、カスハラ対策への取組の基本方
針・基本姿勢を明確に示す。

◦カスハラから、組織として従業員を守るという基
本方針・基本姿勢、従業員の対応の在り方を従業
員に周知・啓発し、教育する。

➡取り組み例
◦カスハラを受けた従業員が相談できるよう相談対
応者を決めておく、または相談窓口を設置し、従
業員に広く周知する。

◦相談対応者が相談の内容や状況に応じ適切に対応
できるようにする。

➡取り組み例
◦顧客等からの迷惑行為・悪質なクレームへの社内
における具体的な対応について、従業員を教育す
る。

➡取り組み例
◦カスハラに該当するか否かを判断するため、顧客、従業員からの
情報を基に、その行為が事実であるかを確かな証拠・証言に基づ
いて確認する。

◦被害を受けた従業員に対する配慮の措置を適正に行う（複数名で、
組織的に対応する。）

◦同様の問題が発生することを防ぐ（再発防止の措置）ため、定期
的な取組の見直しや改善を行い、継続的に取組を行う。　等

引用：厚生労働省「令和８年10月１日から、カスタマーハラスメント対策、求職者等に対するセクシュアルハラスメント対策が義務化されます！」https://www.mhlw.go.jp/content/001662630.pdf
引用：厚生労働省 あかるい職場応援団「カスタマーハラスメント対策に取り組みましょう！」https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/assets/pdf/cusuhara_leaflet.pdf

引用：「大阪府製作「カスハラ対策で自社を守る！支援機関のための実践ガイド」より抜粋」
カスタマーハラスメント対策支援資料集／大阪府（おおさかふ）ホームページ [Osaka Prefectural Government]

引用：北海道カスタマーハラスメント防止対策特設サイト「北海道カスタマーハラスメント対策チェックシート」をご活用ください。

カスハラ対策によるメリット

カスタマーハラスメントの防止のための講ずべき措置（義務）
カスハラを想定した事前の準備

カスハラが実際に起こった際の
事後対応

北海道カスタマーハラスメント対策チェックシート（事業者版）
自社におけるカスハラ対策や相談体制について確認してみましょう。
No カスハラ対策チェック項目内容 チェック欄
１ カスタマーハラスメントの相談対応者や相談窓口を決めている。
２ 相談対応者や相談窓口について、従業者に周知している。
３ 社内でのカスタマーハラスメントに該当する行為、判断基準を明確化している。
４ カスタマーハラスメントへの対応マニュアルを作成している。
５ カスタマーハラスメントへの対応方針を社内外に発信している。
６ 社内対応ルールの従業者への教育・研修を行っている。
７ 発生したカスタマーハラスメントについて事実関係を正確に確認し、対応方法を検討している。
８ 顧客対応で被害を受けた従業者の安全確保、精神面の配慮を行っている。
９ 発生したカスタマーハラスメントの内容を社内で共有し、再発防止の検討を行っている。
10 関係機関への相談対応の検討を行い、連絡先等は相談対応者に周知されている。

1 42

53



ྩ࿨̓年౓ิਖ਼༧ྩࢉ࿨̓年౓ิਖ਼༧ࢉ

「খن໛ࣄ業者࣋ଓԽิॿ金」

4

概　　要

スケジュール【一般型第20回・創業型第４回】

活用事例（通常枠）※太字：対象経費　

　小規模事業者（常時使用する従業員が商業・サービス業５人以下、その他20人以下）等が今後複数年にわたり相次い
で直面する制度変更等に対応するために取り組む販路開拓等の取組の経費の一部を補助することにより、地域の雇用や
産業を支える小規模事業者等の生産性向上と持続的発展を図ることを目的とします。本補助金事業は、自ら策定した持
続的な経営に向けた経営計画に基づく販路開拓等の取組や、その取組と併せて行う業務効率化（生産性向上）の取組を
支援するため、それに要する経費の一部を補助するものです。
今次公募では重要な変更点が複数ありますので詳細につきましては公募要領をご確認ください。

申請書類提出期間：11月５日（木）～12月15日（火）17：00 申請は、電子申請システムのみ受け付けます。
　※事前に「GビズID」の取得をお願いします。

1．観光ぶどう園を有する喫茶店においてフリーズドライ製品を販売するため、洗
練されたパッケージデザインやリーフレットを作成。
高級スーパー等の新たな販路への商談に活用。

2．精密板金加工・プレス金型等の製作所が、県道沿いに看板を設置。
具体的な製品を載せたことで、新規取引先の獲得に向けて高度な技術や専門性
を効果的にPR。

「常時使用する従業員」の考え方について第19回公募より継続的に雇用されているパート・アルバイトであれば、労働時間が
短くても原則として「常時使用する従業員」に含まれると考えられるようになりました。

申請要件等の詳細は、下記事務
局HPに掲載の公募用要領等を
ご確認ください。
https://r6.jizokukahojokin.info/

お問い合わせ：経営支援課　TEL :０１３８－２３－１１８１

➡

一般型 創業型
通常枠 インボイス特例 賃金引上げ特例 産競法に基づく「認定

市区町村による特定創
業支援等事業の支援」
を受けた小規模事業者要件

経営計画を作成し販路
開拓等に取り組む小規
模事業者

免税事業者から
課税事業者に転換

従業員１人当たり給与支
給総額を年平均3.0％以
上増加した小規模事業者

補助上限 50万円 補助上限
50万円上乗せ

補助上限
150万円上乗せ

200万円
※インボイス特例は適用

補助率 ２／３
※賃金引上げ特例を選択した事業者のうち、赤字事業者は３／４ ２／３

対象経費
機械装置等費、広報費、ウェブサイト関連費、展示会等出展費（オンラインに
よる展示会・商談会等を含む）、旅費、新商品開発費、借料、委託・外注費（税
理士等への相談・コンサルティング費用等）

通常枠同様

などでお悩みはございませんか？ どんなことでもお気軽にご相談ください

金　　融 経営改善 税　　務 労　　務 法　　務 新規創業 取引照会 情 報 化 環境対策

中小企業相談所だより
財路開拓に
活用！！

申請は、電子申請システムのみ受け付けます。12月15日（火）17：00 申請は、電子申請システムのみ受け付けます。➡ 申請は、電子申請システムのみ受け付けます。申請書類提出期間：11月５日（木）～12月15日（火）17：12月15日（火）17：00申請書類提出期間：11月５日（木）～申請書類提出期間：11月５日（木）～

公募開始～交付候補者決定 補助期間終了後～
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金

支
払

補
助
金

請
求

補
助
額

確
定

確
定
検
査

事
業
化
状
況
報
告

公
募
受
付
開
始

事
業
計
画
審
査

公
募
締
切

商
工
会
議
所
相
談

実
績
報
告

見
積
書
等

提
出

フォローアップ補助事業実施期間公募申請期間
事前準備 交付決定～補助事業実施

商工会議所地区に所在する事業所が対象
本所で要件等の確認を受け、事業支援計画書（様式４号）を発行依頼

【12月４日（金）発行受付締切】
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金融個別相談
日本公庫を含む新規または既往借入・借換についてのご相談
実施日／10月9日㈮ 9：30〜12：00
相談員／‌日本政策金融公庫函館支店

国民生活事業担当者

経営相談
法人設立、経営改善、事業承継、税務など経営一般についてのご相談
実施日／10月7日㈬ 13：00〜16：00
相談員／税理士　佐々木　敬 氏

保証協会個別相談
資金借入・借換等に関する保証制度についてのご相談
実施日／10月13日㈫ 10：00〜16：00
相談員／北海道信用保証協会

函館支店担当者

商標・特許相談（発明相談）
特許･商標・知的財産、新しい発明・技術・サービス等についてのご相談
実施日／10月7日㈬ 11：00〜16：00
相談員／英知国際特許商標事務所 所属弁理士

INPIT北海道知財総合支援窓口 相談員

法律相談
商取引に関する契約・権利等、企業法務全般についてのご相談
実施日／9月25日㈮ 13：00〜16：00
相談員／弁護士　堀田　剛史 氏

ＩＴ・ＤＸ相談
IT活用投資、テレワーク推進、IT導入補助金などについてのご相談
実施日／10月8日㈭ 13：00〜16：00
相談員／‌ＩＴコーディネータ　市村　淳一 氏

　北海道内の事業場で働くすべての労働者（会社員、パート、アルバイトの方、学生さんなど働くすべての人）
及びその使用人に適用される北海道最低賃金が次のとおり改訂されます。

時間額  １,１３１円 （効力発生年月日　令和８年10月１日）

内　　容
❶ 新人・若手を理解する
◦�現代の若者の価値観・コミュニケーション・行動特性
◦世代間ギャップの乗り越え方
-------------------------------------------------------
❷ 新人若手の手本となる
◦�基本のコミュニケーション
◦適切な言葉遣い、伝え方
-------------------------------------------------------
❸ 新人若手を育てる実践手法
◦接し方と報連相
◦育成のための17ポイント
◦成長を促す仕事の与え方と指導法
◦意欲のインストール
◦�社会人に必須の「態度能力」強化法
-------------------------------------------------------
❹ ケース・スタディーと意見交換
◦こんなときどうする？若手指導編
◦育成の現状と課題、そして対策を考える
-------------------------------------------------------
❺ 新人若手の育成計画を作る

セミナー

日　時／10月19日㈪
９：30～16：30

会　場／	本所３F会議室
定　員／	30名（先着順、受講料無料）
講　師／	株式会社 クラーク総研

代表取締役　前田　正秀 氏
株式会社 クラーク総研
コンサルタント　渡辺　七子 氏

毎月第 2水曜日
函館商工会議所にて

個別専門相談ご案内 無料 相談は事前予約制となっておりますので、℡23-1181にご予約願います。
なお、本所ホームページからもお申込可能です。

新人・若手を
育てるための勉強会

「必ずチェック 最低賃金！ 使用者も、労働者も」北海道最低賃金

お問い合わせ：函館労働基準監督署　　TEL：０１３８－８７－７６０５

お申し込み・お問い合わせ：経営支援課　TEL:０１３８－２３－１１８１
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編集者として培った力を、 函館で
　大学進学を機に東京へ出て、語学やキャリアに関する
出版・教育事業を行う㈱アルクで、在学時からアルバイ
トをしていました。そのまま同社に就職し、留学・キャ
リア情報誌の編集を担当したことがキャリアのスタート
です。
　30代を目前にIT業界に転職し、サイバーエージェント
グループのメディア会社でニュース情報サイトの編集長
を務めました。インタビューも多く、著名人から市井の
方まで、その方が本当に伝えたいことを引き出し、読み
手に伝え、事業を成長に導くことに働きがいを強く感じ
ていました。話を聴く際には「問いかけ」を工夫するこ
とで、人の視点・視野・視座が変わり行動を促す力があ
ると、強烈に実感しました。再びアルクに戻り、社内初
のマーケティングリサーチャーとして調査設計や新規事
業の立ち上げ、Eコマースに携わり、多様な手法を用いて「声
を聴く」ことを通じた事業推進の経験を積みました。
　2017年、希望退職を機に函館へUターンしました。古
い建物の利活用や若者支援のほか、複数の自治体等から
声を掛けていただき、まちづくりワークショップのファ
シリテーターを担う機会も。また、北海道新聞の方から
推薦していただき、「朝の食卓」というコラムを３年間執
筆しました。編集者として培ってきた「聴く」「共に探索
する」「言葉にする」力は、函館に戻ってからの活動でも
活かされています。

「キャリア」と「ＩＴ」を掛け合わせ、企業を支える
　コロナ禍の頃、早期がんが見つかりました。静養の時
間はこれまでを振り返る機会になり、まちづくりの活動
を通して繋がった、道南に生きるさまざまな方の顔が思
い浮かびました。働くことを支援する仕事ができないか
と考え、国家資格であるキャリアコンサルタントを取得し、
市内のハローワークで就職支援ナビゲータ－として3,000
件超の求職者の相談を受けました。魅力的な仕事や企業
があることを改めて知ると同時に、若者の流出や離職、
働きやすさと働きがいの両立等、企業が抱える課題も見
えてきました。
　そこで、これまで自分が携わってきた「キャリア」や「デ
ジタル」の両面から地元企業を支えることが、自分だか
らこそできることではないかと考えました。さらに、自
分自身も一法人の経営者という立場を得ることで、経営

㈱たるおけ

者と同じ目線で物事を考えられるのではないかと、法人
設立を考えるようになりました。

㈱たるおけ
　2025年６月に㈱たるおけを設立しました。社名の由来
は、「樽」と「桶」から。発酵になぞらえて、生涯にわた
る個人のキャリアを醸す、人と人が交わることで組織と
してうまみを増す、という意味を込めています。「問いか
けを通じて勇気づけ、変化を味わう社会へ」をモットーに、
GoogleのDX・AI関連資格や経済産業省推進のITコー
ディーネータといった資格取得も叶え、支援者としての
研鑽を重ねています。現在は、道南の小中学校のICT教
育支援、質問力・ファシリテーション等の講座に加え、
企業向けの伴走支援や研修等に特に力を入れています。
企業から寄せられる相談では、「指導がパワハラになるの
ではと不安」「リーダー層の底上げをしたい」「会議が非
効率で、次のアクションが取りづらい」といった組織や
人材に関するものから、「ITツールを導入したものの場当
たり的」「DXを進めたいが、何から始めればよいかわか
らない」といったIT・デジタルに関する内容も寄せられ
ています。こうした相談に対して、企業の経営状況や強み、
外部環境や法令等を整理した上で、社員向けの研修を行っ
たり、DXを推進する人材を育成したり、業務を見直した
りしながら、時に引き算も大切に、実際に現場で活用で
きるところまで伴走支援を行っていきます。実際に社内
外の会議に同席することもあります。
　また、エグゼクティブコーチングという形で、私自身
が顧問となり、経営者と壁打ちしながら組織づくりにつ
いて中長期的に考えていく支援も行っています。
　企業ごとに抱えている課題や人材、体制は異なります。
今後も、「これが正解」と押し付けずその企業の「ありた
い姿」を北極星として目線を合わせ、ITも補助輪にしな
がら身の丈に合った形で、企業とそこで働く人の成長と
幸福を支えていきたいと思っています。
　変化の激しい時代です。まずは、ぜひお話を聴かせて
いただけるとうれしいです。

★企業向け提供サービス★
◦伴走支援（顧問）／エグゼクティブコーチング／
リーダー育成
◦研修（DX推進・AI活用／ファシリテーション／
ハラスメント／コミュニケーション等）
◦デジタル経営成熟度　自社診断サポート

◆お気軽にご連絡ください（相談無料）◆
✉：izumi@taruoke.com

HP note

NOW会員
Vol.146

㈱たるおけ 代表取締役　泉　花奈
テーマ

「キャリア×IT」で道南企業の

「ありたい姿」に伴走

◀社会福祉法人での多職種研修の
ひとコマ

　※プライベート保護のため、画像を
一部加工しています。

noteではキャリア支援・組織
開発・AI等について発信中▶



③ 商工会議所会員 かつ 当所生命共済加入の場合

詳細・申し込みはこちら

͓໰߹ͤɹاը৘ใ՝ɹ��ʵ����

にご加入の事業所は函館商工会議所が一部を負担することにより
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　去る８月26日、函館国際ホテルにおいて、本所
主催および北海道商工会議所連合会共催により、標
記セミナーを開催し、76名が参加しました。
　講師に日本マイクロソフト㈱エバンジェリスト
業務執行役員の西脇資哲氏をお招きし、最新の生
成AIトレンドや実務で使えるプロンプト等のレク
チャーを受けました。
　当セミナーは、昨年11月に本所DX・GX推進委
員会が設立されたことを機に本所が企画したもので、
当日は同委員会の斎藤副委員長が閉会挨拶に立ち、

「今回の学びをまずは身近な業務の中で少しずつ試
していただき、自社に合った活用方法を見つけてい
ただければ。」と参加者に呼びかけました。

　去る９月４日、標記部会を村瀬担当副会頭はじめ
11名が出席し、開催しました。
　当日は、副部会長１人の選任について協議を行い、
欠員となっていた副部会長には、㈱ホリカワの花岡
孝一氏が選任されました。
　その後、函館どつく㈱に移動し、実際に造船を行っ
ている工場内を見学しました。
　同社の概要や歴史等の説明も受け、仕事の裾野が
広く、地域経済に多大な効果をもたらしている同社

の「ものづくり」について理解を深めるとともに、
造船業がわが国の経済安全保障を支える重要産業で
あることを再認識しました。

会議所のうごき

生成AI活用セミナー
身近な業務から始めるDXを後押し

工業部会
副部会長を選任後、函館どつく㈱を見学

▲生成 AI 活用を学んだ

▲工場見学の様子

支店／札幌   営業所／岩見沢・八戸・仙台・渋谷

G （ 1 1 ）- 2 5 0 2 0 1 0 6 9 9

I S O 9 0 0 1 : 2 0 1 5 J M A Q A - 2 6 1 8
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議員の職務を行う者の変更
・１号議員　㈱青森みちのく銀行函館営業部	（新）執行役員函館地区営業本部長兼函館営業部長　斉藤　直人 氏
	 	 	 	 （旧）執行役員函館地区営業本部長兼函館営業部長　古里　卓也 氏

（令和８年６月19日付）

議員の役職名の変更
・１号議員　村山ギソー㈱　村上　岩夫 氏 　（新）会長
	 	 	 	 （旧）代表取締役

（令和８年７月31日付）

・３号議員　㈱テーオーホールディングス　小笠原　康正 氏	
	 	 	 	 （新）代表取締役会長
	 	 	 	 （旧）代表取締役社長

（令和８年８月26日付）

議員の異動

9

　去る９月４日・５日の２日間にわたり、日本商工
会議所青年部と北海道商工会議所青年部連合会の主
催および函館ＹＥＧの主管による「第39回北海道
ブロック大会函館大会」が函館市において開催され、
全国・全道から約800名の青年経済人が参加しました。
　大会では、「Anchors Up ～新たな歴史が箱館（こ
こ）から始まる～」をテーマとして、大泉市長や本
所久保会頭等にご出席いただいた記念式典をはじめ
分科会、大懇親会等多彩な事業を実施しました。
　分科会では、函館の歴史や文化、産業、地域資源
等を題材とした様々な企画を実施し、参加者は函館
ならではの魅力に触れながら、地域が持つ可能性や
地域経済のさらなる発展について考える大変貴重な
機会となりました。

　また、本大会を通じて、函館の魅力を全国・全道
へ発信するとともに、青年経済人同士の交流を深め
ることができました。
　函館ＹＥＧでは、本大会で生まれた新たな繋がり
を今後の青年部活動に活かしながら、地域経済の活
性化に向けメンバー一同邁進してまいります。

会議所のうごき 青年部
日本商工会議所青年部
第39回北海道ブロック大会函館大会を開催

▲主催者を代表して挨拶をする岡村北海道ブロック代表理事



貴社を支える従業員の皆様に、
感謝の気持ちを込めて

ご案内
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•開会
•国歌斉唱
•主催者挨拶
•表彰状授与
•祝辞　ご来賓代表
•謝辞　受彰者代表
•閉会
•記念撮影

お申込み・負担金 式 典 内 容

　本所では会員事業所を対象に、福利厚生支援事業の一環として、優良商工従業員表彰式を毎年11月に開催
しております。
　式典では、会員事業所に勤務され、事業主からご推薦をいただいた従業員の皆様を表彰し、記念品の贈呈
や記念撮影を行います。事業所からは、勤労意欲の向上や、会社に対する愛着心の向上につながった等、
大変好評をいただいております。（昨年は169名）
　また、式典に出席できない方もお申し込み可能です。その場合は後日表彰状・記念品をお届けします。

■負 担 金 表彰者１名につき（税込）　　
勤続　１０年以上　 ５,０００円
〃 　２０年以上 　６,０００円
〃 　３０年以上 　７,０００円
〃 　４０年以上 　７,５００円

■締　　切　令和８年９月25日（金）

お申し込み・お問い合わせ
企画情報課　TEL:０１３８－２３－１１８１　FAX :０１３８－２７－２１１１

■表彰期日■
令和８年

11月17日（火）
16：00～
■会　　場■

ホテル函館ロイヤル
シーサイド

（函館市大森町16-9）

昨年の様子

会員
サービス
事業

優良商工従業員
表彰式

第68回

申請書は本誌に
同封しております。
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１　趣　　旨	 本商工会議所は商工業の振興を期するため、以下に定める要綱により永年同一事業所に勤務
し、勤務成績が特に優良と認める商工従業員を表彰することを目的とする。

２　主　　催	 函館商工会議所

３　後　　援	 函館市、函館市議会、北海道渡島総合振興局、函館労働基準監督署、函館公共職業安定所、
北海道中小企業団体中央会道南支部、公益社団法人函館法人会、函館青色申告会、
函館経営者協会

４　日　　時	 令和８年１１月１７日（火）　１６：００～
※表彰式のみの開催とさせていただきます。

　※式典に出席できない方もお申し込み可能です。その場合は後日表彰状・記念品をお届
けします。

５　場　　所	 ホテル函館ロイヤルシーサイド（函館市大森町１６-９）

６　表　　彰	 勤続４０年以上　表彰状（本所会頭・日商会頭連名）	 記念品
勤続３０年以上　表彰状（本所会頭・日商会頭連名）	 記念品
勤続２０年以上　表彰状（本所会頭・道商連会頭連名）	 記念品
勤続１０年以上　表彰状（本所会頭）	 記念品

７　推　　薦	 申請書に所定の事項をご記入の上、負担金を添えお申込ください。
８　負 担 金	 表彰者１名につき	 １０年以上　５，０００円　２０年以上　６，０００円
（（税込）） 	 	 ３０年以上　７，０００円　４０年以上　７，５００円　　

９　お振込み	 【振 込 先】北洋銀行　函館中央支店　（普）４１８２１５４
【口座名義】函館商工会議所
【振込期日】令和８年９月２５日（金）までに上記口座にお振込みください。

10　申込締切	 令和８年９月２５日（金）

11　申込方法	 表彰申請書を締め切りまでにE-Ｍail、ＦＡＸ、郵送のいずれかでご提出ください。
お申込みいただいた申込事業所様には、１０月中旬頃に再度詳しいご案内を差し上げます。

	 【連 絡 先】郵　送：〒０４０-００６３　函館市若松町７-１５
　　　　　ＴＥＬ：０１３８-２３-１１８１ ＦＡＸ：０１３８-２７-２１１１
　　　　　E-Mail：kentei@hakodate.cci.or.jp
表彰申請書は函館商工会議所ホームページからもダウンロードできます。
　　　　　ＵＲＬ：https://www.hakodate.cci.or.jp/

第１条	 本商工会議所は商工業の振興を期するため、永年同一事業所に勤続し、且つ勤務成績が特に優良と
認める商工従業員を表彰してその功績に報い、もって能率の増進と生産意欲の昂揚を図るものとする。

第２条	 前条の商工従業員は、本商工会議所会員の従業員より事業所代表者が推薦し、本所で決定する。
会社、工場、商店等で、その事業を合併または整理等により閉店し再び開店した場合においては、
その勤務年数を通算する。

第３条	 表彰の対象となる商工従業員は勤続１０年以上で、次の各号に該当する者とする。
A 商工業の振興に貢献し功績顕著なもの。　　B 誠実に業務を遂行し他の従業員の模範となるもの。

第４条	 表彰は次のとおりとする。
１０年以上、２０年以上、３０年以上、４０年以上。
一度表彰された者は、次の年限段階にならなければ表彰されない。

第５条	 表彰は表彰状、記念品を贈呈してこれを行う。
第６条	 会社その他の役員は表彰を受けることができない。
第７条	 本表彰の勤続年数は、１０月１日現在で算定する。
第８条	 表彰は毎年１１月に実施する。

第６８回 函館商工会議所優良商工従業員表彰 実施要領

函館商工会議所 優良商工従業員表彰 実施要綱
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公式テキストブック
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　はこだて検定は、函館の街を中心とし、周辺地域も含めた町に関する歴史・文化・産業・地理・人々
の暮らしなどの学習を通じて街への愛着や誇りを再認識して頂き、函館の魅力を観光客や全国の方々へ
おもてなしの心を持って紹介できる人材を育成することを目指して実施しています。観光関連事業に従
事する方々の資質向上や「函館生活を楽しむ契機にしたい」という方にも最適です。

試 験 日： 令和８年１１月２２日（日）　初級10：30～・上級13：30～
申込期間： ８月12日（水）～10月16日（金）

※インターネットでの申し込みは10月15日（木）まで
会　　場： 函館サーモン・まるなまホール（函館市民会館）函館市湯川町１丁目32－1

※駐車場はございますが、台数に限りがございますので、
できる限り公共交通機関をご利用ください。

受 験 料：初級 ３,２００円（税込）・上級 ５,０００円（税込）
※学生、既合格者、65歳以上の方割引あり

➡「受験要項・申込書」は函館商工会議所窓口ほか、市内施設・書店にて配布中

級 初　　級 上　　級

出題数 択一式　100問以内 択一・筆記併用式　100問以内

試験時間 90分 90分

程度
・
内容

函館に関する基本的な知識について、公
式テキスト掲載内容を中心に出題
100点満点とし70点以上で合格とします。

函館に関する知識について、公式テキスト
掲載内容に加え、函館の魅力をアピールで
きる応用的な知識についても出題
100点満点とし80点以上で合格とします。

出題範囲 歴史、史跡、建築、美術工芸、文化芸能スポーツ、風習、祭と行事、郷土料理、方言、
地理地名、自然、政治経済、観光学、出身者など函館及び渡島桧山地域に関すること。

２，２００円（税込）
※第９版（令和８年３月25日発行）
函館市内の主要書店ならびに
函館商工会議所窓口にて販売中！

１１０円（税込）
※直近３回分（第18～20回）の

初級・上級問題（答案用紙・解答付）
函館商工会議所窓口でのみ販売中！

過去問題（各回）

はこだて検定
刊行物の
ご案内

第21回函館歴史文化観光検定

知れば知るほど、知れば知るほど、知れば知るほど、この街が好き。

主　　　　催：函館商工会議所　協力：函館市、（一社）函館国際観光コンベンション協会
お問い合わせ：企画情報課　ＴＥＬ：０１３８－２３－１１８１

試験の概要
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　今回は、データと自動化で鋳造現場を安全で快適な標
準作業へと変えた事例です。岐阜県の鍋屋バイテック会
社は、１５６０年創業の、ねじや工場設備用部品を製造
する、機械要素部品の専門メーカーです。同社は、工場
にも公園のような快適さを求め、工場を「工園」と呼ん
でいます。同社は、その理念を形にした鋳造拠点として、
２０１５年に美濃工園の操業を開始しました。
　改革の出発点は、３Ｋ（きつい、汚い、危険）とＫＫ
Ｄ（勘、経験、度胸）からの脱却でした。操業当初は、
生産計画を表計算ソフトで組み、注湯（溶かした金属を
鋳型に流し込む作業）や搬送、日報作成も人手に依存し
ていました。しかし、多様な社員が働き、休暇や育児休
業を取りやすい職場にするためには、特定の熟練者や個
人の体力に頼らずに生産できる仕組みが欠かせません。
そこで自動注湯や自動搬送、マニピュレーターを導入し、
溶湯（溶かして液状になった金属）に近づく作業や重労
働を減らしました。また、作業指示を写真や画面で示し、
誰でも安全に同じ手順で作業できるようにしました。作
業開始はバーコードで記録し、終了は設備側で自動処理
します。計画と実績を蓄積し、次の改善に生かしています。
　ただし、安全性を高めるだけでは、多品種少量生産を
安定させられません。美濃工園では、プーリー（滑車）
を中心に約３５００種類を生産し、複数の型を組み合わ
せながら、１日に約30回も段取りを変えます。材質や

設備、冷却条件まで考慮して生産順序を決めるため、個
人の経験だけでは対応しきれません。そこで、生産スケ
ジューラが型の組み合わせと順序を自動で決め、不良が
出た組み合わせもデータとして残します。さらに、設計
から型作成、鋳造、加工、検査まで３Ｄデータをつなぎ、
過去の経験を次の判断に生かしています。
　こうした仕組みを支えるのが、「必要な物は自分たち
でつくる文化」です。社内で機械設計やシステム構築を
担う人材が、現場の課題を踏まえて設備や監視の仕組み
をつくり、改善を重ねます。そのため、稼働後に見つかっ
た課題にも素早く対応できます。設備の電流値やオイル
漏れを常時監視し、毎日の清掃と月１回の停止保全を続
けることも、安定稼働を支えています。
　同社にとってＤＸは、先端技術の導入そのものが目的
ではありません。ＤＸとは、安全な標準作業、データに
基づく生産計画、デジタル改善の内製化など、皆で品質
と生産を守る職場をつくるための取り組みのことです。
現場課題を起点に、仕組みを育て続ける姿勢が参考にな
ります。
（この事例は筆者取材時のものであり、現在では異なる場合があります）
PwCコンサルティング合同会社 PwC Intelligence

シニアマネージャー　大川　真史

函館市は「市の木・花・鳥・魚」を指定している。
市の鳥はどれか。

1．アカゲラ　　　２．カルガモ　　　３．ヤマガラ　　　４．ウミネコ

解説
昭和62年に市の鳥に制定されました。
頭は黒、目の周りは白、お腹はオレンジ色のカラフルで可愛らしい鳥です。
函館山や市街地の樹木の多い公園、庭先にも姿を見せてくれます。
ヤマガラは、いわゆる留鳥で、一年中同じ場所に留まり、そこで繁殖も越冬もします。

月～金 午前10時50分～10時58分
※「はこ検」企画は毎週水曜日放送

⬅はこ検の詳細は
こちらをチェック！ 答：３

函　館 900kHz
北檜山 1098kHz

江　差 1269kHz
室　蘭 864kHz

HBCラジオ周波数

　大手国内シンクタンク、大手国産ソフトウエア会
社などを経て現職。デジタル化、中堅・中小企業に
関する情報発信に従事。これまで、デジタル化によ
る新事業・サービス開発支援、中堅・中小企業のデ
ジタル化に関する政策提言などを経験。経済産業省、
経団連、経済同友会、日本商工会議所などでの講演
やワークショップの企画運営の実績多数。ＩＴコー
ディネータ。大

おおかわ
川 真

ま さ し
史

「３Ｋ＋ＫＫＤ脱却から始まる工園ＤＸ」

Q

北海道四季彩館
JR函館店
厚沢部道の駅
どさんこプラザ札幌など

主な
販売店

第70回函館圏優良土産品推奨会　函館商工会議所会頭賞

厚沢部町産の熟成紅はるかを使ったチップス。
２段階加熱方式で軽いカリッとした食感と素材の甘みがしっかりとしてきます。

☎0138‒62‒6077
函館市追分町1-25 
カドウフーズ株式会社

甘熟さつまいもチップス（50g）̌ ���ʢ੫ࠐʣ

HP

安
心・安
全
!

函
館
市
の
自
社
工
場
で
製
造
!

はこだて検定にチャレンジ！
過去問を放送中！



中小機構 函館オフィスへ！
中小企業経営に関するご相談は中小企業経営に関するご相談は

オンライン無料相談開催ʂオンライン無料相談開催ʂ
͸)1Λ͝ཡ͍ͩ͘͞ࡉৄ

さまざまな課題解決のためのワンストップサービス拠点です！

まͣはおܰؾに
お問合ͤ͘ださい。

オンラインオンライン無料相談開催ʂ
͸)1Λ͝ཡ͍ͩ͘͞ࡉৄ

https://www.smrj.go.jp/regional_hq/hokkaido/sme/consulting/index.html

中小企業基盤整備機構
函館オフィス
〒040-0063  函館市若松町７－１５
函館商工会議所ビル２Ｆ
TEL 0138(24)6600 

函館駅前
郵便局●

北洋ビル
　　●

●
函館駅

●キラリス
　函館

函館●
駅前ビル

ホテル●
リソル函館　

★
オフィス
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　日本赤十字社が行う災害救護・血液事業・社会福祉活動は、皆さまからの寄付
によって支えられています。
　皆さまのご支援・ご協力をお願いいたします。

お問合せ
日本赤十字社北海道支部函館市地区（保健福祉部管理課内　２１－３２５５）

ご入会ありがとうございます

赤十字への寄付にご協力ください

事業所名 主な営業内容

⃝㈱コンサドーレ プロサッカーチーム運営及び関連事業

⃝RUTENA SKIN STUDIO エステサロン

⃝加茂工業 建設業

⃝㈱CO-LINK 支援業
※掲載をご承諾いただいた会員様のみご紹介さ
せていただいております。 （敬称略）

新入会員のご紹介

新入会員募集中!新入会員募集中!

年会費 個人事業主　12,000円（2口）以上 
法人・団体　24,000円（４口）以上 

　地域の商工業者の力が商工会議所の力に、そして地域経済の
力となります。
　会員事業所の皆様におかれましては、お知り合い、関係先の
事業所を是非ご推薦、ご紹介賜りますようお願いいたします。

　個人、法人、規模、業種を問わず、原則として本所地区内に事業所を置く事業者の方、またはそれ以外の事
業者で本所趣旨に賛同される方。さらに、地域経済に寄与する産業として医療・福祉・宗教法人・士業サービ
ス業等の方もご加入することができます。

口数は１口／6,000円で、入会金は不要です。
なお、会費は全額経費として損金処理ができます。

お問い合わせ：企画情報課　TEL：０１３８�２３�１１８１

入 会
資 格



羽ばたかせます  あなたのイメージ。羽ばたかせま

〒040-0022 函館市日乃出町28番2号
TEL（0138）53-2231㈹    FAX（0138）53-4355
URL：http://www.ryubun-do.co.jp/　E-mail：info@ryubun-do.co.jp
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　国道４号線・浅虫温泉中心部から野辺地方向に車を走ら
せ、かつて子供たちを夢中にさせた「あさむしキディラン
ド」跡地を左折する。海沿いを進むと、海鮮料理が自慢の
飲食店がいくつか並ぶ。beach houseは、そのうちの１店。
通りの突き当りは、東北大学・浅虫海洋生物学教育研究セ
ンター。取材時も、センターの車が飲食店街を抜けていった。
　2024年５月にオープンしたbeach houseは、営業３年
目と周囲の店に比べ比較的新しい。オーナーの逸見さんは
「海が大好き」で「海を見ながらシーフードや夏の食べ物、
かき氷などが食べられるお店を出したかった」という。逸
見さんが惚れたロケーションは客席から目の前に広がる。
穏やかな陸奥湾、浅虫温泉のシンボルとされ存在感抜群の
湯の島、岩礁で休むカモメの群れ…。旅情を誘う景色がそ
こにある。
　店の前に立ち止まって、注文の品に迷う観光客がいた。
大人の背丈より大きなシートに「海の家の海鮮丼」と名付
けられたメニューの数々がプリントされている。「人気№１」
と印刷され特大サイズで目を引くのが「beach house丼」
（￥3,300）。マグロ、サーモン、エビ、イクラなどがてん
こ盛りで迫力がある。「かなりのボリュームです。1.5人前
なので、２人でシェアしてもいいぐらい」と神店長。

　取材時、青森ケーブルテレビの男性リポーターが撮影用
にいただいたのは「一番人気」（神店長）だというウニ、
マグロ、イクラの三色丼（￥2,500）。リポーターはウニ
を一口「濃厚！おいしい！」、マグロを頬張って「うーん…」
と唸り「脂が乗っています！」。神店長は「（きょうは）ウ
ニもマグロも大間産なんです」と説明し、リポーターの反
応に満足げだった。
　海鮮丼はこのほか、マグロ丼（￥2,200）、サーモン・
イクラ丼（￥2,000）、イカ・サーモン丼（￥1,800）、マ
グロ４種丼（￥2,800）など多種ある。神店長は「鮮度に
こだわっています。いいものを毎日、市場から仕入れます」
と胸を張った。
　１階海側客席からの景観に加え、beach houseのもう
一つの自慢は２階カフェスペースからの眺望。店舗の２階
に上がると、抑えた色調の空間が広がる。照明に、海をイメー
ジしたガラスの浮き玉を使い、南国のカフェの雰囲気を演
出する。大きな窓からは浅虫の海を一望できる。ダーツも
楽しめる。生ビール・レモンサワー・ハイボール（各600
円）、ノンアルコールビール（500円）、コーラ・オレンジ
ジュースなどのソフトドリンク（各300円）、かき氷（300
円）など冷たいドリンクはいかがか。
　取材を終えての帰り際、先ほど見かけた観光客と同じよ
うに店舗前の等身大のメニューシートの前で迷っていると、
神店長がこっそり教えてくれた。「私のお薦めはマグロ漬
け丼（￥1,500）か平目漬け丼（￥1,600）。リーズナブル
でおいしい」。参考にします。

青森商工会議所会員事業所のご紹介
青森商工会議所会報『かけはし８月号「商工プラザ」』より会員事業所の取り組みを紹介します。

オーシャンビューの特等席で
「海の家」の海鮮丼をどうぞ！
カフェスペースも楽しみたい

裸島●

正立食堂
●

●もりや商店
明治天皇●

御休所御跡　

東北大学・浅虫海洋生物学●
教育研究センター

国
道
4号

青森県営

●
浅虫水族館

←ココです

商工プラザ

店舗情報
青森市浅虫坂本 9 － 3
営業時間
平日 11：00～14：00
土・日・祝 9：00～14：00
休み　月曜日 ※8月は休まず営業

b
ビーチ

each h
ハウス

ouse
オーナー 逸見  太郎さん㊧
店長 神　  辰也さん  

▼beach house丼
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第１希望業種 
第２希望業種 
第３希望業種

希望職種 資格・免許

９ ① 
②

サービス業 
卸小売業

接客・給仕 
販売員

10 ① 建設業 建設 乙種第３～５類危険物取扱者 
ガス溶接技能者

11
① 
② 
③

運輸業 
電気・ガス 
サービス業

運転手 
ガス業 
物品賃貸業

第１種大型自動車 
第１種けん引 
フォークリフト

12
① 
② 
③

運輸業 
運輸業 
サービス業

バス運転手 
大型自動車運転手 
保安・警備

第１種大型自動車 
第１種けん引 
大型自動車 
フォークリフト

13 ① 
②

運輸業 
運輸業

バス運転手 
大型自動車運転手

第１種大型自動車 
第１種けん引

14 ① サービス業 保安・警備 第１種普通自動車 
ガス溶接作業主任者

15
① 
② 
③

製造業 
運輸業 
サービス業

生産・工員 
倉庫管理 
施設管理

第１種普通自動車

16 ① 
②

サービス業 
運輸業

医療・介護 
倉庫管理

第１種大型自動車 
第１種けん引 
フォークリフト 
玉掛作業者 
小型移動式クレーン

17
① 
② 
③

運輸業 
運輸業 
運輸業

バス運転手 
タクシー運転手 
大型自動車運転手

第１種大型自動車 
第１種けん引 
自動二輪車 
フォークリフト 
小型船舶２級

18
① 
② 
③

運輸業 
製造業 
サービス業

大型自動車運転手 
生産・工員 
施設管理

第１種大型自動車 
自動二輪車 
フォークリフト 
職長・安全衛生責任者

番
号

第１希望業種 
第２希望業種 
第３希望業種

希望職種 資格・免許

19 ① 
②

運輸業 
運輸業

バス運転手 
大型自動車運転手

第２種大型自動車 
第１種けん引 
車両系建設機械(整地等) 
フォークリフト 
はい作業主任者

20
① 
② 
③

運輸業 
サービス業 
サービス業

船員 
保安・警備 
施設管理

第１種大型自動車 
第１種けん引 
大型特殊自動車

21 ① 
②

運輸業 
卸小売業

運転手 
販売員

第２種大型自動車 
大型特殊自動車 
小型移動式クレーン 
フォークリフト

22 ① 
②

運輸業 
サービス業

運転手 
保安・警備

第１種大型自動車 
自動二輪車

23 ① 
②

製造業 
運輸業

生産・工員 
倉庫管理

第１種普通自動車 
乙種第４類危険物取扱者 
調理師

24
① 
② 
③

運輸業 
運輸業 
運輸業

倉庫管理 
事務職 
運転手

第１種大型自動車 
乙種第４類危険物取扱者 
フォークリフト

25 ① 
②

運輸業 
運輸業

タクシー運転手 
大型自動車運転手

第１種大型自動車 
第１種けん引 
自動二輪車 
准看護師

26 ① 
②

運輸業 
サービス業

運転手 
清掃

第１種大型自動車 
第１種けん引 
大型特殊自動車 
自動二輪車

27
① 
② 
③

運輸業 
建設業 
運輸業

運転手 
建設機械操作 
倉庫管理

第１種大型自動車 
第１種けん引 
大型特殊自動車 
小型移動式クレーン 
乙種第４類危険物取扱者 
フォークリフト 
車両系建設機械（整地等）

番
号

第１希望業種 
第２希望業種 
第３希望業種

希望職種 資格・免許

１
① 
② 
③

サービス業 
運輸業 
卸小売業

接客・給仕 
運搬 
販売員

第１種大型自動車 
（大型車は自衛隊用自動車に
限る）

２ ① 
②

サービス業 
製造業

機械整備 
生産・工員 第１種普通自動車

３
① 
② 
③

建設業 
サービス業 
運輸業

建設 
保安・警備 

大型自動車運転手
大型自動車１種

４ ① サービス業 接客・給仕
調理師 
栄養士 
船舶料理士 
小型船舶２級

５
① 
② 
③

運輸業 
サービス業 
運輸業

倉庫管理 
保安・警備 

大型自動車運転手

中型自動車 
第２種普通自動車 
フォークリフト 
調理師

番
号

第１希望業種 
第２希望業種 
第３希望業種

希望職種 資格・免許

６
① 
② 
③

製造業 
運輸業 
サービス業

生産・工員 
大型自動車運転手 
保安・警備

第１種大型自動車 
第１種けん引 
フォークリフト 
自動二輪車 
職長・安全衛生責任者 
刈払機取扱作業者

７
① 
② 
③

サービス業 
サービス業 
サービス業

物品賃貸業 
保安・警備 
施設管理

第１種大型自動車 
第１種けん引 
大型特殊自動車 
フォークリフト 
乙種第４類危険物取扱者 
２級ボイラー技士

８ ① 運輸業 タクシー運転手
第１種大型自動車 
第１種けん引 
大型特殊自動車 
第２種普通自動車

番
号

第１希望業種 
第２希望業種 
第３希望業種

希望職種 資格・免許

30 ① 運輸業 運転手
第１種普通自動車 
第１種けん引 
フォークリフト 
車両系建設機械(整地等)

31 ① 運輸業 甲板員
中型自動車 
大型特殊自動車 
車両系建設機械（整地等） 
小型船舶１級

番
号

第１希望業種 
第２希望業種 
第３希望業種

希望職種 資格・免許

28
① 
② 
③

建設業 
サービス業 
サービス業

重機ｵﾍﾟﾚｰﾀ 
施設管理 
保安・警備

第１種普通自動車 
第１種けん引 
大型特殊自動車 
車両系建設機械(整地等)

29
① 
② 
③

サービス業 
サービス業 
サービス業

施設警備 
保安・警備 
清掃

第１種大型自動車 
フォークリフト 
乙種第４類危険物取扱者 
２級ボイラー技士

若年定年等退職予定隊員の求職情報について
～採用を検討している企業様へ～
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