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どんとこ〜いどんとこ〜い
個人事

業主・パー
ト・アルバイト、年金受給者・専業主婦の方もOK！！

しんくみフリーローンしんくみフリーローン

使いみちいろいろ！あなたの” やりたいこと” をお助けします！！

͝༥ֹۚࢿ 500万円まで
事業資金 OK!! 手続き簡単、スピーディ!スピーディ!

Aコース
6.0%6.0%

Bコース
9.8%9.8%

Ｃコース
14.5%14.5%

函館商工৴用૊合
https://www.hakodate.shinkumi.jp/

お近くのしんくみ各店にてお申込み下さい

（令和 8年 4月 1日現在）

本店営業部 函館市千歳町9番6号 ☎２３－２１０１
湯川支店 函館市湯川町2丁目10番4号 ☎５７－０５７２
北斗支店 北斗市飯生3丁目4番1号 ☎７３－２３０８
美原支店 函館市美原3丁目25番5号 ☎４６－９１２１
富岡支店 函館市富岡町1丁目43番1号 ☎４３－１３１１

■ご利用いただける方

●�申込時の年齢が20歳以上、完済時
81歳未満である方
●�安定継続した収入を有すること
（パート・アルバイト、年金受給者・
専業主婦可）
●�当組合の営業地区内に居住または
勤務の方
●�現在利用中の貸付が履行遅滞では
ない方
●個人事業者の方

■ご融資形式 ●証書貸付

■ご融資利率
●コースA・・・年6.0%（保証料を含む）
●コースB・・・年9.8%（保証料を含む）
●コースC・・・年14.5%（保証料を含む）

■保証会社 ●株式会社 クレディセゾン
■遅延損害金 ●年14.0%

■ご返済方法 ●元利均等定額返済

■ご融資金額 ●10万円以上 500万円以内
　（1万円単位） ■ご返済日 ●毎月27日（休業日のときは翌営業日）

■お使いみち
●�原則自由（健康で文化的な生活を
営むために必要な資金とする）
●�運転資金等事業性資金もOKです

■必要書類 ●本人確認書類

■ご融資期間 ●6ヶ月以上10年以内 ■その他

●�取扱適用金利は保証会社の保証基準に
より、コースA、コースB、コースC
のいずれかとなります
●�お申込に際しましては審査をさせてい
ただきます。審査によってはご希望に
添えない場合がございますのでご了承
下さい
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令和8年7月10日発行(毎月1回10日発行)

函館商工会議所報

7月号
（通巻506号)

■今月の表紙
「2026函館マラソン」
　去る６月28日、函館市内において2026函館マラソン
が開催され、道内外からフル・ハーフ合計8,314人が出
走し、7,703人が完走しました。
　全国から参加したランナーは、地域事業者の協力のも
とエイドステーションで提供された函館ならではの補給
食で英気を養いながら、沿道からの温かい声援にも後押
しされ、函館山や津軽海峡を望む景観豊かなコースを力
走し、ゴールを目指しました。
　本所も函館マラソン大会協賛会の構成員の一員として、
関係機関や協賛企業との連携を図りながら大会運営に協
力し、多くのランナーを迎える大会の円滑な開催を支え
ました。

広告掲載企業
函館商工信用組合� 表紙裏
㈱日本旅行北海道函館支店 裏表紙裏
㈱リオ・ソリューション札幌支社� 裏表紙・誌面内
弁理士法人英知国際特許商標事務所� 段下
齊藤建設㈱� 段下
㈱インタフェース� 段下
㈲プティ・メルヴィーユ� 段下
（独）中小企業基盤整備機構北海道本部� 段下
龍文堂印刷㈱ 段下
函館市環境部環境推進課� 折込
㈱サンフレッシュサービス��お届け料理厨房��旬花� 折込
㈲岡部広告室� 折込
あいおいニッセイ同和損保 北海道支店函館営業開発課� 折込
（公社）函館市シルバー人材センター� 折込
はこだてカルチャーナイト2026� 折込
浮体式洋上風力シンポジウム� 折込
中小企業の役に立つ生成AI活用セミナー� 折込
函館商工会議所 特定退職金共済制度� 折込
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第３回常議員会・第２回通常議員総会
　去る６月26日、ホテル函館ロイヤルシーサイドにおいて、正副会頭はじめ、役員・
議員51名（委任出席49名）が出席のもと、第２回通常議員総会を開催しました。
　議事では、同日開催の第３回常議員会にて承認された３件を含む５件の報告事
項（議員の異動、陳情・要望活動、部会・委員会、委員会委員の委嘱、新会員の
加入）がそれぞれ報告されたほか、令和７年度事業報告ならびに収支決算について、
下記のとおり承認されました。

特 集

函館商工会議所 事業報告・収支決算令和7年度
（2025年度）

　令和７年度の世界経済は、地政学リスクの高まりや米国の通商政策の転換に伴う関税問題等、先行きの不透明感が一層増し
ています。一方で、AIをはじめとするデジタル技術の急速な進展や脱炭素化への潮流は、産業構造の転換を促す大きな原動力
となっています。
　我が国においては、賃上げの継続により雇用・所得環境に改善の兆しが見られた一方、歴史的水準での円安や物価上昇によ
るコスト増加が中小企業の経営に深刻な影響を及ぼしています。デフレマインドの払拭と自律的な成長型経済への移行が引き
続き重要な課題となる中、設備投資の拡大や省力化投資による生産性向上への取り組みが官民一体で推進されています。
　北海道においては、人口減少・少子高齢化という構造的課題が継続する中、次世代半導体やGX関連産業への投資拡大が、
本道経済の飛躍的成長を牽引する可能性が大きな注目を集めています。地元企業の新たなビジネスチャンス創出に向けた参入
機会の拡大と人材育成の重要性がより一層高まった一年となりました。
　当市においては、他都市を上回るスピードで進む人口減少や原材料価格の高騰等、慢性的な課題が続いた一方で、訪日外国
人の増加に伴う観光業の回復や地酒のブランド化推進、水産業における養殖技術の研究進展等、地域の特性や資源を活かした
新たな産業の萌芽が各方面で見られています。
　本所では、創立130周年という節目の年を迎え、地域経済の再生と活性化に向けた取り組みを一層強化しました。中小企業・
小規模事業者の持続的な賃上げと経営力強化に向けた支援を展開するとともに、人材の確保・育成、省エネ・脱炭素対応、事
業承継等、企業の競争力強化に向けた具体的な施策を積極的に講じました。また、長期的な視点に立った意見・要望活動を通
じて、官民連携の中核機関としての役割を果たしました。

●経営支援機能の充実
・�経営指導員７名を配置し、様々な経営
相談に対し、窓口および巡回指導業務
を実施。

●経営支援機能の充実
・�各種補助金・給付金等の周知啓発ならびに申請手続き
支援
○�小規模事業者持続化補助金（令和５・６年度補正予算）
【一般化】
　小規模事業者の販路開拓等に関する同補助金（中小企
業庁）について、支援機関として経営計画の助言指導お
よび事業支援計画書を発行。
　　申請支援件数33件　申請金額 42,453,829円
　　うち採択件数14件　採択金額 20,056,044円

○�新規開業利子補給制度
　日本政策金融公庫の創業融資について、会員事業所を
対象に利子１％を１年分補給。

●雇用対策
・�人手不足対策として、㈱タイミーとの包括連携による人材確保の
推進や、新規大卒者向け「函館市奨学金返還支援事業」の周知協
力を実施。

●会員企業に対するDX・GXの普及促進
・�中小企業のGX推進を目的として、洋上
風力ビジネスや地域脱炭素に関するセミ
ナー・勉強会を計７回開催。
・�生成AI活用をテーマとした会員向けセミ
ナーを開催。

●賃上げ環境の整備
・�「パートナーシップ構築宣言」の普及促進を要請し、函館・道南地
域の企業・団体が宣言を実施。

・�高度な相談に関しては、弁護士等専門家に
よる個別相談会を定期的に実施。

・�経理業務の仕組みといった経営の基
礎をはじめ、法改正対応、人材育成
等様々なテーマの講習会を21件実
施し、延べ665人参加。

▲新入社員セミナー

▲洋上風力ビジネスフォーラム

事 業 報 告 概 要

1 中小企業の経営課題への対応

▲開会挨拶をする久保会頭

82件

発明相談
22％
発明相談
22％

法律相談
5%

法律相談
5%

事業承継
40％
事業承継
40％

補助金・助成金
17%

補助金・助成金
17%

エキスパートバンク事業他 5%エキスパートバンク事業他 5%

※小規模事業者
　に対する相談
　指導件数

※小規模事業者
　に対する相談
　指導件数

インボイス・
電帳法対策
2%

インボイス・
電帳法対策
2%

働き方改革
9％

働き方改革
9％

情報化他
1%

情報化他
1%

経営一般
13%
経営一般
13%労働

35%
労働
35%

経営革新
5%
経営革新
5%

税務
28%
税務
28%

金融
18%
金融
18%

1,522件
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●人口減少対策
・�当市へ住民票を異動した、市内４大学の学生151名に対して
「イカすニモカ」を配布。

●中心市街地・西部地区の再生
・�中心市街地活性化事業への支援や㈱はこだて西部まちづく
Re-Design、若手経営者による「アートワーケーション事業」
の運営支援を実施。

●高速交通網の整備促進
・�北海道新幹線の札幌延伸早期開業や青函共用走行区間の高速
化、函館新外環状道路等の早期完成に向けた要望活動の継続。

●空港・港湾の利活用
・�過去最多を記録したクルーズ船のさらなる
寄港拡大に向けた誘致活動や、航空会社へ
の国内・国際路線網の維持・拡充要請を展開。

●組織運営の効率化・IT化
・�事務局業務システムのリース更新に合わせたモバイル環境構
築や、総会・常議員会の完全ペーパーレス開催により、生産
性向上を推進。

●人材育成・検定事業
・�青年部の新事業「はこまちマルシェ」の実施や、女性会によ
る地域課題への研鑽・社会貢献活動を通じ、次代の担い手育
成と組織活性化を推進。
・�「はこだて検定」において公式テキスト第９版を発行し、
330名が受験。
・�パソコン教室において、SNSやAI活用を含む幅広いコース
を提供し、延べ2,145名が受講。

●創立130周年記念事業
・�令和７年９月26日に式典・祝賀会を挙行し、創業100年以
上の会員企業48社を表彰。
・�西高校生徒と協力した「街ガチャ®in函館」を展開し、５万
個を販売。
・�鹿児島直行チャーター便を運航し、延べ194名の交流人口創
出を促進。

●函館ブランドの構築
・�新設ワイナリーのPR支援や、各種大会・会議の場での地酒・
土産品の活用を通じ、地域資源の認知度向上を促進。

●広域・他地域連携（南進政策）
・��青森・弘前両会議所との交流連携を推進し
たほか、さいたま・鹿児島等での物産展を
通じた販路開拓を支援。

●縄文遺産の保存活用
・��縄文拠点施設の当地設置方針決定を受け、
早期実現を北海道知事に要望したほか、「は
こだて縄文まつり」の開催協力。

●要望活動
・�６月、11月：令和８年度予算確保要望（中央省庁）を実施
・�８月18日：航空路線網の維持・充実に向けた要望活動を実施

ほか５件

●函館港港湾脱炭素化推進協議会への参画
・�官民連携により脱炭素化に資する港湾の効果的な利用促進を
図るため、同協議会へ参画し「函館港港湾脱炭素化推進計画」
を策定した後、水素・アンモニア等の受入環境の整備等、カー
ボンニュートラルポート（CNP）の形成に向けてさらなる脱
炭素化を推進する取り組みを開始。

●入退会状況 ●業種（部会別）構成比
R3R2 R4 R5 R6

商業16%商業16%

運輸・交通・港湾
7%

運輸・交通・港湾
7%

観光・飲食・サービス
24%
観光・飲食・サービス
24%

工業 8%

農水産 9%農水産 9%

建設・土木
25%
建設・土木
25%

金融・不動産・情報
11%

金融・不動産・情報
11%

n=2,087
全会員事業所数より
特別会員を除外

入会
退会
会員数

2,087件

会
員
事
業
所
数（
件
）

入
退
会
件
数（
件
）

2,040
2,060
2,080
2,100
2,120
2,140
2,160
2,180
2,200
2,220

0
20
40
60
80
100
120

R3 R4 R5 R6 R7

2,203 2,209

2,172

2,136

2,098

（令和８年３月31日現在）

収 支 決 算 概 要

組 織 構 成

2 社会環境の変化に対応したまちづくりと経済活性化

3 総合交通ネットワークの確立

4 観光業や食関連産業等 地域基幹産業の振興

5 地域社会や会員の声を反映した提言・意見活動

6 会員サービスと会員増強、組織・運営
基盤強化、創立130周年記念事業

▲130周年記念式典

▼街ガチャ®in函館

▲鹿児島チャーター便

271,702
千円

収入の部 支出の部

271,702
千円

事業費 
63,634
(23%)

事業費 
63,634
(23%)会費 

112,988
(41%) 

会費 
112,988
(41%) 

繰入金等 
35,062
（13%）

繰入金等 
35,062
（13%）

事業収入 
 61,483
（23%）

事業収入 
 61,483
（23%）

補助金 
62,169
(23%) 

補助金 
62,169
(23%) 

給与費
101,870
(38%)

給与費
101,870
(38%)

ビル管理費、会議費等
32,718
(12%)

ビル管理費、会議費等
32,718
(12%)

積立金、繰出金等
42,739
（16%）

積立金、繰出金等
42,739
（16%）

福利厚生費 
16,703
(6%)

福利厚生費 
16,703
(6%)

事務局費
 14,038
(5%)

事務局費
 14,038
(5%)
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お問い合わせ：経営支援課 TEL:０１３８－２３－１１８１

専門相談をご活用ください！
補助金・助成金 働き方改革

専門相談実施日の確認・申込については本所HPを併せてご覧下さい。

　本所では「補助金・助成金専門相談」を令和８年４月から12月まで、「働き方改革専門相談」を令和８年
５月から令和９年３月まで実施しております。いずれも相談は無料で、本所会員・非会員を問わず、事業を
営んでる方はどなたでも利用できますので、お気軽にご活用頂き経営にお役立て下さい。（予約制）

　国や道、公的機関の補助金助成金利活用について
アドバイスを受けたい方

相談員：	中小企業診断士・行政書士　番場　啓 氏

相談日：  ８月18日、９月８日、10月13日ほか
（令和８年12月まで第２火曜日
 14：00～16：00）※８月は第３火曜日

　同一労働同一賃金、高齢者雇用、雇用助成金等に
ついてアドバイスを受けたい方

相談員：	社会保険労務士　酒井　亮子 氏

相談日：  ７月17日、８月14日、９月18日ほか　
（令和９年３月まで第３金曜日
 10：00～13：00）※８月は第２金曜日

（事業環境変化対応型支援事業）
「補助金・助成金専門相談」 「働き方改革専門相談」

■実 施 日／8月19日、9月16日（第３水曜日）
■時 間／�13：00～16：00（予約制・相談時間50分以内）

■相 談 員／�同センター　函館エリアコーディネーター 番場　啓 氏（中小企業診断士・行政書士）

■場 所／�本所２Ｆ　同センター函館サテライト相談室
■利用方法／商工会議所あて電話にてご予約下さい。

�なお、本所ホームページからもお申込可能です⇒「函館商工会議所　専門相談」で検索

　「北海道事業承継・引継ぎ支援センター」は経済産業省の委託事業として、事業承継に関わる相談等をワン
ストップで行う公的機関です。令和３年４月より函館商工会議所内に「函館サテライト」が設置され、専任
のエリアコーディネーターが事業承継に関する様々なご相談に対応し、月に１回の専門相談を実施しています。
　廃業を考えている方、会社・事業の譲渡の方法について知りたい方、具体的なことはまだ考えたことがな
いが知識を有しておきたいという方のほか、会社・事業を譲受したい方も利用可能ですので、どうぞご利用
下さい。

ご予約・お問い合わせ：経営支援課 TEL:０１３８－２３－１１８１

1 2

「事業承継専門相談」実施のご案内
北海道事業承継・引継ぎ支援センター函館サテライト

～廃業を検討される前にまずはご相談を～

などでお悩みはございませんか？ どんなことでもお気軽にご相談ください

金　　融 経営改善 税　　務 労　　務 法　　務 新規創業 取引照会 情 報 化 環境対策

中小企業相談所だより

相談無料・秘密厳守
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金融個別相談
日本公庫を含む新規または既往借入・借換についてのご相談
実施日／8月14日㈮ 9：30～12：00
相談員／日本政策金融公庫函館支店

国民生活事業担当者

経営相談
法人設立、経営改善、事業承継、税務など経営一般についてのご相談
実施日／8月12日㈬ 13：00～16：00
相談員／税理士　佐々木　敬 氏

保証協会個別相談
資金借入・借換等に関する保証制度についてのご相談
実施日／8月10日㈪ 10：00～16：00
相談員／北海道信用保証協会

函館支店担当者

商標・特許相談（発明相談）
特許･商標・知的財産、新しい発明・技術・サービス等についてのご相談
実施日／8月12日㈬ 11：00～16：00
相談員／英知国際特許商標事務所 所属弁理士

INPIT北海道知財総合支援窓口 相談員

法律相談
商取引に関する契約・権利等、企業法務全般についてのご相談
実施日／7月24日㈮ 13：00～16：00
相談員／弁護士　堀田　剛史 氏

ＩＴ・ＤＸ相談
IT活用投資、テレワーク推進、IT導入補助金などについてのご相談
実施日／8月13日㈭ 13：00～16：00
相談員／ＩＴコーディネータ 市村　淳一 氏

中東情勢による原材料の入手困難や価格高騰等に伴い事業活動を縮小する際、従業員の雇用維持のため、休業や教
育訓練等を実施した場合、従業員に支払った休業手当等に対して雇用調整助成金による助成が受けられます。

雇用調整助成金のご利用に関する相談は、管轄のハローワーク、助成金センター等で承っております。
お問い合わせ先は、下記QRコードからご確認いただけますので是非ご利用ください。
また、その他の支給要件については、雇用調整助成金ガイドブックでご確認いただけます。

支給日数が30日を超えた場合、次の判定基礎期間から教育訓練の実施率により助成率が
変わる場合があります。

次のいずれにも
該当する事業主が対象となります。

❶雇用保険適用事業主
❷�最近３か月の生産量等の生産指標が前
年同期と比べて10%以上減少

❸�最近３か月間の雇用保険被保険者数等
の月平均値が前年同期と比べ、一定規
模以上増加していない

❹�実施する休業等が労使協定に基づいた
休業等の実施

中小企業 大企業
助成率

（休業・教育訓練） 2/3 1/2
日額上限額 8,870円 雇用保険基本手当日額上限額

（令和7年8月1日現在）　　

対象労働者
の要件

雇い入れ後６か月以上の
雇用保険被保険者

支給日数 100日分 各事業所の対象労働者数
×100日分　　　　　　

助成内容対象となる事業所

お問い合わせ先

毎月第 2水曜日
函館商工会議所にて

個別専門相談ご案内 無料 相談は事前予約制となっておりますので、℡23-1181にご予約願います。
なお、本所ホームページからもお申込可能です。

中東情勢による原材料の入手困難や価格高騰等に伴い
事業活動を縮小し、休業等を余儀なくされた場合、従業員の雇用維持のため

雇用調整助成金が活用できます
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品質管理の徹底
　当社は、昭和26年の創業以来、イカを中心とした水産加
工品の製造を手掛けています。昭和29年に法人化し、現在
は函館と釧路に工場を構えています。主力商品は「函館こ
がね」をはじめとする、さきイカや鮭とば、タコの燻製等
です。
　商品づくりで最も大切にしていることは、安全で美味し
い商品をお客様にお届けすることです。食品である以上、
安心して食べていただくことはもちろんですが、それに加
えて、前回買った商品と今回買った商品の品質が違うといっ
たことがないよう、安定した品質を維持することを常に意
識し、お客様に「買ってよかった」と思っていただける商
品づくりを大切にしています。
　また、当社では食品衛生管理であるHACCPに基づき、
製造工程を徹底管理しています。もともと衛生管理には力
を入れていましたが、近年はさらに、外部講師を招いた勉
強会等も積極的に開催し、「山一食品の商品なら安心だよね、
美味しいよね」と言っていただける会社を目指し、日々品
質と安全性の向上に努めています。
　原料についても、北海道産原料を中心に使用し、原料の
選定から最終製品の袋詰めまでを自社で一貫して行ってい
ます。一般的に、さきイカは乾燥機にかけ胴体のみの「だ
るま」と呼ばれる状態で仕入れて製造するケースもありま
すが、自社では生のイカから加工を行っています。手間や
コストはかかりますが、こうした積み重ねが「函館こがね」
のしっかりとした歯ごたえや濃厚な旨味に繋がっていると
感じています。

不漁を乗り越える新たな挑戦「干し芋」
　干し芋事業のきっかけは、今から約12年前に中国を訪れ
た際の工場視察でした。当時、問屋さんであった当社のお
客様とともにイカ加工工場を見学していましたが、その合
間に、干し芋工場を訪れる機会がありました。実際に製造
現場を見てみると、乾燥機や蒸し設備等、使用している機
械がさきイカ製造と非常に似ており、これなら自社でも作
れるかもしれないと思ったのが、干し芋づくりへの第一歩
でした。当時は、まだイカの漁獲量も比較的安定していた
ため、本格的に事業化するところまでは考えていませんで
したが、試験的に干し芋を作ってみたところ、想像以上に
美味しく仕上がり、手応えを感じました。
　転機となったのは６年前です。イカの漁獲量減少に加え、

山一食品㈱

新型コロナウイルスの影響も重なり、工場の稼働率が大き
く低下しました。従業員の手が空く時間も増え、何とか新
しい仕事をつくらなければという状況に直面しました。そ
うした状況の中で思い出したのが、商品化の可能性を感じ
た時のことでした。ちょうどその頃、さつまいもの生産量
が増え始めていたこともあり、本格的な事業化に踏み切り
ました。現在は、十勝産を中心とした「紅はるか」を使用し、
北海道産原料にこだわった干し芋を製造しています。しかし、
事業を始めた当初は苦労も少なくありませんでした。さつ
まいもはイカとは保管方法が大きく異なり、適した温度や
湿度の管理に試行錯誤を重ねたほか、市販品との食べ比べ
を繰り返しながら厚みや食感についても研究を重ねてきま
した。そうした中で、長年のさきイカ製造で培った乾燥技
術や水分管理のノウハウを活かし、少しずつ品質を向上さ
せていきました。現在では、北海道産ならではの甘みと食
感が評価され「美味しい」と多くのお客様から好評をいた
だいております。
　干し芋事業においても、当社が最も大切にしていること
は衛生管理です。干し芋業界では、小規模生産が多く、製
造記録まで細かく管理している事業者は決して多くあり
ません。しかし、当社では、さきイカ製造で培ってきた
HACCPに基づく管理体制をそのまま導入し、衛生管理を
徹底しています。実際に、工場見学に訪れた企業からは「こ
こまで細かく製造記録を残している干し芋工場は見たこと
がない」と評価をいただき、それがプライベートブランド
商品の製造依頼に繋がったこともありました。長年積み重
ねてきた衛生管理への取り組みが、新たな事業でも強みと
して活かされています。

培った技術を次の一手へ
　近年は、イカの不漁が続いていますが、70年以上続くイ
カ加工の技術と信頼は当社の大切な財産です。その一方で、
時代や環境の変化に合わせ新しいことへ挑戦していくこと
も必要だと考えています。これまでも、鮭やタコ等、様々
な水産加工の製造に携わってきました。長年培ってきた加
工技術と衛生管理のノウハウには自信があります。「こんな
商品を作れないだろうか」といった話があれば、ぜひ気軽
に声を掛けていただきたいです。　

住　　所：〒041－0821
　　　　　函館市港町１丁目36番11号
T E L：0138-43-1211

NOW会員
Vol.144

山一食品株式会社
常務取締役　吉村　直人

テーマ 自然の恵みを自然のままに。

HP

▲山一食品の主力商品
左：函館こがね　中央：やわらか鮭とば　右：たこくん

▲やさしい甘みと、しっとり食感の干し芋
左：紅はるかのプチ贅沢　右：ありのままのべにはる子
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　去る６月28日、「2026函館マラソン」が開催され、
開会式には、本所より久保会頭、境副会頭が、青年
部より朝倉会長、辻副会長が出席しました。
　当日は、ハーフ・フル併せて8,314人のランナー
が千代台公園陸上競技場を午前９時にスタートし、
沿道からの声援を受けながら異国情緒あふれる港町
を駆け抜け力走する姿を見せました。
　青年部は、青年部ＯＢ会はじめ、今年度は学生団
体ISARIBI withや大原学園等各団体の協力を得な
がら、合計約80名のボランティアスタッフで、緑
の島等５ヶ所のエイド運営を通じて大会運営に協力
しました。緑の島では、給水や塩ラーメンに加え、

新たに五島軒のカレー等、函館ならではのご当地グ
ルメを提供するとともに、函館巴太鼓振興会による
力強い演奏を通じた函館らしい温かなおもてなしに
より、ランナーへ声援を送りました。

　去る６月２日〜３日、標記大会が、札幌市、旭川市、
釧路市、登別市の４会場において、初めて分散した
形で同時に開催され、本所からは久保会頭、中野副
会頭、観光・飲食・サービス部会 浅井部会長、今・
齋藤副部会長、小坂幹事が登別会場に参加しました。
　２日には、「多様性×観光〜先史文化、馬文化、
外国人等との共生〜」をテーマとした分科会に、浅
井部会長がパネリストとして登壇し、函館山夜景に
関するオーバーツーリズムの現状やその対策につい
て説明したほか、持続可能な観光地域づくりに関し
てディスカッションを行いました。また、その後の
交流会においては、久保会頭による祝杯で開会し、
全国各地の商工会議所関係者との交流を図り親睦を
深めました。

　翌３日の全体会議では、日本商工会議所小林会頭
の開会挨拶にはじまり、次回開催地の長野県松本市
からのＰＲや民族共生象徴空間ウポポイ名誉アンバ
サダーである俳優の宇梶剛士氏を講師として、記念
講演が行われました。
　２日間の行程を通じ、各地における様々な観光施
策に触れ、当市における観光振興とまちづくりを考
える大変貴重な機会となりました。

2026函館マラソン
熱い声援を受け、函館を8314人が快走

全国商工会議所観光振興大会2026 in 北海道
全国から北海道に約1,300人が参加

会議所のうごき

▲開会式での集合写真

▲パネリストとして登壇した浅井部会長
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　去る６月26日、ホテル函館ロイヤルシーサイド
において、議員会（成澤茂会長) 主催により、春の
議員懇話会を開催し67名が参加しました。
　当日は、洋上風力発電事業の勉強会として戸田建
設㈱土木事業本部の営業企画課長・北風亮氏による
プレゼンテーションが行われました。今年１月、再
エネ海域利用法に基づく国内第１号として商業運転
開始となった、長崎県五島市沖・浮体式洋上風力事
業の取組みと成果について、その技術や手法等様々
な画像・映像を交えて説明されました。

　また、洋上風力の建設に欠かせない巨大な作業船
（SEP船）を、函館港を母港として共同保有する合同
企業「ＪＷＦＣ㈱」に関する今後の事業展望が語ら
れる等、函館への経済効果と活性化への大きな期待
に、出席者一同終始熱心に聞き入っていました。

　去る６月22日、本所において、標記事業を開催し、
20事業所25名が参加しました。
　当事業は、昨年の本所創立130周年を機に開催し、
好評であったことから、今年度も引き続き開催した
ものです。
　１社１分PRや名刺交換を通じて、活発な交流が
なされました。参加者からは「普段接点のない事業

者と交流ができた」「定期開催してほしい」等の声
が聞かれ、盛会のうちに終了しました。

　去る６月８日、プレミアホテル－CABIN
PRESIDENT－函館において、境担当副会頭、今
委員長をはじめ９名が出席し、標記委員会を開催し
ました。
　当日は、総会提出議案である令和７年度事業報告
ならびに収支決算について協議した結果、原案通り

異議無く承認され、６月26日開催の第３回常議員
会へ上程される運びとなりました。

議員会
あらたな道南の基幹産業に向けて！
　　　　　　　　洋上風力の先進事例に学ぶ

ミニ会員交流会
会員ネットワークを活用した異業種交流会

総務委員会
令和７年度事業報告・収支決算について協議

会議所のうごき

▲北風氏によるプレゼンの様子

▲各参加者による活発な交流がみられた

▲議案について協議する出席者
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　この度、新規学卒者の雇用についての以下の要望
書（北海道渡島総合振興局、北海道教育庁渡島教育
局、函館市を含めた６団体連名による）が久保会頭
宛に提出されました。

　要望書では、若者の地元定着や人材確保に向け、
新規学校卒業者の採用機会の拡大や職業観の育成、
就業支援の充実等について協力が求められています。
　会員事業所の皆様におかれましても、企業情報の
積極的な発信やインターンシップの受け入れ等、新
規学校卒業者の職業理解の促進に向け、ご協力いた
だきますようお願い申し上げます。

新規学校卒業者に係る求人要請
新規学卒者の雇用について要望を受ける



会
議
所
の
う
ご
き

kaig
isyono ug

oki

会
議
所
の
う
ご
き

kaig
isyono ug

oki

議員の職務を行う者の変更
・３号議員　北海道電力㈱道南統括支社	 （新）道南統括支社長　　　本田　　徹 氏
	 	 	 	 （旧）道南統括支社長　　　西澤　香衣 氏 （令和８年６月25日付）

議員の異動

11

　去る６月23日、プレミアホテル－CABIN
PRESIDENT－函館において標記例会を開催し、
朝倉会長をはじめ会員31名が出席しました。
　当日は、初めに、第１部として、日本YEG令和
７年度政策提言委員会高橋委員長を講師に招き、政
策提言のあり方や留意点、他単会における現状や先
進事例についてご講演いただきました。
　続く第２部では、「稼ぐ力」をテーマに、辻副会
長がファシリテーターを務める中、大泉市長（ビデ
オレターによる参加）、本所久保会頭、函館YEG朝

倉会長を登壇者に迎え、トークセッションを行いま
した。その中で、持続可能な地域経済の実現に向け
た課題や展望についてそれぞれの立場から活発な意
見が交わされ、地域が将来にわたり発展し続けるた
めに必要な「稼ぐ力」について考えるとともに、函
館市をはじめとする各団体が目指すべき将来像への
理解を深める有意義な機会となりました。

　去る６月８日、プレミアホテル－CABIN
PRESIDENT－函館において、標記総会を開催し、
会員20名が出席しました。
　当日は、令和７年度事業報告ならびに収支決算、
令和８年度事業計画（案）ならびに収支予算（案）につ
いて審議し、いずれも原案どおり承認されたほか、
役員改選では、佐藤会長（㈲さとう印刷 代表取締役）
が再任され、右記のとおり新体制が決定しました。
　総会終了後の懇親会では、境・齊藤副会頭、谷口
専務理事、朝倉青年部会長を来賓に招いて開催し、
会員同士の交流を深めながら、終始和やかな雰囲気
の中、盛会のうちに終了しました。

　去る６月24日、函館駅前ビル前花壇において標
記例会を開催し、会員13名が参加しました。
　当事業は、函館市の公園緑化推進に資することを
目的として昭和61年に開始し、平成27年からは同
花壇へ場所を移して継続実施してきており、今回で
12回目を迎えます。
　今回は、ロベリア100株を植栽したほか、花壇周
辺の清掃活動も行いました。
　 終了後には、プ レ ミ ア ホ テ ル－CABIN

PRESIDENT－函館において昼食会を開催し、和
やかな雰囲気の中会員同士の親睦を深めました。

【令和８年度 役員】(※任期2年)
会　長　　　佐　藤　美　子（再任）
副会長　　　岡　村　優　子（再任）
副会長　　　森　山　智　子（再任）
幹　事　　　落　合　京　子（再任）
幹　事　　　掘　抜　まり子（再任）
幹　事　　　松　木　志津香（再任）
幹　事　　　平　山　勢津子（新任）
監　査　　　五十嵐　文　代（再任）
監　査　　　福　田　久美子（再任）

青年部
令和８年度第１回政策提言例会

「YEGとしての政策提言を考える」

女性会
■令和８年度定時総会

■６月例会（植栽事業）

▲第２部久保会頭、朝倉会長によるトークセッションの様子

▲懇親会時の集合写真

▲花壇整備後の女性会メンバー



ご案内
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Information
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道南「みよい農園」の糖度の高い有機栽培かぼちゃ
「くりりん」をふんだんに使用して作ったプリン。
表面を覆ったホイップクリームがなめらかに溶け合い、
かぼちゃプリンの美味しさを一層引き立てます。

かぼちゃのプリン
（３個入り）・・・・・・・・・￥1,300（税込）

☎0138-26-7755
函館市末広町10-18

有限会社プティ・メルヴィーユ
函館空港、函館駅、松岡商店、他土産店主な販売店

モンドセレクション金賞
連続受賞

北のハイグレード食品
2026年 受賞

函館市長賞

第70回
函館圏優良土産品

推奨会

金
かなざわ

澤 翔
しょうこ

子
　５歳のときに書家である母・泰子に
師事し書を始めた。世界的に活躍する
日本を代表する書家の一人。ダウン症
の書家としても広く知られており、国
内の神社仏閣や美術館のほか、ニュー
ヨークやロンドンをはじめとする世界
各地で個展や公演を開催している。バ
チカン市国に大作『祈』の寄贈、ＮＨ
Ｋ大河ドラマ『平清盛』の題字、東京
オリンピック公式アートポスターの制作、
上皇御製（天皇御在位中）の謹書を担当。
２０１３年には紺綬褒章を受章した。
■公式ホームページ　https://k-shoko.org/
■Instagram　https://www.instagram.com/shoko.kanazawa/

「昏（くら）きより 昏き道にぞ 入りぬべき 

遥かに照らせ 山の端の月」

和泉式部の短歌。「遥」という文言が実に

すてきに使われている。

書道家　金澤　翔子

　今回は、住宅建設の仕事を、職人や担当者の経験だけ
に頼らず、工程と引き継ぎをデジタルで管理する形に変
えた事例です。奈良市にあるアイニコグループ株式会社
（旧社名：株式会社楓工務店）は、注文住宅やリフォー
ムを手掛ける地域の工務店です。同社の取り組みで特筆
すべきは、住宅づくりを営業、設計、インテリアコーディ
ネーター、施工管理が関わる一連の仕事として捉え直し、
どの段階で誰が何を済ませ、次の担当へ何を渡すのかを
はっきりさせた点にあります。その背景には、創業者の
田尻忠義氏が大工時代に見てきた住宅現場の課題があり
ました。
　住宅建設の現場には、完成を楽しみにする施主が足を
運びます。そこで「カウンターの高さを変えたい」「窓が思っ
ていたより小さい」と声をかけられても、現場では対応
できないこともあります。施主が打ち合わせで伝えたつ
もりの要望が現場まで届いていない。会社は説明したつ
もりでも、施主には十分に伝わっていない。家づくりに
は複数の会社や職人が関わるため、情報が途中で抜け落
ちやすい課題がありました。
　同社でも、従業員が増えるにつれて、人によって教え
る内容や手順が違うことが問題になりました。そのため、
同社では家づくりの各段階で、誰が何を確認し、次の担
当へ何を託すのかを、若い社員が迷わず仕事を進められ
るように整理しました。

　まず、電話や口頭、付箋に頼っていた連絡をチャット
に移し、社内外の関係者が同じやりとりを確認・共有が
できるように変更しました。次に、業務手順やルールを
クラウド上に残し、人によって進め方が変わらないよう
にしました。さらに、案件ごとに工程、担当、期限、確
認者を決め、進み具合や抜け漏れを確認できるようにし
ました。確認漏れや連絡忘れがあれば通知する仕組みも
整えました。
　この発想は、大工時代の段取りにも通じます。住宅の
現場では、材料の手配や職人の順番を誤ると工事が止ま
ります。田尻氏はこの段取りを、社内の仕事にも応用し
ました。近年はＡＩも使い、図面確認の自動化や資金計
画の精度向上などの業務改善にも取り組んでいます。
　この事例で注目したいのは、現場で起きやすい話の行
き違いを、工程と引き継ぎの問題として捉え、見直しと
デジタルを日々の仕事に組み込んできた点です。仕事が
どこで止まり、どこで人の記憶に頼っているのかを見直
しながらデジタル化を進めたところに、中小企業が学べ
る点があります。
（この事例は筆者取材時のものであり、現在では異なる場合があります）
PwCコンサルティング合同会社 PwC Intelligence

シニアマネージャー　大川　真史

　大手国内シンクタンク、大手国産ソフトウエア会
社などを経て現職。デジタル化、中堅・中小企業に
関する情報発信に従事。これまで、デジタル化によ
る新事業・サービス開発支援、中堅・中小企業のデ
ジタル化に関する政策提言などを経験。経済産業省、
経団連、経済同友会、日本商工会議所などでの講演
やワークショップの企画運営の実績多数。ＩＴコー
ディネータ。大

おおかわ
川 真

ま さ し
史

「外部連携を成功させる『強み』と『線引き』の勘所」



中小機構 函館オフィスへ！
中小企業経営に関するご相談は中小企業経営に関するご相談は

オンライン無料相談開催！オンライン無料相談開催！
詳細はHPをご覧ください

さまざまな課題解決のためのワンストップサービス拠点です！

まずはお気軽に
お問合せください。

オンラインオンライン無料相談開催！
詳細はHPをご覧ください

https://www.smrj.go.jp/regional_hq/hokkaido/sme/consulting/index.html

中小企業基盤整備機構
函館オフィス
〒040-0063  函館市若松町７－１５
函館商工会議所ビル２Ｆ
TEL 0138(24)6600 

函館駅前
郵便局●

北洋ビル
　　●

●
函館駅

●キラリス
　函館

函館●
駅前ビル

ホテル●
リソル函館　

★
オフィス
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事業所名 主な営業内容
⃝ 明真 土木一式

⃝ 弁護士法人横川 横川法律事務所 弁護士業

⃝ DKB 白いあらげきくらげの生産・販売・加工及びコンサルタント他

⃝ 710candle 花束をキャンドルへ加工・EC販売、観光体験事業

⃝ 桜梅桃李 飲食業

⃝ ㈱海真 海産物小売・飲食

ご入会ありがとうございます

※掲載をご承諾いただいた会員様のみご紹介
させていただいております。 （敬称略）

新入会員募集中!新入会員募集中!
年会費 個人事業主　12,000円（2口）以上 

法人・団体　24,000円（４口）以上 

　地域の商工業者の力が商工会議所の力に、そして地域経済の
力となります。
　会員事業所の皆様におかれましては、お知り合い、関係先の
事業所を是非ご推薦、ご紹介賜りますようお願いいたします。

　個人、法人、規模、業種を問わず、原則として本所地区内に事業所を置く事業者の方、またはそれ以外の事業者で
本所趣旨に賛同される方。さらに、地域経済に寄与する産業として医療・福祉・宗教法人・士業サービス業等の方
もご加入することができます。

口数は１口／6,000円で、入会金は不要です。
なお、会費は全額経費として損金処理ができます。

お問い合わせ：企画情報課　TEL：０１３８-２３-１１８１

入 会
資 格

新入会員のご紹介



●
もみ処わやいい

●ツルハドラッグ　青森原別店

高松畳店●

久栗坂造道線 ➡ココです

羽ばたかせます  あなたのイメージ。羽ばたかせま

〒040-0022 函館市日乃出町28番2号
TEL（0138）53-2231㈹    FAX（0138）53-4355
URL：http://www.ryubun-do.co.jp/　E-mail：info@ryubun-do.co.jp
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　取材にお邪魔して、真っ先に目に入ったのは、院内の壁
に飾ってあったブルース・リーの写真。桜田さんは、ブルー
ス・リーが創設した武術「ジークンドー」の正統継承者と
してインストラクターを務めているという。「武術家なので、
黙っていると目が怖いと言われることもありますが、本当
は優しいので…」と穏やかな語り口で、とびっきりの笑顔
を見せた。
　大学卒業後は外資系企業へ就職し、米国シリコンバレー
や英国の駐在も経験。その後、自身のプロキックボクサー
経験やケガの経験から興味があったスポーツ医学の道へ転
身し、整形外科副院長を経て、「故郷でそれまでの経験を
生かしたい」と2002年にUターン。「スポーツトレーナー
のいる接骨院」を開院した。
　一般的な治療はもちろん行うが、「トレーナーであるこ
とを生かした治療の提供」が桜田さんの真骨頂。可能な限
り「練習を続けながらの治療」を前提に治療方針を提案す
るという。一般患者から学生アスリート、プロ選手まで幅
広く支えている。語学力を生かした診察で、外国人患者の
来院も多い。「どこに相談していいか分からない時、とり
あえずサクラダへ行こうと思ってもらえる存在でありたい
ですね」

　そんな桜田さんには、もう一つの顔がある。浅虫沖に浮
かぶ湯ノ島にある弁財天・龍神を祀る湯ノ島神社の「宮司」
であり、「湯の島を愛する会会長」という肩書だ。「浅虫を
再生したい。神社を守りたい」という思いから、自ら志願
し、仕事をしながら大阪国学院で学び、神職資格を取得し
たという。「神社本庁認定の資格があれば、世間も認め、
活動の理解を得られるのではないか」と考えた。
　そして今、大鳥居再建プロジェクトを主導している。湯
ノ島の鳥居は、戦後の復興を願って、昭和31年に建立さ
れたもの。以来70年の老朽化で倒壊の危機にあった。全
国へ向けたクラウドファンディングでは多くの支援が寄せ
られ、危険だった鳥居は安全に撤去され、基礎コンクリー
ト工事までを完了した。しかし、新たな大鳥居建立にはな
お1000万円ほどの資金を必要としている。
　現在、企業・法人からの協賛・寄付も広く募り、一定額
以上の寄付に対する「奉名」を予定している。税制上の控
除対象ともなる。100万円以上の寄付では控え柱へ、300
万円以上では主柱へ、会社名や団体名を永年にわたり刻む
計画だ。10メートルを超える大鳥居に、自社名を後世へ
残せる機会は貴重と言えるだろう。
　「これは浅虫だけの問題ではありません。ぜひ社会貢献
として参加して欲しい。青森の人達みんなの力で鳥居を未
来へ残していかなければ」
　そう語る桜田さんの活動は、青森の景観と誇りを取り戻
そうとする挑戦そのものなのだ。お問い合わせはJKDサ
クラダ接骨院まで。

青森商工会議所会員事業所のご紹介
青森商工会議所会報『かけはし６月号「商工プラザ」』より会員事業所の取り組みを紹介します。

子供からオリンピック選手まで
プロのトレーナーが治療提案
院長と神主の二刀流

商工プラザ

店舗情報 青森市矢作1－6－10
TEL/FAX　017－736－4285
開 院 時 間　9：00 ～ 12：30
　　　　　15：00 ～ 18：30
水・土の午後、日・祭日は休診

JKDサクラダ
スポーツメディカル接骨院
  院長 桜田　紫

しょうりゅう

央龍さん



顧客と地域のソリューション企業として
こころに響く瞬間をお届けいたします。

函館市港町1丁目2－1 ポールスターショッピングセンターC棟2階
電話：0138－62－3770（営業時間：平日10時～17時）

株式会社日本旅行北海道 函館支店
団体旅行・地方創生・イベント企画のお問い合わせは
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