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北海道自衛隊退職者雇用協議会函館支部入会のご案内 「即戦力退職自衛官の雇用」を！！

自衛隊退職者を雇用し、渡島・檜山管内定住の促進を図

る等、道南総合開発の進展に寄与することを目的として、

昭和４１年７月に設立された、自衛隊函館地方協力本部

の協力団体です。現在６６社に入会していただいており

ます。※入会には別途会費が必要です。

雇用協函館支部について 雇用協に入会すると！？

・合同企業説明会へ優先的にご案内

・部隊研修や音楽祭など自衛隊の各種行事へのご案内

・即戦力となる退職自衛官の情報入手が容易

・定期総会や新年交礼会など雇用協議会行事へのご案内

企業様に対する部隊研修
若年定年制退職予定隊員に対する

再就職に向けた教育

退職予定隊員に対する合同企業説明会 就業体験企業見学

新春を迎え、貴社ならびに御一同様のご清栄を
心からお祈り申し上げます。
旧年も多数の退職自衛官の雇用に格別のご理解、
ご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。
本年も自衛隊函館地方協力本部へのご支援、
ご協力をよろしくお願い申し上げます。

《退職自衛官採用に関するお問い合わせ取次先》
自衛隊函館地方協力本部援護課 道南地域援護センター
電話：０１３８（３２）０４８８（FAX兼）

任期制退職予定隊員に対する
再就職に向けた教育

謹賀新 年
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広告掲載企業
自衛隊函館地方協力本部� 表紙裏
北海道ガス㈱函館支店� 裏表紙裏
損害保険ジャパン㈱南北海道支店函館支社� 裏表紙
函館青色申告会� 誌面内
弁理士法人英知国際特許商標事務所� 段下
㈱村瀬鉄工所� 段下
新日本法規出版� 段下
（独）中小企業基盤整備機構北海道本部� 段下
㈱翔大鋼業� 段下
龍文堂印刷㈱� 段下
㈱サンフレッシュサービス 旬花� 折込
(一財)あんしん財団北海道支局函館支所� 折込
キャリアバンク㈱函館支店� 折込
(公社)函館市シルバー人材センター� 折込
キャンパス・コンソーシアム函館� 折込
（独）勤労者退職金共済機構� 折込
中小企業のためのサイバーセキュリティセミナー� 折込
商工会議所CO2見える化サポート� 折込
2025商工会議所保険推進パートナーのご紹介� 折込
商工会議所保険制度パンフレット� 折込
第69回「函館圏優良土産品推奨会」開催のご案内� 折込
第12回青函パートナーシップ構築懇談会参加事業所大募集� 折込
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●「働き方改革」専門相談をご活用下さい！
●経営に役立つガイドブックを活用しませんか？
●個別専門相談ご案内

18 会議所のうごき
●第７回常議員会・第３回臨時議員総会
●北海道商工会議所連合会主催による要望活動
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●鋳造現場をloTとデータ活用で進化させるアサゴエ工業の戦略

29 函館青色申告会より年頭挨拶
30 青森商工会議所会員事業所のご紹介

●�パレットショップ青森南店

■今月の表紙
「旧函館区公会堂」
　コロニアルスタイル、鮮やかなブルーグレーとイエロー
のコントラストが特徴的な旧函館区公会堂の写真です。
　1907年（明治40）8月の大火により、町会所・商業会
議所（のちの本所）が焼失したため、住民の集会所・商
業会議所の事務所として1910年（明治43）に竣工され、
今年で115周年を迎えます。
　明治期の洋館として評価され、1974年（昭和49）に
国指定重要文化財に指定されました。大規模な保存修理
工事を経て、西部地区のランドマークとなっています。
※コロニアルスタイル
　17～19世紀にイギリス・スペイン等の植民地に発達
した建築様式です。
　シンメトリーの外観で、その正面に玄関が配置されて
います。また、その両側には対称的に窓が並び、勾配の
ある屋根が特徴的な建物です。
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明けましておめでとうございます。

令和７年の新春を迎え、謹んで年頭のご挨拶を申

し上げます。

さて、商工会議所を創設した渋沢栄一の肖像が描

かれた新１万円札が、昨年７月に発行されました。

渋沢は、公益を尊重する「道徳」と、利益をもたら

す「経済」の両立が重要であるとする「道徳経済合一」

の理念を生涯追求しました。この理念は、企業経営

者が成長の原動力としてイノベーションを絶え間な

く起こし、社会の発展に貢献することで国の繁栄に

繋げるという「企業経営者の社会的責任」の大切さ

を説いたものと捉えています。渋沢の肖像を見るた

びに、私自身も企業経営者および商工会議所会頭と

しての姿勢を問われているように感じ、身が引き締

まる思いです。

【成長型経済の実現】
現在の日本経済は、企業の旺盛な設備投資などに

より、停滞から成長への転換点を迎えています。こ

の好機を捉え、デフレマインドを完全に払拭し、自

己変革を通じてイノベーションに果敢に挑戦し、持

続的な「成長型経済」の実現が必要です。そのため

には、経済の基礎体力である「潜在成長率の底上げ」

が不可欠となります。官民一体となって、設備投資

の拡大、労働力の確保、技術革新、省力化投資によ

る生産性向上に取り組むことが求められます。

特に、労働力の確保に関しては、構造的な人手不

足が続く中、省力化やデジタル化に加え、従業員の

能力開発やリスキリング、多様な人材（シニア・女

性・外国人）の活用、そしてそれを支える柔軟な働

き方の推進により、人手不足を克服する少数精鋭の

成長モデルへの変革が必要です。また、技術革新を

通じた生産性向上のためには、サプライチェーン全

体での付加価値の向上とその適正配分が重要です。

加えて、独創的で差別化された製品・サービスの創

出、DXやGXの推進、グローバル展開への挑戦も

求められます。その際、経済の基盤であるエネルギー

を安価かつ安定的に確保することが欠かせません。

【中小企業の稼ぐ力の強化】
日本経済の持続的成長には、企業数の99.7％、雇

用の約７割を担い、地方では約９割を占める中小企

業の稼ぐ力の強化が不可欠です。中小企業における

賃上げの動きは広がりつつありますが、依然として

久保　俊幸
函館商工会議所 会頭

「地域経済活性化に向けて」

年頭所感
2025
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約６割の企業が防衛的な賃上げを余儀なくされてい

ます。持続的な賃上げには安定的な原資の確保が求

められます。物価上昇によるコスト増や人手不足に

直面する中小企業が成長するためには、価格転嫁の

浸透と生産性向上、イノベーションによって、物価

上昇率や借入金利を上回る付加価値の創出が必要で

す。中小企業が元気になれば、地域経済の活性化に

直結します。発注側だけでなく、全ての企業経営者

が強いリーダーシップを発揮し、社会的責任として

価格転嫁に取り組んでいただきたいと考えています。

また、社会のニーズを的確に捉えたビジネスモデ

ルへの転換、省力化やデジタル化による生産性向上、

設備投資や販路開拓、知財の活用・保護に取り組む

ことで、新たな付加価値を積極的に創造することが

重要です。

さらに、人材の確保・育成、省エネ・脱炭素対応、

新分野への進出、事業承継・M&A、創業などにも

積極的に挑戦することが求められます。

【地域の経済循環の強化】
急速な人口減少に直面する当地域経済の再活性化

には、稼ぐ産業の育成や良質な雇用の創出といった、

地域の経済循環を強化する取り組みが重要です。近

年、インバウンド観光の拡大、地酒のブランド化、

水産業における養殖技術の進展など、地域の特性や

資源を活かした新たな産業の芽吹きが見られます。

行政・商工会議所・民間企業が緊密に連携し、高い

付加価値を創出することで、地域全体に経済波及効

果をもたらすことが期待されています。これら地域

の意欲的な取り組みを加速させるには、地域産業を

牽引する中小企業による域内投資の拡大、地域スター

トアップの促進といった、稼ぎ手となる事業者の取

り組みを強力に後押しすることが必要です。

また、当地の主力産業である観光業では、観光客

数の増加だけでなく「観光消費額の拡大」が重要で

す。観光客数の増加に依存せず、一人当たりの消費

を増やすことで、安定した経済効果が期待できます。

質の高いサービスやニーズに応じた体験を提供し、

高い消費を促す観光が求められます。

さらに、北海道の飛躍的な発展の可能性を秘めた

次世代半導体製造のラピダス社の進出や、洋上風力

発電事業計画においても、雇用の創出や関連産業の

集積を進め、地域全体での持続可能な発展に繋がる

よう面的支援の強化にも注力していく必要があり

ます。

【商工会議所の組織・財政基盤の強化】
地域総合経済団体である商工会議所は、中小企業

の活力強化と地域経済の活性化に向け、重要な役割

を担っています。このミッションを達成するため、

認知度の向上や会員増強、青年部・女性会の活動推

進、業務のデジタル化や経営支援体制の強化、さら

には職員のレベルアップなど組織・財政基盤の強化

を進めてまいります。

函館商工会議所は、令和７年９月に創立130周年

を迎えます。次世代に希望の持てる地域社会を引き

継ぐため、積極果敢に各種事業に取り組んでまいり

ますので、皆様の一層のご理解とご協力をお願い申

し上げます。

結びに、本年が皆様とご家族にとって実り多く、

健やかな一年となりますことを心より祈念し、年頭

のご挨拶といたします。
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熊本地震

ニューオーテ
斎藤㈱
代表取締役社長

齋藤　利仁 さん

九州北部豪雨 北海道命名150周年

北海道新幹線開業

道内いさりび鉄道
開業

シエスタハコダテ開業

棒二森屋閉店

青函ツインシティ30周年
HAKOVIVA開業

函館初のLCC
「タイガーエア台湾」
就航

はこだてクリスマス
ファンタジー20周年

新元号「令和」

2019
本所女性会創立50周年

2019
キャッシュレスタウン
はこだて推進事業

2016
函館マラソン

（フル・ハーフ同時）開催
➡北海道新幹線開業記念として、
　フル・ハーフが同時開催され、
　約7,000人のランナーが参加

2016
全国商工会議所
専務理事・事務局長会議
函館開催

2017
日本商工会議所「全国商工会議所
きらり輝き観光振興大賞」
観光立“地域”特別賞を受賞

本所青年部の行政・関係機関等への熱心な働きかけ
や機運醸成により、函館マラソンのフル化が実現し
たことが評価

2019
第50回記念
箱館五稜郭祭を開催

北海道胆振東部地震

平昌オリンピック 消費税が8%から
10%に引き上げ

リオデジャネイロ
オリンピック

日本ハム10年ぶり
日本一

新春特集

　皆様あけましておめでとうございます。

　今年、本所は創立130周年を迎えます。これもひとえに会員事業所をはじめとする皆様のご支援とご厚誼

の賜物と深く感謝し御礼申し上げます。

　130周年を迎えるにあたり、本特集では、この10年間の本所の取り組みや社会情勢を振り返るとともに、

2025年注目のトピックスをご紹介します。

　今後も地域経済の活性化に向けた様々な取り組みを展開し、当市経済の発展に努めてまいりますので、今

後ともご理解・ご協力の程何卒よろしくお願い申し上げます。

還暦を人生の通過点と捉え、公私共々、
次の10年の目標を定める１年とする。

2018
第１回銭亀
バーベキュー祭り
開催

働き方改革関連法
順次施行

GLAY緑の島
5万人ライブ開催

函館商工会議所10年の軌跡と

社
会
一
般

函
　
館

函
館
商
工
会
議
所

2016 2017 2018 2019

2016 2017 2018 2019

2025年
あなたの抱負！
巳年生まれの皆様に
今年の抱負を
伺いました。

㈱富士サルベージ
代表取締役

須田　新崇 さん

人生のセカンドステージ
� 蛇のごとく粘り強く挑戦！

2016年3月26日　新函館北斗開業
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新型コロナウイルス
感染拡大

函館市市制
施行100周年

函館クルーズ
ターミナル完成

イトーヨーカドー
閉店

テーオーデパート
閉店

劇場版「名探偵
コナン100万ドル
の五稜星」公開

2024モルック
世界大会in函館
開催

函館新外環状道路
空港道路開通

（函館IC～函館空港IC）

2020～2022
新型コロナウイルスに関する対策・
支援を実施

●○新型コロナウイルスに関する経営相談
　窓口の設置

●○新型コロナ関連融資利子補給制度実施

●○ワクチン職域接種の実施
➡�感染急拡大に伴い、地域の接種率向上

とスピードアップ、経済の早期回復を
目的として、会員事業所の従業員とそ
の家族を対象に実施

●○緊急！市場応援企画を実施
➡�函館朝市・はこだて自由市場・中島廉

売の利用券を800名様にプレゼント

2025
函館商工会議所130周年
1895年（明治28）9月29日、「函館商業
会議所」が北海道で初めて、全国で42番
目の商業会議所として発足しました。

2022
本所パソコン教室
開校

2022
北海道・東北商工会議所
連絡会議函館開催

2023
本所青年部
創立20周年

2023
ロボット&DX体験展示会開催

2024
健康経営優良法人
2024に初認定

新型コロナウイルス
感染拡大

電子帳簿保存法が
改正施行

北京オリンピック

インボイス制度
開始

能登半島地震

新紙幣発行

「北海道・北東北の
縄文遺跡群」
世界文化遺産に
登録

北海道内７空港
民間運営を開始

東京オリンピック

130周年ロゴマークのご紹介
　函館を囲む豊かな海の青を基調として、地域の輪・会員の輪がいつまでも続い

ていくことを円で表現しました。

　スローガン「地域とともに　これまでも　これからも」には、会員事業所をは

じめとする地域の皆様に支えていただいて130周年を迎えることができた感謝と、

今後も皆様とともに地域の発展を目指したいという思いを込めました。

2025年注目のトピックス

2020 2021 2022 2023 2024 2025

2020 2021 2022 2023 2024 2025

戸沼岩崎建設㈱
代表取締役社長

戸沼　淳 さん

脱皮を繰り返す成長するヘビの名のもと、
新たな挑戦で一皮むけた自分を目指します。

㈲吉田メディカル
代表取締役

吉田　元 さん

賃金５％アップ‼　体重５％ダウン‼

㈱北海道銀行
函館支店
道南地区営業担当
常務執行役員
函館支店長

鑓水　悦郎 さん

還暦を迎える今年、新たな気持ちで今まで
以上に地域に貢献出来るよう頑張ります！
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金森商船㈱
代表取締役社長

渡邉　政久 さん

㈱エスイーシー
函館システム事業部

坂口　萩平 さん

函館商工会議所
企画情報課　職員

渡辺　莉緒 さん
昨年は心が痛む出来事か
ら始まり不安な年明けで
し た が、 お 蔭 様 で 創 業
155周年を無事に終える
ことが出来ました。

次の己年には170周年を目標にとお伝えできる
よう、邁進して参ります。

たくさん挑戦をして、技術面・精神名を
より成長させていきたいです！

資格取得を目指し、
計画的に勉強しながら仕事との両立を実現
できるように努力していきたいです。

　「万博」は世界中からたくさんの人やモノが集まるイベントで、地球
規模の様々な課題に取り組むために、世界各地から英知が集まる場です。
　1970年に日本、そしてアジアで最初に開催された大阪万博(EXPO’70)
は日本の高度経済成長をシンボライズする一大イベントとなりました。
　2025年大阪・関西万博は、 2005年に開催された「愛・地球博」に続き、
20年ぶりに日本で開催される国際博覧会です。

高年齢者雇用確保措置の経過措置の終了
　平成24年度までに労使協定により継続雇用制度の対象者
を限定する基準を定めることが認められていましたが、
令和７年３月３１日をもって経過措置が終了します。

令和７年４月１日～
高年齢者雇用確保措置として
•�定年制の廃止
•65歳までの定年の引き上げ
•�希望者全員の65歳までの継続雇用制度の導入
を講じることが義務づけられます。

経過措置の流れ

雇用保険の高年齢雇用継続給付の給付率引下げ
　令和７年４月１日以降に60歳となる被保険者について、高年齢雇用継続給付(※)の給付率が10%に引き下げとなります。
※�60歳以上65歳未満の労働者について、60歳以後の賃金が原則として60歳時点の賃金額の75%未満となった場合には賃金の一定割合を支給し、
雇用継続を図る制度

� 参考　厚生労働省 令和６年９月「令和７年４月からの高年齢者雇用継続制度の変更点」

参考　大阪・関西万博公式ホームページ

2025年日本国際博覧会（大阪・関西万博）

いのち輝く未来社会のデザイン 

People's Living Lab（未来社会の実験場） 

夢洲(ゆめしま)（大阪市此花区）

2025年4月13日～10月13日

2,820万人

万博を
きっかけに
生まれた
新しい技術

1970年 大阪万博

電気自動車

大阪・関西万博大阪・関西万博

高年齢雇用継続制度が令和７年より改正高年齢雇用継続制度が令和７年より改正

2025年注目のトピックス
大阪・関西万博大阪・関西万博

高年齢雇用継続制度が令和７年より改正高年齢雇用継続制度が令和７年より改正

名 　 称
テ ー マ
コンセプト
会　　 場
開 催 期 間
想定来場者数

エレベーター

1853年ニューヨーク万博



   

01
知
る

02
測
る

03
減
ら
す
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左から
エネルギー事業部所属  佐藤 剛志 さん
ガス工事、暖房工事、資格など様々な事に挑戦します。

設備部所属  小森 鉄馬 さん
お客様対応やトラブルが起こった際冷静に適切な判断と対応
ができるよう努力します。

設備部所属  藤本 敬人 さん
何事にも楽しむ気持ちを持って前向きに挑戦します。

㈱川股設備工業

パリ協定
　2015年に国連気候変動枠組条約締約国会議（COP21）で採択された国際的な気候変動
対策の枠組みです。

脱炭素経営に関連する
セミナーや、政府や自治
体等による補助制度等の
情報収集

活動量
事業者の活動の規模に関する量

係数
活動量当たりのCO2排出量

CO2排出量

削減対策 の 検討 ･ 実行・ 
見直し・ブラッシュアップ
により
CO2排出量を減らす

業務日報・請求書に基づき、

世界的な平均気温上昇を工業化以前に比べて２℃より十分低く保つ　とともに

1.5℃に抑える努力を追求すること

企業の規模を問わず

脱炭素経営
が求められています。

参考　環境省「中小企業向けの脱炭素経営導入ハンドブックVer.1.0」

脱炭素経営取組によるメリット
1．優位性の構築 他社より早く取り組むことで「脱炭素経営が進んでいる企業」や「先進的な企業」とい

う良いイメージを獲得できます。

2．光熱費・燃料費の低減 年々高騰する原料費の対策にもなり、企業の業種によっては光熱費が半分近く削減でき
ることもあります。

3．知名度・認知度の向上 環境に対する先進的な取組がメディアに取り上げられることもあり、お問い合わせが増
えることで売り上げの増加も見込めます。

4．社員のモチベーション・
人材獲得力向上

自社の社会貢献は社員のモチベーションにつながります。また、サステナブルな企業へ
従事したい社員数は年々増加しています。

5．好条件での資金調達 企業の長期的な期待値を測る指標として、脱炭素への取組が重要指標化しています。

脱炭素経営に向けた3ステップ

商工会議所CO２見える化ツールのご紹介　詳しくは折込チラシをご覧ください！
ツール ポイント 会員特典

請求書をアップロードすることで、CO2 排出量・
コスト・使用料を可視化 排出量の開示に関するコンサルが無料

ユーザーコミュニティ「AII Aboard!」で、シス
テム運用上の不明点や脱炭素経営のお悩みを共有 初期費用（2.4 万円～）無料

導入時にオンライン面談サポートを実施
エコアクション 21 中央事務局と連携

１年目年間利用料金
15％キャッシュバック　※適用条件あり

するCO2排出量を算定

CO2排出量
算定式 × ＝

取引先からCO2排出量を提示するよう求めら
れたけど、自分で計算するのは大変…

パリ協定発効から10年パリ協定発効から10年パリ協定発効から10年パリ協定発効から10年

２℃目標
1.5℃目標

見える化

電気使用量電気使用量 灯油灯油
ガソリンガソリン
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代
表
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役
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坂

成

二
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縄
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二
¦
一
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館
山
ロ
ー
プ
ウ
ェ
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株
式
会
社

代
表
取
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長
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井
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友
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友
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司
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一
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ー
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社
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銀
行
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館
中
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支
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兼
末
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町
支
店
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行
役
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支
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長

今

木
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人
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一
五
¦
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¦
一
一
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道
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ー
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業
株
式
会
社

代
表
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井
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元
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追
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二
〇

野
村
證
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式
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社
函
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支
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長大
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本
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一
¦
一
五
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式
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社
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本
組

代
表
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長
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司
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岡
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岡
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¦
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一
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河
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一
六
九
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三
五
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式
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社
東
京
商
工
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ー
チ
函
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店
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長菅

野

征

幸
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七

函
館
第
一
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階
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の
國
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社
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國

隆

二
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介
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日
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信
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話
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社
北
海
道
南
支
店

支
店
長工

藤

晶

宣

東
雲
町
一
四
¦
八

函
館
環
境
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生
株
式
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社

代
表
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長

久

保

幸
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〇
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マ
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久

周
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¦
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明
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社

代
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一
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社

代
表
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締
役

小

林

眞

樹

本
通
一
¦
五
¦
一
三
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式
会
社
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清
商
店

代
表
取
締
役

古
伏
脇
　
隆
　
二

日
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出
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一
五
¦
一

社
会
福
祉
法
人
函
館
大
庚
会

特
別
養
護
老
人
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ー
ム
「
松
濤
」

常
任
理
事
・
施
設
長

今

　

千

尋

松
風
町
一
八
¦
一
五
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司
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社

代
表
取
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五
¦
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藤
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社

代
表
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代
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井
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五
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社
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代
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三
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孝

樹

北
斗
市
追
分
三
¦
六
¦
九

戸
沼
岩
崎
建
設
株
式
会
社

代
表
取
締
役
社
長

戸
　
沼
　
　
　
淳

湯
川
町
二
¦
二
一
¦
二

株
式
会
社
エ
ス
イ
ー
シ
ー

代
表
取
締
役
会
長

永

井

英

夫

末
広
町
二
二
¦
一

株
式
会
社
高
木
組

代
表
取
締
役
社
長

中
　
田
　
俊
一
郎

東
雲
町
一
九
¦
一
三

五
稜
郭
タ
ワ
ー
株
式
会
社

代
表
取
締
役
社
長

中

野

　

恒

五
稜
郭
町
四
三
¦
九

函
館
商
工
信
用
組
合

理
事
長中

村

昌

弘

千
歳
町
九
¦
六

成
沢
機
器
株
式
会
社

代
表
取
締
役

成
　
澤
　
　
　
茂

宮
前
町
一
六
¦
一
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株
式
会
社
二
本
柳
慶
一
建
築
研
究
所

代
表
取
締
役

二
本
柳
　
慶
　
一

杉
並
町
四
¦
二
三

株
式
会
社
北
海
道
新
聞
社 

函
館
支
社

支
社
長鵺

野

隆

治

五
稜
郭
町
三
一
¦
三

北
海
道
太
平
洋
生
コ
ン
株
式
会
社

代
表
取
締
役
社
長

橋

本

吉

倫

昭
和
二
¦
二
七
¦
二
六

函
館
ど
つ
く
株
式
会
社

代
表
取
締
役
社
長

服

部

　

誠

弁
天
町
二
〇
¦
三

株
式
会
社
ホ
リ
カ
ワ

代
表
取
締
役

花

岡

孝

一

北
斗
市
追
分
三
¦
三
¦
一
〇

税
理
士
法
人
浜
津
会
計
事
務
所

代
表
社
員
　
税
理
士

濱
　
津
　
　
　
隆

東
雲
町
一
¦
八

株
式
会
社
ソ
イ
ル
・
O
N
E

代
表
取
締
役

日

沼

史

年

上
湯
川
町
六
七
¦
一
一

株
式
会
社
ヒ
ラ
ヤ
マ
サ
イ
ン

代
表
取
締
役

平

山

孝

敏

昭
和
三
¦
一
三
¦
一
〇

プ
レ
ミ
ア
ホ
テ
ル
¦
C
A
B
I
N 

P
R
E
S
I
D
E
N
T
¦
函
館

総
支
配
人

廣
　
川
　
真
由
美

若
松
町
一
四
¦
一
〇

株
式
会
社
工
藤
組

代
表
取
締
役
会
長

福

西

秀

和

石
川
町
一
六
九
¦
七

ア
ク
サ
生
命
保
険
株
式
会
社

函
館
営
業
所
長

藤

田

誠

一

本
町
八
¦
一
八

ベ
ス
ト
ア
メ
ニ
テ
ィ
五
稜
郭
ビ
ル
四
階

株
式
会
社
日
本
政
策
金
融
公
庫
函
館
支
店

支
店
長堀

井

伸

一

豊
川
町
二
〇
¦
九

堀
田
法
律
事
務
所

弁
護
士堀

　
田
　
剛
　
史

新
川
町
二
三
¦
一

函
新
ビ
ル

エ
コ
ー
保
険
株
式
会
社

代
表
取
締
役

松
　
浦
　
慎
太
郎

富
岡
町
二
¦
四
五
¦
七

株
式
会
社
大
協
防
災

代
表
取
締
役

松
　
川
　
　
　
仁

東
山
三
¦
一
¦
一
八
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ホ
ン
ダ
カ
ー
ズ
南
北
海
道
株
式
会
社

代
表
取
締
役
会
長

松

本

榮

一

鍛
治
二
¦
三
八
¦
七

山
三
伊
藤
商
事
株
式
会
社

代
表
取
締
役

宮
　
﨑
　
　
　
昌

豊
川
町
六
¦
九

株
式
会
社
村
瀬
鉄
工
所

代
表
取
締
役

村

瀬

　

充

昭
和
一
¦
三
四
¦
一

役
締
取
表
代

村

　田

　信

　吾

三
原
美

|

八
三

|

一
三

株
式
会
社
北
陸
銀
行
函
館
支
店

支
店
長森

　
岡
　
　
　
豊

若
松
町
二
〇
¦
一

株
式
会
社
森
川
組

代
表
取
締
役
社
長

森

川

明

紀

海
岸
町
九
¦
二
三

函
館
バ
ス
株
式
会
社

代
表
取
締
役
社
長

森
　
　
　
健
　
二

高
盛
町
一
〇
¦
一

佐
藤
電
気
工
事
株
式
会
社

代
表
取
締
役

八
　
尾
　
貴
久
男

富
岡
町
一
¦
三
九
¦
五

株
式
会
社
ジ
ャ
ッ
ク
ス
函
館
支
店

支
店
長山

　
内
　
　
　
敦

若
松
町
二
¦
五

明
治
安
田
生
命
函
館
ビ
ル
五
階

函
館
支
店

執
行
役
員
函
館
支
店
長

山
　
岸
　
　
　
泰

万
代
町
八
¦
一

株
式
会
社
山
矢
商
会

代
表
取
締
役
社
長

山
　
矢
　
　
　
卓

弁
天
町
二
四
¦
一

株
式
会
社
北
海
道
銀
行
函
館
支
店

常
務
執
行
役
員 

函
館
支
店
長

鑓

水

悦

郎

本
町
七
¦
一
八

有
限
会
社
吉
田
メ
デ
ィ
カ
ル

代
表
取
締
役
社
長

吉

田

　

元

東
雲
町
六
¦
一

金
森
商
船
株
式
会
社

代
表
取
締
役

渡

邉

政

久

末
広
町
一
四
¦
一
二

株
式
会
社
は
こ
だ
て
テ
ィ
ー
エ
ム
オ
ー

代
表
取
締
役
社
長

渡

辺

良

三

若
松
町
一
八
¦
一
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１珈琲
　2022年に、「１珈琲」をオープンしました。
　元々、趣味として市内でコーヒーの飲み歩きをしたり、
全国の様々なお店からコーヒー豆を取り寄せて飲んだ
りしていました。コーヒーを知れば知るほど好きになり、
コーヒーに携わる仕事に就きたいと思い、スターバッ
クスで働き始めました。さらに、知識を増やすため
に合格率の低い社内試験に挑戦し、「ブラックエプロン」
の資格を取得しました。※ブラックエプロンは年に一度の社内
試験に合格したバリスタだけが手に入れられるコーヒーマスターの証

　

お気に入りの珈琲店で修業をし、開業へ
　ブラックエプロンの資格取得後は、コーヒーに関
するセミナー等に携わることが増え、「焙煎」にも興
味を持つようになりました。
　市内でお気に入りの珈琲店に足を運んだ際に、「焙
煎の勉強をしてみたい」と店主の方に相談したところ
「働きながら焙煎を学べばいいよ」と声をかけていた
だき、そのお店で焙煎の勉強をさせてもらうことに
なりました。
　焙煎の勉強をしていくうちに、自分専用の焙煎機
が欲しくなり購入しましたが、色々な方のご縁や後
押しが決め手となり、数年先に予定していた開業を
前倒しすることを決意しました。

１珈琲

非日常を味わえる空間に
　コーヒーは、産地・焙煎の度合い・熱源（炭・ガス）
によって味が変化するため、同じお店で、同じ産地の、
同じ種類の豆を使っても味が異なるのが魅力です。
　スマートフォンを見ながらの食事は味わいが薄れ
ますが、集中して食べると美味しさが際立つように、
コーヒーも飲むことに集中していただくことで、そ
の魅力を堪能することができると思います。さらに、
産地である国の文化や情景を感じながら飲んでいた
だくことで、より美味しくお召し上がりいただける
と思います。
　非日常を味わえる空間として、育児で疲れている方、
勉強の合間に一息つきたい学生の方、カフェに行く
ことが好きな方、たくさんの方に末永く飲んでいた
だけるコーヒーを、今後も作っていきたいです。

住　　所：函館市港町1-18-37
営業時間：11:00～17:00
定休日：水・木・金曜日 
ご予約はInstagramから
https://www.instagram.com/1coffee0326/

NOW会員
Vol.127

１
わん

珈
コーヒー

琲 　小松　志穂

テーマ
自家焙煎で
「炭焼」にこだわった珈

琲店

▲丁寧に自家焙煎した深煎りコーヒー豆を販売

▲丸太スイーツプレート
月替わりで、季節にあったスイーツやお菓子をご提供

ドリンク付き：1,300円

▲ブラックコーヒーが苦手な方も飲みやすいカフェラテ
イートイン：500円
テイクアウト：300円

� ※価格は取材当時のものです



【お問合せ】　　函館商工会議所　企画情報課　　TEL : 0138-23-1181

チケット販売のご案内
大阪・関西万博
お得な「早期購入割引」チケット

本所では、会員事業所を対象に、
「早期購入割引チケット」を2025年3月28日（金）
まで販売しております。
お求めの方は本所ホームページより申込書を
ダウンロードし、ご記入・ご提出ください。

■開催期間：2025年4月13日～10月13日
■開場時間：9時～22時 
■会　　場：夢洲（ゆめしま)（大阪市此花区）

本所では、会員事業所および一般市民の方を対象に、
「前売券」を2025年５月29日（木）まで販売しております。
お求めの方は以下の申込書に必要事項を記入し、
代金を添えて本所窓口（受付時間：平日９時～17時）まで
お越しください。

■開催期間：2025年5月30日～6月15日
■開場時間：10時～18時 （最終日は17時まで） 
■会　　場：道北アークス大雪アリーナ　等

※表は会期中いつでも1回入場可能な
　一日券の価格を比較したものです。
 

本所ホームページはこちら
https://www.hakodate.cci.or.
jp/info/19976.html

一日券は
早期購入割引で
10％OFF！

公式キャラクター
ミャクミャク

©Expo 2025

６,7００円

３,7００円

１,7００円

７,５００円

４,２００円

１,８００円

大人
満18歳以上
中人

満12～17歳
小人

満4～11歳

＼オススメ／

早期購入割引 通常

あさひかわ菓子博2025
公式キャラクター
シマエ大福

会 社 名

住 所 〒

電話番号 担当者名

枚数

金額

大 人 枚 小計 円

合 計 円中・高校生 枚 小計 円

小　学　生 枚 小計 円

【大　人】 【中・高校生】 【小学生】
前売　１,２００円
（当日１,５００円）

前売　１,０００円
（当日１,２００円）

前売　６００円
（当日８００円）

あ
さ
ひ
か
わ
菓
子
博
前
売
券
申
込
書
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