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（保証料含む）

本店営業部 函館市千歳町９番６号 ☎２３－２１０１ 湯川支店 函館市湯川町２丁目１０番４号 ☎５７－０５７２

北斗支店 北斗市飯生３丁目４番１号 ☎７３－２３０８ 美原支店 函館市美原３丁目２５番５号 ☎４６－９１２１

富岡支店 函館市富岡町１丁目４３番１号 ☎４３－１３１１

急な修理費用等でも！

使いたいときにすぐ使える！

（令和 6年10月現在）【商品内容】

ご利用いただける方
満 20 歳以上 65 歳以下の給与所得者及び個人事業主で安定継続した収入が見込まれる方

※パート・アルバイト・年金受給者の方もご利用いただけます。

お使いみち

① 自動車（自動二輪車含む）購入資金 ※諸費用含む

② 自動車等の点検・車検費用

③ カー用品の購入資金

④ その他、自動車関連費用（任意保険等）

※ただし、事業性は除く、また他社借換の取扱は不可となります。

ご利用限度額
10 万円以上 300 万円以内(10 万円単位)

※ただし、パート・アルバイト・年金受給者の方は 50 万円を上限とする。

ご融資・保証期間
① 3 年毎の自動更新。

② 契約期間中、利用のない方については、契約期限到来をもって契約終了とする。

③ 満 66 才以上での契約更新は行わず、契約期限到来時に新規貸越停止とする。

ご融資方法
取扱店窓口にて資金使途確認書類の提出を受け、内容の確認を行い、払出請求により販売

業者への金額問わず必ず振込となります。

ご返済方法

毎月 7 日にご契約者の口座から定額自動引き落とし（任意増額返済もできます）

前回貸越残高 1 万円以下 50 万円以下 100 万円以下 150 万円以下

返済額 前回貸越残高 1 万円 2 万円 3 万円

前回貸越残高 200 万円以下 250 万円以下 300 万円

返済額 4 万円 5 万円 6 万円

保証会社 ㈱ジャックス

ご提出書類

① 本人確認資料

（運転免許証写し・健康保険証写しなど、本人と確認できる書類）

② 所得証明書 ※極度額が 100 万円以上の場合は必要となります。

・給与所得者は、源泉徴収票または住民税決定通知書の写し

・自営業者は納税証明書（1.2）または確定申告書（受付印のあるもの）の写し

③ 資金使途確認資料

・見積書、注文書、その他自動車関連資料

その他
・商品についての詳細は、「商品概要説明書」をご覧下さい。

・審査の結果によっては、ご希望に添えないこともありますのでご了承下さい。
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■今月の表紙
「はこだてMOMI-Gフェスタ」
　北海道唯一の国指定文化財庭園である香雪園（見晴公
園）で「はこだてMOMI-Gフェスタ」が行われました。
　４万坪を超える広大な敷地には、約150種類の樹木が
植栽されており、園内の様子から季節の移ろいが感じら
れます。
　特に秋には、約100mのカエデ並木が赤や黄色に染まり、
この季節にしか見られない紅葉の美しさを堪能すること
ができます。
　今年も多くの人々が紅葉の名勝地を訪れ、秋ならでは
の美しい風景を楽しんでいる様子が見受けられました。

CONTENTS

2 特集
知っておきたい！
育児・介護休業法等改正ポイント

4 中小企業相談所だより
●�「事業承継専門相談」実施のご案内
●�「インボイス・電帳法対策」「補助金・助成金」「働き方改革」
専門相談をご活用ください！

●セミナーのご案内
●個別専門相談ご案内

6 会員NOW
●㈱Staple函館

7 ご案内
2024はこだてクリスマスファンタジー

8 会議所のうごき
●縄文拠点施設設置に関する要望会
●�特定第三種漁港都市等・全国主要水産都市商工会議所連絡�
協議会通常総会　根室市開催

●金融・不動産・情報部会
●川崎商工会議所サービス業部会来函
●広島県商工会議所連合会専務理事研修会の当市開催
●議員懇話会
●青年部
●銭亀沢地区青年部
●女性会
●議員の異動
●令和６年度第２四半期景気動向調査結果

14 新入会員のご紹介

15 ㈱リオ・ソリューション札幌支社

16 青森商工会議所会員事業所のご紹介
●テキスタイルスタジオ村上

広告掲載企業
函館商工信用組合� 表紙裏
北海道ガス㈱函館支店� 裏表紙裏
自衛隊函館地方協力本部� 裏表紙
㈱リオ・ソリューション札幌支社� 誌面内
弁理士法人英知国際特許商標事務所� 段下
㈱トーショウビルサービス� 段下
Correct�Label㈱� 段下
道南食品㈱� 段下
（独）中小企業基盤整備機構北海道本部� 段下
龍文堂印刷㈱� 段下
（一財）あんしん財団北海道支局函館支社� 折込
商工会議所福祉制度キャンペーン� 折込
おもてなし英会話講座� 折込
洋上風力発電セミナー・マッチング� 折込
半導体・電子デバイス企業×道内企業ビジネスマッチング� 折込
半導体関連産業参入促進セミナーin函館� 折込



※始業時刻の変更等：フレックスタイム制、時差出勤、保育施設の設置運営その他これに準ずる便宜の供与

育児休業、またはそれに準ずる措置

出生 １歳 ３歳 就学２歳

育児休業

短時間勤務制度
○ 日６時間とする措置
（※）様々なニーズに対応するため、１日６時間
を必置とした上で、他の勤務時間も併せて設
定することを促す。（指針）

○労使協定により、短時間勤務が困難な業務に従
事する労働者を適用除外とする場合の代替措置
・育児休業に関する制度に準じる措置
・始業時刻の変更等（※）

所定外労働の制限（残業免除）

時間外労働の制限（残業制限）（ 時間 月、 時間 年を超える時間外労働を禁止）、深夜業の制限

柔軟な働き方を実現するための措置
○事業主は、
・始業時刻等の変更
・テレワーク等（10日/月）

（10日/月）
・保育施設の設置運営等
・養育両立支援休暇の付与
・短時間勤務制度
の中から２以上の制度を選択して措置する義務。
労働者はその中から１つ選べる。
※テレワーク等と新たな休暇は、原則時間単位で取得可（省令）

○３歳になるまでの適切な時期に面談等により、
　制度の個別周知・意向確認の措置

所定外労働の制限（残業免除）の延長

子の看護休暇
就学以降に延長

（小学校３年生まで）
取得事由の拡大（感染症に伴う学級閉鎖等、入園 入学 式及び卒園式を追加）、
「子の看護等休暇」に名称変更、継続雇用期間６か月未満の労働者の労使協定除外の仕組みの廃止

フルタイムでの
柔軟な働き方

育児目的休暇 育児目的休暇

テレワークを追加

出生時育児休業
（産後パパ育休）

始業時刻の変更等（※）
テレワーク（努力義務） 令和７年４月～

令和７年４月～

令和７年４月～

令和７年10月～

POINT1
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　少子高齢化を背景とする労働人口減少対策として、令和７年４月より「改正育児・介護休業法」等が段階的に
施行されます。
　各事業所においても、労働者から「選ばれる会社」になるためには、育児・介護と仕事の両立支援は必須です。
　今回は、改正のポイントをご紹介しますので、制度理解の一助としてお役立ていただき、対応に向けた諸準備
にご活用ください。
※�本特集は、「育児・介護休業法、次世代育成支援対策推進法改正ポイントのご案内」（厚生労働省・令和６年５月作成）等を参考に函館商工会議所の編集責任の
下で再編したものです。

従業員数100人超の企業は、一般事業主行動計画策定時に次のことが義務付けられます。
� （従業員数100人以下の企業は、努力義務の対象）

◦計画策定時の育児休業取得状況※１や労働時間の状況※２把握等（PDCAサイクルの実施）
◦育児休業取得状況※１や労働時間の状況※2に関する数値目標の設定
※1省令により、男性の育児休業等取得率となる予定です。
※2省令により、フルタイム労働者１人あたりの各月の時間外労働および休日労働の合計時間等となる予定です。

◦�一般事業主行動計画の内容を変更しようとする場合も同様に状況把握、数値目標の設定を行う必要があります。
◦施行日以降に開始（または内容変更）する行動計画から義務の対象となります。

改正前 改正後
名称 子の看護休暇 子の看護等休暇

対象となる子の範囲 小学校就学の始期に達するまで 小学校３年生修了までに延長

取得事由 病気・けが・予防接種・健康診断 感染症に伴う学級閉鎖等
入園（入学）式、卒園式を追加

労使協定の締結により
除外できる労働者

（1）継続雇用期間が６か月未満
（2）週の所定労働日数が２日以下 （1）を廃止し、（2）のみに

令和７年４月施行

特 集 知っておきたい！育児・介護休業法等改正ポイント知っておきたい！育児・介護休業法等改正ポイント

POINTPOINT11
育児・介護休業法育児・介護休業法

次世代育成支援対策推進法次世代育成支援対策推進法

全体の見直し内容

POINTPOINT22

子の看護休暇が見直されます

育児休業取得等に関する状況把握・数値目標設定が義務づけられます

：現行の権利・措置義務 ：現行の努力義務：見直し

令和７年４月施行



令和７年４月施行

POINTPOINT33

申込フォーム

育児休業等をした男性労働者の数
＋

小学校就学前の子の育児を目的とした休暇制度を
利用した男性労働者の数

───────────────────────
配偶者が出産した男性労働者の数

●❷

3

公表内容は、公表を行う日の属する事業年度の直前の事業年度（公表前事業年度）における�
次の❶または❷のいずれかの割合を指します。

育児休業とは
➡１歳未満の子を養育するために取得することができる休業のこと。
●�出生時育児休業（産後パパ育休）
育児休業とは別に、原則として出生後８週間のうち４週間まで、２回に分割して休業することができる。

●�パパ・ママ育休プラス
➡�両親がともに育児休業をする場合に、以下の要件を満たした場合には、育児休業の対象となる子の年齢が�
１歳２か月までに延長することができる制度
・配偶者が子が１歳に達するまでに育児休業を取得していること
・本人の育児休業開始予定日が、子の１歳の誕生日以前であること
・本人の育児休業開始予定日は、配偶者がしている育児休業の初日以降である

➡１人あたりの育休取得可能最大日数（産後休業含め１年間）は変わらない

育児目的休暇とは
➡配偶者出産休暇や入園式・卒園式等の行事参加も含めた育児に利用することができる休暇のこと（努力義務）

◦�妊娠・出産の申出時や子が３歳になる前に、労働者の仕事と育児の両立に関する個別の意向聴取・配慮が事業
主に義務づけられます。
　意向聴取：省令により、面談や書面の交付等となる予定
　　　配慮：�勤務時間帯・勤務地にかかる配置、業務量の調整、両立支援制度の利用期間等の見直し、労働条件

の見直し等
　　　　　　さらに、望ましい対応として、

◦子に障害がある場合等で希望するときは、短時間勤務制度や子の看護等休暇等の利用可能期間を延長すること
◦ひとり親家庭の場合で希望するときは、子の看護等休暇等の付与日数に配慮すること

育児休業等をした男性労働者の数
───────────────────────

配偶者が出産した男性労働者の数

日　程：原則毎月第３金曜日��10：00～13：00
相談員：社会保険労務士　酒井　亮子�氏

お問合わせ

経営支援課
TEL：0138-23-1181働き方改革専門相談

（現行では、従業員数1,000人超の企業に公表が義務づけられています。）

◦介護に直面した旨の申出をした労働者に対する個別の周知・意向確認の措置（面談・書面交付等）
◦介護に直面する前の早い段階（40歳等）での両立支援制度等に関する情報提供
◦仕事と介護の両立支援制度を利用しやすい雇用環境の整備（研修、相談窓口設置のいずれかを選択して措置）
◦要介護状態の対象家族を介護する労働者がテレワークを選択できるよう事業主に努力義務
◦介護休暇について、継続雇用期間が６か月未満の労働者を労使協定に基づき除外する仕組みを廃止

令和７年４月施行

仕事と育児の両立に関する個別の意向聴取・配慮が事業主の義務になりますPOINTPOINT44

介護離職防止のための個別の周知・意向確認、雇用環境整備等の措置
が事業主の義務になります

POINTPOINT55

令和７年10月施行

●❶育児休業等の取得率 育児休業等と育児目的休暇の取得率

～商工会議所では個別専門相談を行っております～ご案内

育児休業取得状況の公表義務が従業員数300人超の企業に拡大されます
育児・介護休業法育児・介護休業法

育児・介護休業法育児・介護休業法

育児・介護休業法育児・介護休業法
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■実 施 日／11月20日、12月18日、1月15日（第３水曜日）
■時 間／�13：00～16：00（予約制・相談時間50分以内）
■相 談 員／�同センター　函館エリアコーディネーター　番場　啓 氏（中小企業診断士・行政書士）
■場 所／�本所２Ｆ　同センター函館サテライト相談室
■利用方法／�本所あて電話にてご予約下さい。
� �なお、本所ホームページからもお申込可能です⇒「函館商工会議所　専門相談」で検索

　「北海道事業承継・引継ぎ支援センター」は経済産業省の委託事業として、事業承継に関わる相談等をワンストッ
プで行う公的機関です。令和３年４月より函館商工会議所内に「函館サテライト」が設置され、専任のエリアコー
ディネーターが事業承継に関する様々なご相談に対応し、月に１回の専門相談を実施しています。
　廃業を考えている方、会社・事業の譲渡の方法について知りたい方、具体的なことはまだ考えたことがないが
知識を有しておきたいという方のほか、会社・事業を譲受したい方も利用可能ですので、どうぞご利用下さい。
（相談無料・秘密厳守）

　令和５年10月より開始されました消費税
インボイス制度、および電子帳簿保存法への
対応に課題がありアドバイスを受けたい方

相談員：	税理士・認定経営革新等支援機関
	

半
浦　明美	氏

	 （北海道税理士会函館支部）

実施日：		11月19日、12月17日
	 	（令和６年12月まで第３火曜日
	 	 13：00～16：00）

　コロナ禍からの再起に向けた経営力強化を
図りたい方、上記に関する各種補助金制度・
支援策を活用したい方

相談員：	中小企業診断士・行政書士
	 番場　啓	氏

実施日：	11月12日、12月10日
	 	（令和６年12月まで第２火曜日
	 	 14：00～16：00）

　同一労働同一賃金、最低賃金引き上げ、定
年延長、高齢者雇用、生産性向上、雇用関連
の助成金、就業規則、人手不足対応などにつ
いて対応を進めたい方

相談員：	社会保険労務士
	 酒井　亮子	氏
	 （北海道社会保険労務士会函館支部）

実施日：	11月15日、12月20日、1月17日ほか
	 	（令和７年３月まで第３金曜日
	 	 10：00～13：00）

（事業環境変化対応型支援事業） （事業環境変化対応型支援事業）
「インボイス・電帳法対策専門相談」  「補助金・助成金専門相談」 「働き方改革専門相談」

「インボイス・電帳法対策」「補助金・助成金」「働き方改革」
専門相談をご活用ください！

ご予約・お問い合わせ：経営支援課　TEL:０１３８－２３－１１８１

ご予約・お問い合わせ：経営支援課　TEL:０１３８－２３－１１８１

専門相談実施日の確認・申込については本所ホームページを併せてご覧下さい。

　本所では現在実施しております「インボイス・電帳法対策専門相談」のほか、「補助金・助成金専門相談」を
令和６年５月から12月まで、昨年度も実施しておりました「働き方改革専門相談」を令和６年６月から令和７年
３月まで実施しております。いずれも相談は無料で、商工会議所会員・非会員を問わず、事業を営んでる方はどな
たでも利用できますので、お気軽にご活用頂き経営にお役立て下さい。（予約制）

北海道労働局委託
「北海道働き方改革推進支援センター」事業（ ）

「事業承継専門相談」実施のご案内
北海道事業承継・引継ぎ支援センター函館サテライト

～廃業を検討される前にまずはご相談を～～廃業を検討される前にまずはご相談を～

1 2 3

などでお悩みはございませんか？ どんなことでもお気軽にご相談ください

金　　融 経営改善 税　　務 労　　務 法　　務 新規創業 取引照会 情 報 化 環境対策

中小企業相談所だより
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金融個別相談
日本公庫を含む新規または既往借入・借換についてのご相談
実施日／11月20日㈬ 10：00～12：00
相談員／		日本政策金融公庫函館支店	

国民生活事業担当者

経営相談
法人設立、経営改善、事業承継、税務など経営一般についてのご相談
実施日／12月11日㈬ 13：00～16：00
相談員／公認会計士　鎌田　直善	氏

保証協会個別相談
資金借入・借換等に関する保証制度についてのご相談
実施日／12月10日㈫ 10：00～16：00
相談員／	北海道信用保証協会	

函館支店担当者

商標・特許相談（発明相談）
特許･商標・知的財産、新しい発明・技術・サービス等についてのご相談
実施日／11月27日㈬ 11：00～16：00
相談員／	英知国際特許商標事務所	所属弁理士	

INPIT北海道知財総合支援窓口	相談員

法律相談
商取引に関する契約・権利等、企業法務全般についてのご相談
実施日／11月22日㈮ 13：00～16：00
相談員／弁護士　堀田　剛史	氏

ＩＴ・ＤＸ相談
IT活用投資、テレワーク推進、IT導入補助金などについてのご相談
実施日／12月12日㈭ 13：00～16：00
相談員／		ＩＴコーディネータ	 川田　博仁	氏	

ＩＴコーディネータ	 市村　淳一	氏

■第１部
危機管理会社のクレーム対応術
～不当要求・カスハラに負けないための鉄壁のノウハウ～
----------------------------------------------------------
■第２部
カスタマーハラスメント対策の基本と
対策推進にむけた重要ポイント

セミナー

日　時／12月11日㈬
 14：00～16：00（受付開始�13：30～）
講　師／�㈱エス・ピー・ネットワーク　　
 執行役員（総合研究部）主席研究員
 西尾　晋 氏
定　員／��30名（先着順、受講無料）

会　場／��本所3F会議室

日　時／12月５日㈭
 14：00～17：10
 （受付開始�13：30～）

定　員／��30名（先着順、受講無料）

会　場／��本所3F会議室

■第１部　講師／キャリアバンク㈱　水田　充彦 氏
外国人労働力を最大限に活用するための最新手法
----------------------------------------------------------------------------
■第２部　講師／サンテクノ㈱　小島　卓也 氏
人手不足解消のためのミャンマー人採用のご提案
----------------------------------------------------------------------------
■第３部　講師／㈱タイミー　吉沢　謙一朗 氏
タイミーサービスの概要や導入事例の紹介

セミナー

個別専門相談ご案内 無料 相談は事前予約制となっておりますので、℡23-1181にご予約願います。
なお、本所ホームページからもお申込可能です。

危機管理会社のクレーム対応術
～不当要求・カスハラに負けないための鉄壁のノウハウ～

人手不足解消！人材確保セミナー

内　容

内　容

お問い合わせ：経営支援課　TEL:０１３８－２３－１１８１

お問い合わせ：経営支援課　TEL:０１３８－２３－１１８１
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㈱Staple函館
　当社は、大町にて一棟貸しの宿泊施設「Portside 
Inn Hakodate」を運営しています。徒歩20分圏内に
生活圏を作ることをテーマに、場の企画・開発・運
営を行うソフトデベロッパーとして、建物を建てて
終わりではなく、街の方と一緒に、街の魅力や新し
い街並みを作ることを通して、その地域をより良い
場所にしていくことを大切にしています。
　当社は広島に本社があるのですが、函館の観光の
ポテンシャルやUターン・Iターンで地元に戻って函
館を盛り上げようと活躍なさっている方が多く、そ
うした方々のパワーに魅力を感じ、函館にも子会社
として拠点を置くこととなりました。

Portside Inn Hakodate

Portside Inn Hakodate
　開業の経緯としては、函館市のオーナー様からご相
談を受け、現地に足を運んだところ、現在のホテルの
前身となる建物を見つけ、社長をはじめ社員全員が一
目惚れしました。以前は地域に愛される喫茶店でし
たが、空き家になり地域の方から「素敵な建物だから、
使わないともったいない」と声を伺いました。それ
を受けて約140年の歴史があるこの建物を、復活させ
ることで地域の方に喜んでいただけると同時に、西
部地区がより盛り上がるのではないかという思いから、
Portside Inn Hakodate建設の計画が始まりました。

建物の魅力を活かしてリノベーション
　リノベーションにあたっては、試行錯誤のうえ安全
性に配慮しながら、歴史とぬくもりを感じることがで
きるよう、建物の修繕中に出てきたレンガを内装に
使用したり、家具や備品はアンティークのものや北
海道の作家さんの作品を置いたりといった工夫を施し、
今年１月にソフトオープン、11月１日にグランドオー
プンを迎えました。
　ソフトオープン期間中は、国内外を問わず多くの観
光客の方にご利用いただきました。今後は、そうし
たお客様に加え、市民の方にも宿泊や忘年会等のイ
ベント会場としてご利用いただきたいと考えています。
　また、グランドオープンに際しては、地域の事業
者の方と協力したサービスを用意しているほか、さ
らに今後はPortside Inn Hakodateの隣に飲食店・
ホテルが入る複合施設を開業する予定で、現在準備
を進めています。
　当社の施設が函館・西部地区をより多くの方に知っ
ていただく拠点となるよう、今後も地域に根づいて
活動を展開していきたいです。

住　　　　所：函館市大町9-14
チェックイン：15:00～　チェックアウト：12:00
宿 泊 料 金：１泊70,000円～
ご予約はInstagramから
https://www.instagram.com/portside_inn_hakodate/

NOW会員
Vol.126

㈱Staple函館 　園部　優樹

テーマ
建築当時のデザインを活

かして

� 一棟貸しホテルを開業

古道具屋やセレクトショップ
から取り寄せた個性あふれ
る民芸品や家具

▲キングベットとクイーンベットをご用意
クイーンベットはソファベットとして利用可能

▲北海道の冬らしい薪ストーブ

◀ 修繕作業中に出てきた
　レンガを活かした室内

▶



はこだてのクリスマス
海に浮かぶツリー

はこだてクリスマスファンタジー実行委員会　事務局／（一社）函館国際観光コンベンション協会　〒０４０-００６３ 函館市若松町６-７ ステーションプラザ函館６０４　TEL.0138-27-3535 FAX.0138-27-6775

はこだてクリスマスファンタジーサイト

http://www.hakodatexmas.com/
函館観光
イメージキャラクター

ひろはこ
冬の観光キャンペーン
公式応援キャラクター

「雪ミク」©CFM

11.30 ～12.25SAT

W
ED

ツリーイルミネーション点灯時間
16：30～17：45、18：00～22：00
11/30は18：00からの点灯

プレミアムレッドツリー点灯時間
毎日18：30、19：30、20：30から
約15分間

函館駅から徒歩約10分、空港から車で約25分
市電は十字街電停下車徒歩約5分

場所　赤レンガ倉庫群前海上

スープバー 11.30sat-12.25wed
１６：３０～２０：００ BAYはこだて前歩道

毎日18:00からツリー点灯と花火の競演

はこだてのクリスマス
海に浮かぶツリー

特別協賛

presents

ツリー点灯とボリュームアップした花火の競演

11.30sat～12.25wedの期間で13日間
11/30土、12/1日、12/6金、12/7土、12/8日、
12/13金、12/14土、12/15日、12/20金、
12/21土、12/22日、12/24火、12/25水

18：00

日 程

時 間

JRAプレミアム花火

週末とクリスマスは

特別協賛
7
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　去る10月28日、北海道庁において縄文世界遺産
活用に向けた拠点施設の設置に関する要望を鈴木知
事に対し大泉市長、久保会頭、境道南縄文文化推進
協議会長の３者連名により実施しました。
　当日は冨原北海道議会議長の他、藤井道議、海野道
議、前田道議、滝口道議も同席し、北海道が当市に
設置を検討している縄文に関する総合調整や保全、
普及、交流の機能を担う拠点施設について、設置箇
所を具体化し早期の実現が図られるよう要望しまし
た。

　なお、鈴木知事に対する縄文拠点施設設置に関連
する要望実施は、一昨年と昨年に続き、３回目とな
ります。

　

　去る10月８日、根室市において、標記協議会（会
長：久保会頭）の通常総会を開催し、全国各地の会
員会議所から19名が出席しました。
　当日は、令和５年度事業報告並びに収支決算のほ
か、令和６年度事業計画（案）並びに収支予算（案）に
ついて審議しました。
　総会終了後には、水産庁漁港漁場整備部の中村課長
から「海業の振興について」のテーマで講演をいただ
いたほか、その後の懇親会では、全国各地の水産業の
状況について出席者間で情報交換しながら交流しま
した。

　また、翌日の視察会では、納沙布岬において北方
領土・北方館を視察したほか、根室市水産研究所で
は、増養殖事業を推進するために取り組む有用海産
生物の基礎研究や種苗生産技術等について説明を受
けました。

支店／札幌   営業所／岩見沢・八戸・仙台・渋谷

G （ ９ ） - １ 9 ０ ２ ０ １ ０ ６ ９ ９

I S O 9 0 0 1 : 2 0 1 5  J M A Q A - 2 6 1 8
５

縄文拠点施設設置に関する要望会
設置箇所を具体化し早期実現を

特定第三種漁港都市等・全国主要
水産都市商工会議所連絡協議会　
通常総会　根室市開催
視察会では納沙布岬や水産研究所を訪問

会議所のうごき

▲鈴木知事に要望書を手交する参加者

▲根室市水産研究所で説明を受ける参加者
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食品表示ラベル作成に困ったら… 

Correct Label 株式会社
担当：藤原　和樹
Mail：correctlabel@gmail.com
TEL：（078）203-2390（本社代表）

食品表示のチェック、食品表示ラベル作成、栄養成分計算、商品規格書作成、そうけんくん
規格書作成など食品表示に関する様々なサポートを行っております。

★こちらの広告を見た！で、
通常料金より20％
お値引きいたします！
通常料金より20％
お値引きいたします！

コレクト・レーベルにおまかせください！

お問合せ

9

　去る10月18日、函館市臨海研究所において、標
記幹事会を境副会頭および田原部会長はじめ10名
が出席し開催しました。
　当日は、㈱はこだて西部まちづくRe-Design代
表取締役の北山拓氏より「歴史的建造物を活用した
企業誘致について」およびTOPPANデジタル㈱事
業開発センターボーダレスイノベーション本部函館
サテライトオフィス堀田瑞穂氏より「函館における
これまでの取組と今後の事業展開について」をテー
マにそれぞれ説明がなされました。
　質疑応答では、出席者より「当部会をきっかけに、
TOPPANデジタル㈱と函館市内の企業が協力関係
を築き、函館における様々な課題解決が早期に実現
できることを期待している。」等の発言があり、同

社の事業に対する関心の強さが窺われました。
　その後、築110年の空家をリノベーションしたオ
フィス「ICT…KŌBŌ…HAKODATE」にて堀田氏よ
り説明を受けながら視察を行い、函館の歴史や風情
を残しつつ、最新の設備を備えたオフィスに出席者
も非常に感銘を受けていました。

　去る10月29日～30日の２日間の日程で、当市に
おいて、標記視察会が行われ、10名が来函しました。
　同部会では、観光研究会を立ち上げ活動しており、
この視察会は当市の歴史や文化、景観を活かした都
市づくりに触れながら見識を深めることを目的に開
催されたものです。
　30日に本所で行われた懇談会では、久保会頭よ
り当市の経済情勢や観光施策等について説明がなさ
れたのち、出席者により意見交換を行いました。

金融・不動産・情報部会
TOPPANデジタル㈱の先進的取組を探る

川崎商工会議所サービス業部会来函
２日間にわたり当市を視察

会議所のうごき

▲『ICT KŌBŌ HAKODATE』について説明を受ける参加者

▲歓迎の挨拶をする久保会頭
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　標記研修会が青森市並びに当市で開催され、去る
10月30日に参加者12名が本所を訪れました。
　当研修会は、観光振興やまちづくり対策、産業基
盤の整備等に関する先進地を視察し、関係者と意見
交換を行うことを目的に同連合会が実施したもので、
本所で行われた懇談会では、谷口専務理事より当市
の経済情勢や、主要産業である観光業および水産業
の活性化支援策等について説明がなされたほか、出
席者による意見交換を行いました。

　去る10月21日、 プレミアホテル -CABIN　
PRESIDENT- 函館において、議員会（成澤会長）…
主催により、秋の議員懇話会を開催し約60名が参
加しました。
　当日は、再生可能エネルギー開発を手掛ける…
㈱INFLUX北海道エリアマネージャーの十河佑輔
氏と同チーフの北谷一史氏より「再生可能エネルギー
の主力“洋上風力”『松前沖』が先行！その概要と
今後の未来像」と題して講演会を行いました。
　現在、2050年カーボンニュートラルの実現に向
け国内で再エネの普及が見込まれる中、特に大きな
注目が集まっている「洋上風力発電」の基礎から最
新の動向、さらに道内で先行している渡島管内「松

前沖」に関する現状について、動画も交え説明いた
だき、参加者一同、終始真剣に聞き入っていました。
　なお終了後、引き続き講師を交えての懇親会も開
催し盛会裡に終了しました。

第68回函館圏優良土産品推奨会
奨励賞

北海道百景サイコロキャラメル5本入り  
25箱（５箱×５本）……………………… ¥1,296（税込）
北海道の絶景をサイコロに！北海道の100種類の風景から思い出の
場所、いつか見たい景色、話題のスポットを見つけてください。
北海道の絶景をサイコロに！北海道の100種類の風景から思い出の
場所、いつか見たい景色、話題のスポットを見つけてください。

函館市千代台町14-32 TEL：0138-51-7187
道南食品株式会社道南食品株式会社

HP X facebook

広島県商工会議所連合会
専務理事研修会の当市開催
本所にて懇談会を実施

議員懇話会
洋上風力の動向について勉強会

▲地場企業参入促進に向けた説明の様子

▲当市の経済情勢等について説明する谷口専務理事
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　かねてより、青森・函館商工会議所青年部（以下
YEG）では、両市で交互に開催地を入れ替えながら、
青函合同例会を開催し、定期的な交流と相互研鑽を
図ってきています。
　このような中、去る10月25日、ホテル青森に
おいて、第20回目となる標記例会を開催し、青森
YEGより工藤会長はじめ49名、函館YEGより岡村
会長はじめ27名、また、ゲストとして八戸・十和田・
むつ・五所川原・弘前の各YEGより11名が参加し
ました。
　当日は、第１部として、これまでの同例会で発案
された青函周遊観光プランを基に、青森YEGがルー
ト策定した「青森市内観光」を行いました。市内観
光では、日本景観百選にも選ばれた美しい眺めの海
岸「ビーチハウス(椿山海水浴場)…」での昼食のほか、
「KEIKA…BREWING（蛍火醸造）」と「カクヒログ
ループスーパーアリーナ」の見学等を行い、函館メ
ンバーは、青森観光の新たな魅力を発見する機会と
なりました。
　第２部では、両YEGのメイン事業の活動報告を
行い、青森より「安潟みなとまつり」、函館より「は
こだてカルチャーナイト」の取り組みについて、そ
れぞれ説明がなされました。

　その後の懇親会では、青森YEGメンバーが所属
するバンドによる生演奏やミニゲームで大いに盛り
上がり、YEG間の親睦を深め、今後のさらなる連
携強化に繋がる機会となりました。

　去る10月６日、志海苔ふれあいひがし広場にお
いて、本所銭亀沢地区青年部主催により「第５回銭
亀バーベキュー祭り」を開催しました。当イベント
は、バーベキューを味わいながら、地域活性化に繋
げるイベントとして好評を博しているものです。
　当日は天候にも恵まれ、来場者やスタッフ、露店
やフリーマーケットの出店者等を含めた約700名が、
今年新しく生まれ変わった広場において、駒ヶ岳ポー
クのバーベキューを大いに堪能しました。また、ス
テージでの迫力あるバンド生演奏のほか、コーラの

早飲み競争や豪華賞品が当たる抽選会等を行い、
会場は大いに盛り上がりました。

青年部
青森市にて青函合同例会を開催

銭亀沢地区青年部
第５回銭亀バーベキュー祭り

▲青森市内観光の様子
　～カクヒログループスーパーアリーナ見学～

▲青函合同例会を終え記念撮影

▲バーベキューを味わう参加者
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議員の役職の変更
・１号議員　　株式会社アキヤマ　　小林　久周 氏
    （新）代表取締役会長　
    （旧）代表取締役社長 （令和６年８月20日付）
議員の職務を行う者の変更
・２号議員　　株式会社ホリカワ  （新）代表取締役社長　　　花岡　孝一 氏
    （旧）代表取締役社長　　　堀川　昭雄 氏
 （令和６年９月25日付）

議員の異動
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　去る10月４日、札幌パークホテルにおいて、標
記研修交流会が開催され、全道各地の16単会から
160名が参加し、当会からは佐藤会長をはじめ８名
が参加しました。　
　研修交流会では、㈱えんれいしゃ…「北海道生活」
編集長…八木由紀子氏より「食と観光～北海道のこ
れから～」のテーマで、また、㈱ヌボー生花店…代
表取締役…山﨑年起氏より「我が社を変えたデジタ
ルツール活用」のテーマでそれぞれ講演が行われ、
出席者は熱心に耳を傾けました。

　懇親会では全道各地の女性会会員が交流を図り、
親睦を深めました。

　去る10月17日、登別市において、標記研修会が
開催され、道女性連の犬嶋会長のほか、道南ブロッ
ク４単会から29名が参加し、当会からは佐藤会長
をはじめ３名が参加しました。
　当日は、各地女性会の活動内容について報告がな
された後、のぼりべつ酪農館にて、同社の佐藤こず
え氏による酪農館の歴史についての講演やアイスク
リーム作り体験が行われたほか、夕食後には迫力あ
る地獄の谷の鬼花火を観賞する等、道南商工会議所
女性会の交流をより一層深めることができました。

　
　去る９月17日、標記例会を開催し、佐藤会長を
はじめ会員19名が参加しました。
　当日は、函館市議会の一般質問を傍聴し、「シニ
ア世代の雇用の創出と就労への支援」や「病児保育
事業の実施」、「ヤングケアラー支援の充実」等の質
疑が行われ、当市の現状や課題、市の取り組みにつ
いて知ることができたほか、市民の代表である市議
会議員の活動に直接触れる機会となりました。

■第３６回全道商工会議所女性会研修交流会

女性会
■９月例会

■令和６年度商工会議所女性会道南ブロック研修会

▲全道研修交流会に参加した当会メンバー

▲道南ブロック研修会に参加したメンバー

▲傍聴後の集合写真
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Ⅰ 調査要領
(1) 調査時点及び調査方法 調査票を令和６年９月20日に郵送し、令和６年10月４日を締切日として、FAXで回収
(2) 調査対象期間 令和６年７月～９月期実績及び令和６年10月～12月期見通し
(3) 調査対象 函館地域の本所会員事業所370社
(4) 対象業種 製造業、建設業、卸売業(従業員20人以上)、小売業、サービス業(従業員10人以上)
(5) 回収率 66.8％（回答数247社）
(6) 回答企業内訳 製造業60社、建設業47社、卸売業48社、小売業50社、サービス業42社
(7) 語句の説明 ＤＩとは、ディフュージョン・インデックス(Diffusion Index  景気動向指数)の略で、

景気の上向き傾向を表す回答割合( ｢増加｣や｢好転｣など)から景気の下向き傾向を表す
回答割合( ｢減少｣や｢悪化｣など)を引いた値

Ⅱ 調査結果概要
　令和６年７月～９月期の函館地域の景況は、業況判断ＤＩにおいて、前期比ＤＩ値が前年同期調査時(５年７月～
９月期：ＤＩ5.4)に比べ上昇しているほか、次期見通しの今期比ＤＩ値も、前年同期調査時(５年７月～９月期：Ｄ
Ｉ▲5.4)に比べ上昇し、マイナスからプラスに転ずる等、前期に引き続き前期比ＤＩ値、今期比ＤＩ値ともにプラス
を示しており、総じて、前期から続く観光需要の高止まり等を背景として、小売業やサービス業を中心に持ち直しの
動きが窺われるものの、長引く物価高騰や原材料をはじめとした諸経費の上昇による影響、さらには、製造業とサー
ビス業を除く全ての業種で人手不足感が強まる等、先行きについては懸念材料が多く予断を許さない状況にあるもの
と推測される。

※�各調査項目の詳細は、本所ウェブサイト(https://www.hakodate.cci.or.jp/data_hakodate/hakodatekeiki）に
公開しております。

業況判断
前期比DI 前年同期調査比 次期見通し今期比DI 前年同期調査比

16.0 5年7月～9月期（値） 5.3 5年7月～9月期（値）
10.6（5.4） 10.7（▲5.4）

売　　上
前年同期比DI 前回調査比 製造業 建設業 卸売業 小売業 サービス業

5.8 6年4月～6月期（値）
▲8.7（14.5）

↗ ↘ ↘ ↘ ↘
上昇 下降 下降 下降 下降

純 利 益
前年同期比DI 前回調査比 製造業 建設業 卸売業 小売業 サービス業

▲ 4.5 6年4月～6月期（値）
▲3.5（▲1.0）

↗ ↘ ↘ ↗ ↗
上昇 下降 下降 上昇 上昇

資金繰り
前期比DI 前年同期調査比 次期見通し今期比DI 前年同期調査比

▲ 0.4 5年7月～9月期（値）
11.9（▲12.3） 0.4 5年7月～9月期（値）

16.1（▲15.7）

雇　　用

前年同期比DI 前回調査比 従業員過不足DI 前回調査比

▲ 4.1
6年4月～6月期（値）

▲6.1（2.0）

▲45.2
⇒不足感が強い傾向がある

6年4月～6月期（値）
▲1.0（▲44.2）

製造業 建設業 卸売業 小売業 サービス業

↗ ↘ ↘ ↘ ↗
上昇 下降 下降 下降 上昇

設備投資

今期新規設備投資実施企業割合 前回調査比 設備投資実施目的 次期新規設備投資実施予定企業割合
6年4月～6月期（値）

▲1.9%（21.8%）

経営上の
問 題 点

○製造業：原材料高 ○建設業：求人難・人材難
○卸売業：求人難・人材難 ○小売業：仕入商品の値上がり、求人難・人材難
○サービス業：求人難・人材難

令和６年10月

お問い合わせ：地域振興課　TEL:０１３８－２３－１１８１

函館商工会議所　令和６年度第２四半期景気動向調査結果

19.9% 21.6%老朽化の
ための
更新
45.8%

省力化・
コストダウン
設備16.9%

その他
37.3%



中小機構 函館オフィスへ！
中小企業経営に関するご相談は中小企業経営に関するご相談は

オンライン無料相談開催！
詳細はHPをご覧ください

さまざまな課題解決のためのワンストップサービス拠点です！

まずはお気軽に
お問合せください。

https://www.smrj.go.jp/regional_hq/hokkaido/sme/consulting/index.html

中小企業基盤整備機構
函館オフィス
〒040-0063  函館市若松町７－１５ 
函館商工会議所ビル２Ｆ
TEL 0138(24)6600 

函館駅前
郵便局●

北洋ビル
　　●

●
函館駅

●キラリス
　函館

函館●
駅前ビル

ホテル●
リソル函館　

★
オフィス

事業所名 主な営業内容

⃝㈱川瀬電工 電気工事業

⃝㈱南北海道マネジメントセンター 経営コンサルタント業

⃝㈱栗林商会函館営業所 運輸・船舶代理店業

⃝マルカタ道南電気工業㈲ 電気工事業

⃝KING BEAR 函館店 スープカレー屋

⃝㈱セブンズファーム 農産物の生産・販売

　本所では、省エネのため、年間を通じて職員が自主的に判断して働きやすい服装（ノー
ジャケット、ノーネクタイ等）で業務を行う「ナチュラル・ビズ・スタイル」を実施
しています。
　本取組みへのご理解を賜りますよう、お願い申し上げます。

「ナチュラル・ビズ・スタイル」実施中です！
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�ご入会ありがとうございます

※�掲載をご承諾いただいた会員様のみご紹介
させていただいております。� （敬称略）

新入会員
募集中!

年会費 個人事業主　12,000円（2口）以上 
法人・団体　24,000円（４口）以上 

　地域の商工業者の力が商工会議所の力に、そして地域経済の力
となります。
　会員事業所の皆様におかれましては、お知り合い、関係先の事
業所を是非ご推薦、ご紹介賜りますようお願いいたします。

　個人、法人、規模、業種を問わず、原則として本所地区内に事業所を置く事業者の方、またはそれ以外の事
業者で本所趣旨に賛同される方。さらに、地域経済に寄与する産業として医療・福祉・宗教法人・士業サービ
ス業等の方もご加入することができます。

口数は１口／6,000円で、入会金は不要です。
なお、会費は全額経費として損金処理ができます。

お問い合わせ：企画情報課　TEL：０１３８-２３-１１８１

入 会
資 格

新入会員新入会員
ののご紹介ご紹介
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⬅ココです

●
シ
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ム
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至青森空港 至荒川

羽ばたかせます  あなたのイメージ。

〒040-0022 函館市日乃出町28番2号
TEL（0138）53-2231㈹    FAX（0138）53-4355
URL：http://www.ryubun-do.co.jp/　E-mail：info@ryubun-do.co.jp
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　津軽では裂織（さきおり）を「サクリ」と呼ぶ。「裂織の本」
（八田尚子著、晶文社）に、（財）稽古館館長などを歴任した
民俗研究家・故…田中忠三郎氏の解説が載っている。「津軽で
は裂織のことを〝サグリ〟といいますが、サキオリがなまっ
てサグリになったのではないかと思うのです」。田中氏の見
立てでは「ヒバや杉の木をナタで裂いて、家のまわりの雪よ
けとして並べるサクリ板」も同じ語源。「サクリ」「サグリ」
の手ざわりがイメージできる。
　青森県のホームページに、本県の伝統工芸品として「津軽
裂織」が紹介されている。「裂かれた布のささくれた風合い
が独特の手ざわりを生み、古着の色の組み合わせによる時を
経た深みのある色合い…」。裂織ファンを魅了する手ざわり
と色合いだ。江戸中期以降、津軽の海岸線では、日本海交易
の北前船で運ばれてくる古い木綿布が貴重で、その大切な布
を長持ちさせるための工夫が裂織。漁師や農民の仕事着や日
常着としてつくられ、雪国の寒さから人々を守った。
　あさ子さんは1978（昭和53）年、東京テキスタイル研究
所基礎科を卒業し、青森市で創作活動を始めた。「最初は、
津軽裂織があることを知らなかった」という。「先に南部裂
織が注目されてきたが、自分は津軽でやっているし、織物と

しての裂織という意識」で創作活動を続けた。96（平成８）年、
高田に工房を開設し、４年後には裂織教室スタート。県が津
軽裂織を伝統工芸品として指定したのは2005（平成17）年。
翌年、あさ子さんが、３年後に夫の始さんが青森県津軽裂織
伝統工芸士に認定された。
　青森県指定伝統工芸品「津軽裂織」となり、青森県のお土
産品を生み出す過程で、裂織の新しい出逢いが始まった。「裂
織＋青森ヒバ」で「青森ヒバ林檎針刺し」、津軽塗とのコラ
ボで「津軽塗持ち手クラッチバッグ」、エゾシカ革を使い「エ
ゾシカ革名刺入れ」、あけび蔓と組み合わせて「裂織ブローチ」
などなど。「いろいろな素材、工芸品と組み合わせることによっ
て裂織の良さがいろいろな人に伝えられる」と、あさ子さん
も取り組みへの手ごたえを感じている。
　始さんは、「青っぽい」色の作品を好んで作る。「中学校の
時のキャンプで見た海を思い出しながら」作品にするという。
「みんなが『海を見ているようだ』と言ってくれる。それが
うれしい」と満面の笑み。
　あさ子さんは最近、ネットショップでの購入者の感想が励
みになっている。「『すごくかわいい』『手ざわりがいい』な
ど、みんな大事に使ってくれている様子が伝わってくる」「私
たちが作っているのは、日常使うものなので、使いやすくて、
いつも使いたいなと思うものを作っていきたい。そういうも
のを使っていただくことによって、毎日、なんかいい気分だ
なと思ってもらえればいいなと思って作っている」。購入者
の満足げな表情を思い浮かべながら、二人が黙々と布を織る
音がきょうも工房に響く。

青森商工会議所会員事業所のご紹介
青森商工会議所会報『かけはし10月号「商工プラザ」』より会員事業所の取り組みを紹介します。

商工プラザ
テキスタイルスタジオ 村上
津軽裂織伝統工芸士
 村上 あさ子さん
 始（はじめ）さん
事業所情報　

青森市高田朝日山809－256
TEL 017－739－7761
mail :murakami@sakiori-murakami.com
https://sakiori-murakami.com

手ざわりと色合いファン魅了
「北前船」にルーツ「津軽裂織」
夫婦で伝承、黙々と布を織る





２」２」

《退職自衛官採用に関するお問い合わせ取次先》
自衛隊函館地方協力本部援護課 道南地域援護センター
電話：０１３８（３２）０４８８（FAX兼）

２」

規律・責任感、実行力、チームワーク

幹
部

リーダーシップ、コミュニケーション能力
企画力、マネジメント能力

准
曹

規律、専門的スキル、リーダーシップ
指導力

士

保持する能力

実行力 責任感規律

チームワーク 専門的スキル リーダーシップ

２」

令和７年４月～令和８年３月に定年退職する自衛官はこのようなお仕事を求めています。

～求人を検討している企業様へ～

若年定年制退職予定の求職情報について

番
号

第１希望業種
第２希望業種
第３希望業種

希望職種
希望
年収
(万円)

資格・免許

１
１
２
３

運輸業
運輸業

サービス業

観光バス
送迎バス

マイクロバス
３００

第１種大型自動車

第１種けん引

丙種陸上無線通信士

２ １ サービス業 介護職 ３００ 中型自動車、けん引

３ １ 運輸業
観光バス
送迎
路線バス

３１０

第１種大型自動車

第１種けん引、第１
種大型特殊自動車、
普通自動二輪免許

４
１
２

サービス業
林業

保安・警備
維持管理

３００

第１種大型自動車

第１種けん引、第１
種大型特殊自動車

５
１
２
３

運輸業
建設業
建設業

運転手
クレーン操縦
運転手

３００
第１種大型自動車、
第１種けん引、第１
種大型特殊自動車

６
１
２
３

サービス業
建設業

金融・保険業

保安・警備
電気工事士
ボイラー

３００

第１種大型自動車

第１種けん引

大型特殊自動車

７
１
２
３

運輸業
サービス業
農業

配送
清掃
畜産農業

２８０
第１種大型自動車

フォークリフト

８
１
２

運輸業
サービス業

操縦士 ３００

第１種大型自動車

第１種けん引

大型特殊自動車

９ １ サービス業
ごみ収集
倉庫管理
引越作業員

３００
第１種大型自動車

第１種けん引

番
号

第１希望業種
第２希望業種
第３希望業種

希望職種
希望
年収
(万円）

資格・免許

10
１
２
３

運輸業
運輸業

サービス業

貨物運送
配送・送迎
接客(ホテル)

３００
第１種大型自動車、中型
自動車、丙種陸上無線通
信士、特殊無線技士

11 １ 運輸業

送迎
観光バス
路線バス

３００

第１種大型自動車

第１種けん引

大型特殊自動車

12
１
２
３

運輸業
サービス業
製造業

送迎
検針
工員

３００

第１種大型自動車

大型特殊自動車

第１種けん引

13 １ サービス業 ビル管理 ３００

第１種大型自動車

大型特殊自動車

第１種けん引

14
１
２

サービス業
運輸業

施設管理
倉庫管理、配送

３００
第１種大型自動車、けん
引、大型特殊自動車

15
１
２

運輸業
サービス業

操縦手
営業・接客

３００
第２種大型自動車、第１
けん引、大型特殊自動車

16
１
２

建設業
運輸業

機械オペ
操縦手

３００

第１種大型自動車、第１
種けん引、移動式クレー
ン、フォークリフト、車
両系建設機械操作

17
１
２
３

サービス業
サービス業
農業

介護・福祉
清掃

作物・倉庫管理
２８０ 第１種大型自動車

18 １ 運輸業
配送

介護タクシー
３００

第１種大型自動車

第１種けん引

自衛隊では組織を常に精強な状態を

維持するために「若年定年制」を採

用しており、多くの自衛官が５０歳

半ばで退職することになっています。

若年定年制自衛官について

令
和
六
年
十
一
月
十
一
日
発
行（
毎
月
一
回
十
日
発
行
）
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