
現在、多くの企業が直面している深刻な人手不足の課題を解決するため、「人手不足解
消！人材確保セミナー」を開催いたします。少子高齢化が進む中、企業が安定した成長を
維持するためには、多様な人材の確保がますます重要視されています。本セミナーでは、
外国人労働者の雇用や新たな働き手確保の一助となるスキマバイトサービスの活用など
様々な視点から人手不足を解消するための方法を解説します。

日時

会場

対象2024年12月5日(木)
14:00～17:10

函館商工会議所３階会議室

無料（会員・非会員問わず）

人手不足解消！
人材確保セミナー

―――――――――12/5(木)「人手不足解消！人材確保セミナー」受講申込書―――――――――

函館商工会議所行 FAX 27-6192

会員各位 ■函館商工会議所FAX情報 送信１／１ページ

（若松町7-15）

事業所名

所在地
TEL

FAX

受講者名
（複数のご参加可能）

2024年 月 日

※ご記入頂いた情報は主催者からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。

第１部

講師：キャリアバンク㈱
取締役／海外事業部 部長 水田 充彦 氏

・外国人労働者の現状

・外国人採用の制度と費用

・外国人受入の流れと注意点

・職場・地域定着のポイント

・新制度「育成就労制度」について

・受入職種の拡大（ドライバー・林業など）

第２部 「人出不足解消のための
ミャンマー人採用のご提案」

講師：サンテクノ㈱ 総務部 総務課 小島 卓也氏

・サンテクノ株式会社の紹介
・サンテクノのミャンマー事業の紹介
・外国人就労の種類 技術・人文知識・国際業務
について

・技・人・国における事例紹介

第３部 「タイミーサービスの概要や
導入事例の紹介」

講師：㈱タイミー 北海道支社 吉沢 謙一朗 氏

・労働市場について
・タイミーサービスの概要
・導入事例

定員 30名（先着順）

「外国人労働力を最大限に活用するため
の最新手法」
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