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くらしに役立つおトクな情報や楽しいコラムを毎月更新、
ポイントを貯めて素敵な商品に交換したり、
提携先ポイントへの移行にご利用いただけます。

2024年3 8月 日(金)まで

キャンペーン期間

抽選で30,1 00 名さまに

●2024年2月分の電気料金が1,800円（税込）以上のお客さまの中から抽選いたします。

●キャンペーン開始以前にエネモールのポイント会員登録がお済みのお客さまも
キャンペーンの対象となります。

●キャンペーンのエントリーはご不要です。

Ｂ
賞

名
さま2 ,0 009

ポイント贈呈！

特
賞

名
さま100 ポイント贈呈！

Ａ
賞

名
さま

ポイント贈呈！
1, 000

当たったポイントは、提携先ポイントへの移行や慈善団体への寄付、
商品交換等に利用できます（電気料金等には充当できません）。

●2024年３月８日までに、エネモールのポイント会員登録を行う必要があります。
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■今月の表紙
「台湾の新興航空会社
� スターラックス航空新規就航セレモニー」
　去る２月１日、函館空港国際線ロビーにおいて、台湾
の新興航空会社スターラックス航空による函館－台北間
の定期便新規就航を祝ってセレモニーが開催され、本所
より久保会頭が出席しました。
　同社によると、台湾人の日本への渡航意欲が高まって
いることや、修学旅行による需要も見込めることから新
規就航に至ったといいます。２月は週２～４往復で計15
日間、３月は１～30日まで毎日運航します。
　函館空港国際線においては、昨年５月よりタイガーエ
アによる台湾便、12月より香港航空による香港便が運航
されているほか、台湾からの入国手続きを簡素化する「プ
レクリアランス」実施の対象港の一つとして函館空港が
選ばれる等、活況を見せています。
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　学生時代、奨学金を借りたことがある方も多いのではないでしょうか。令和４年９月に
労働者福祉中央協議会が実施した調査によると、日本学生支援機構の奨学金を利用した人
の平均借入額は310.0万円、返済が苦しいと回答した人が44.5%とされており、若い世代
にとって大きな負担となっています。こうしたなかで、地元産業を担う人材確保・定着を
目的として、行政や企業が奨学金返還を支援する動きが加速しています。今回は、函館市
等行政による支援の概要やポイントをご紹介します。

函館市・北斗市・七飯町の奨学金返還支援事業概要� ※詳細は各自治体HPまたは担当部署にご確認ください。

函館市

奨学金返還支援事業

問合せ
経済部雇用労政課

TEL 21‒3309

北斗市

北斗市UIJターン奨学金
償還支援事業補助金

問合せ
総務部企画課

TEL 73‒3111

七飯町

奨学金等償還支援事業

問合せ
教育委員会教育総務課

TEL66-2069

対象者

事業所

函館市内に本店または支店等
を有する中小企業
※�市外本店の企業の場合、対
象となる従業員の勤務先は
函館市内であることが要件

北斗市内または近隣市町に事
務所等が所在

七飯町内または近隣市町に事
業所等が所在

従業員

•�函館市内在住で、令和６年
４月以降に上記事業所に新
規雇用された無期雇用であ
る雇用保険被保険者
•�函館市から支援を受けよう
とする年度の末日における
年齢が35歳未満

•�北斗市内在住で、正規雇用
として上記事業所に勤務
•�転入日または就業時におけ
る年齢が40歳未満

•�七飯町内在住で、雇用保険
被保険者として上記事業所
に勤務
•�申請年度の前年度において、
償還義務のある奨学金を全
額償還

補助対象費用
申請年度４～３月の奨学金�
返還額

交付を受けようとする前年度
３月から当年度の２月までに
償還した奨学金償還額合計額

前年度４～３月の奨学金等償
還額

補 助 期 間
５年間（60月）�かつ�支援を受
けようとする年度の末日にお
ける年齢が34歳まで

北斗市内事業所…５会計年度
近隣市町事業所…３会計年度

奨学金償還開始月から起算し
て10年(120月)

補 助 上 限

函館市支援額の同額以上を企
業が支援（社員へ支給）する
ことを要件として返還額の１/
３かつ12万円/年
※�介護・保育職の場合は、返
還額の２/３かつ24万円/年

１万円/月または12万円/年
※�北斗市内事業所の福祉職の
場合は、２万円/月または
24万円/年

１�町内事業所�
　�前年度償還額の２/３
２�町外事業所従業員�
　�前年度償還額の１/２
※�いずれも上限１万円/月�
（12万円/年）千円未満切捨
※�いずれも前年度償還額には
利子を含まない

申請方法
事業所 若者応援企業へ登録 登録不要 登録不要

従業員 採用後30日以内に事業所を通
じ函館市へ認定申請

各要件を満たした後６か月以内
に北斗市へ認定申請

所定様式・添付書類により七飯
町へ申請

就職のインセンティブとなりうる有益な仕組みですが、若者応援企業への登録が必要です。
P3にて登録方法をご紹介します

奨学金返還支援で若手社員を応援しよう！
特集
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函館市の支援制度に対応する社内規定整備のポイント
メリット デメリット

手当
支給型

会社が返還額の全部または一
部を補助するために「手当（奨
学金返還支援手当等）」として、
通常の給与に上乗せして支払う。

通常の給与支払処理で足りる。
（各人によって対応を変える必要がない）

報酬（賃金）として各種社会
保険料、所得税の算定の基礎
に含まれる。

代理
返還型

会社が返還額の全部または一
部を奨学金の債権者（日本学生
支援機構等）に直接返還する

•�各種社会保険料、所得税の算定の基礎
となる報酬（賃金）に含まれない。
•法人税において優遇される。

返還先によって対応を変える
必要がある。（代理返還に対
応していない返還先もある）

「働き方改革」専門相談 （北海道労働局委託「北海道働き方改革推進支援センター」事業）
にてご相談を承っております。
相談員：社会保険労務士　酒井　亮子 氏
　　　　（北海道社会保険労務士会函館支部）
相談日： 2月16日、3月15日（第3金曜日 10：00～14：00）　

予約・お問い合わせ
経営支援課　TEL 0138‒23‒1181

奨学金返還支援制度規定例
（⽬的）
第１条� この規定は、〇〇株式会社の奨学金返還支援制度について定めたものである。

（奨学金返還支援制度）
第２条� �奨学金返還支援制度（以下「支援制度」という）とは、自⾝の奨学金を現に返還している従業員に対して、

会社が返還額の全部又は一部を補助するために、奨学金返還支援手当（以下「手当」という）として支給
する制度又は会社が返還額の全部又は一部を奨学金の債権者に直接返還(以下「代理返還」という)する
ことにより支援する制度をいう。

（支援制度の対象者）
第３条� 支援制度の対象者は、次のいずれにも該当する者からの申出により会社が認めた者とする。
� （１）期間の定めのない雇用契約を締結している者
� （２）在学中に奨学金の貸与を受け、現に奨学金を返還している者
� （３）令和６年４月１日以降に採用された者
� （４）勤務する年度の末日において34歳以下の者
� （５）雇用開始日において函館市に住所を有する者　　　

函館市若者応援企業への登録について

この他に、対象となる奨学金制
度や書類の提出方法、支援額・
期間等を定めるとスムーズな運
用が見込めます。

①登録申請
(随時・無料)

※�③④を補助期
間中毎年行う

④�申請年度における返還額の１／３
　（最大12万円）支援
　介護・保育職は返還額の２／３
　（最大24万円）

②新規採用
　�応援企業より対象者へ市の支援額（返還額
の1/3　年額上限12万円）以上の額を支援
　※介護・保育職の場合は、企業負担求めず

③企業を通じて市へ交付申請

対象者応援企業

函館市

若者応援企業に登録するメリット
●�採用活動において有効なアピールに
なる
●�函館市運営「函館しごとネット」に掲
載され、企業PRになる
●�従業員のワークライフバランスの充
実につながる
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個人事業者の確定申告に係る
納税相談会ご案内

などでお悩みはございませんか？ どんなことでもお気軽にご相談ください

金　　融 経営改善 税　　務 労　　務 法　　務 新規創業 取引照会 情 報 化 環境対策

中小企業相談所だより

　個人事業者の令和5年分確定申告（所得税・消費税）に係る
納税相談会を下記の通り実施します。

実施期間：令和６年２月13日（火）～３月13日（水）（予約制）
　　　　　　　（納期限は、所得税：3月15日（金）、消費税4月1日（月）です）

対象の方：下記要件に当てはまる個人事業者
　•開業届など確定申告上必要な届け出が済んでいること
　•決算集計（売上・仕入・各経費）が概ね済んでいること（下記【相談時にご持参頂く資料】参照）
　•e-Tax送信準備ほか本所業務手順に従い必要書類等の提出へ協力頂けること
　•�青色申告決算書の特別控除前所得が原則として400万円以下、または消費税課税売上高（資産
の譲渡等の対価の額）が3,000万円以下であること

【ご了解いただく事項】
　※北海道税理士会函館支部との派遣契約に基づき実施する相談会です。
　※相談時間は80分以内、実費程度の手数料を頂戴しております（詳細はお問合せ下さい）
　※�当日体調がすぐれない方や、37.5度以上の発熱がある場合には、連絡の上日程の変更をお願いし
ます

【相談時にご持参頂く資料】
　•税務署より送られてくる「確定申告のお知らせ」�
　　（1月下旬に税務署より送付される「確定申告のお知らせ」（ハガキまたは封書）には、�
　　�消費税申告の有無・予定納税金額が記載されていますので、相談時に必ずご持参下さい。ハガキ等
が届かない場合はお申し出下さい。）

　•下書きした決算書、帳簿等の収入・経費が分かるもの
　•国民年金・国民健康保険の支払額（令和4年度・5年度通知書等）
　•生命保険（一般・介護・個人年金用）・地震保険の控除証明書
　•医療費などその他控除を受けたいものの書類
　•扶養親族氏名、生年月日
　•各帳簿一式、事業主の印鑑
　•事業収入の他、年金、給与、不動産等の別途収入がある場合は源泉徴収票や収支明細など

ご予約・お問い合わせ：経営支援課　TEL :０１３８－２３－１１８１
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金融個別相談
日本公庫を含む新規または既往借入・借換についてのご相談
実施日／2月21日㈬ 10：00〜12：00
相談員／日本政策金融公庫函館支店

国民生活事業担当者

経営相談
法人設立、経営改善、事業承継、税務など経営一般についてのご相談
実施日／3月13日㈬ 13：00〜16：00
相談員／公認会計士　鎌田　直善氏

保証協会個別相談
資金借入・借換等に関する保証制度についてのご相談
実施日／3月12日㈫ 10：00〜16：00
相談員／北海道信用保証協会

函館支店担当者

商標・特許相談（発明相談）
特許･商標・知的財産、新しい発明・技術・サービス等についてのご相談
実施日／2月28日㈬ 11：00〜16：00
相談員／英知国際特許事務所所属弁理士

INPIT北海道知財総合支援窓口相談員

法律相談
商取引に関する契約・権利等、企業法務全般についてのご相談
実施日／2月22日㈭ 13：00〜16：00
相談員／弁護士　堀田　剛史氏

ＩＴ・ＤＸ相談
IT活用投資、テレワーク推進、IT導入補助金などについてのご相談
実施日／3月14日㈭ 13：00〜16：00
相談員／ＩＴコーディネータ 川田　博仁氏

ＩＴコーディネータ 市村　淳一氏

相談員／社会保険労務士　酒井　亮子 氏（北海道社会保険労務士会函館支部）

相談日／2月16日、3月15日（第3金曜日10：00～14：00）

個別専門相談ご案内 無料 相談は事前予約制となっておりますので、℡23-1181にご予約願います。
なお、本所ホームページからもお申込可能です。

「働き方改革」専門相談
（北海道労働局委託「北海道働き方改革推進支援センター」事業）

をご活用下さい！

ご予約・お問い合わせ：経営支援課　TEL :０１３８－２３－１１８１

　同一労働同一賃金、最低賃金引き上げ、定年延長、高齢者雇用、生産性向上、雇用関連の助成金、就業規則、人
手不足対応などについて対応を進めたい方、商工会議所会員・非会員問わず、事業を営んでいる方はどなたでも利
用できますので、お気軽に活用頂き経営にお役立て下さい。（相談料無料、予約制）

ご利用いただける方など、詳しくは、教育ローンコールセンターTEL�0570−008656（ナビダイアル）
または函館支店�TEL�0138−23−8291�までお問合せ下さい。

高校、大学等への入学時・在学中にかかる費用を対象とした公的な融資制度です。

専門相談実施日の申込については函館商工会議所webサイトを併せてご覧下さい。

国の教育ローン国の教育ローンのご案内（日本政策金融公庫 国民生活事業）

【ご 融 資 額】学生・生徒１人あたり350万円以内
【利　　　率】年2.25％（固定金利、令和６年１月４日現在）（母子家庭の方等の利率は年1.85％）
【ご返済期間】18年以内
【お使いみち】入学金、授業料、教科書代、アパート・マンションの敷金･家賃など
【ご返済方法】毎月元利均等返済（ボーナス時増額返済も可能）
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㈱ベリサーブ函館
　当社は、東京に本社を構える㈱ベリサーブの子会社
として、令和５年４月に設立、８月に事務所を開設し
ました。自動車をはじめ様々なモノ・サービスに使わ
れるICT機器・アプリケーション等の機能検証及び検
証関連サービスを提供しており、現在50人体制で業務
にあたっています。

人材を求めて函館へ
　ソフトウェア市場の拡大に伴い、人材確保が課題と
なっており、業界全体のトレンドとして、地方のエン
ジニアを起用した新たな拠点の展開が進んでいます。
　当グループにおいては、平成28年に「㈱ベリサーブ
沖縄」（沖縄県うるま市）を開設し、さらに新しい拠
点を全国各地から探している中で出会ったのが函館です。
　函館空港からの距離が近いロケーションや魅力的な
観光資源、IT系の大学・専門学校等があることで優秀
なエンジニアの採用が期待される点、自治体の支援体
制や熱意に惹かれ、こちらに拠点を構える運びとなり
ました。
　人材採用の状況としては、計画通りに進めることが
できていると思います。私の感覚ですが、他の拠点に

㈱ベリサーブ函館

比べ、当社に応募してくださる方は、職業訓練等を通
じてプログラミング等IT分野の学習経験がある方や、
未経験だがチャレンジしたいという意欲をお持ちの方
が多い印象です。

雇用創出で函館に活力を
　少しずつ地域の皆様とお話させていただく中で、若
年層の人口流出に多くの方が強い危機感を抱き、「な
んとかしたい」と本気で思っていらっしゃることを感
じます。私は関東出身で、関東ではどこか他人事のよ
うに感じている人も多いですが、函館では人口減少を
実感していらっしゃる方が多いのだと思いました。
　当社としましては、雇用を創出し、人口定着に貢献
したいと考えており、まずは100人体制を整えること
にスピード感をもって取り組みます。新卒採用につい
ても、各学校訪問に着手し、関係性構築から始めたい
と思います。
　将来的には、当社を先行事例として、他のIT企業が「う
ちも函館に拠点を構えたい」となってくれると嬉しいです。
　また、せっかくご縁があって函館に来たので、プラ
イベートでは、函館マラソンや温泉、釣り等も楽しみ
たいです。
　函館に来てみて、皆様のあたたかさに驚いたと同時
にとても感謝しています。皆様とともに函館の活性化
につながる活動ができればと思います。

住　　所：函館市梁川町５–８
　　　　��プライム函館WEST3階
公式ウェブサイト�https://veriserve-hakodate.co.jp

NOW会員
Vol.117

㈱ベリサーブ函館
執行役員　青羽　隆

テーマ 雇用創出で函館に活力
を

▲令和５年８月開所式の様子

▲社内の内装は、「函館」らしさにこだわり、
赤レンガやいさりび、白樺の木をモチーフにしている。
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　去る２月３日、花びしホテルにおいて、「地方空
港の国際線拡充にかかるシンポジウム～インバウン
ドの恩恵を地域の隅々まで～」と題したシンポジウ
ムを、函館国際観光コンベンション協会及び函館市
と共催により開催し、350名が出席しました。
　標記シンポジウムは、コロナ禍を経て函館空港に
続々と国際線が戻りつつある現状や、「プレクリア
ランス」（台湾に入国審査官を派遣し、本来函館到
着時に行われる入国審査を現地にて事前チェックを
行うことにより、入国時の手続を簡素化する制度）
実施の対象港の一つとして函館空港が選ばれたこと
等、函館空港を取り巻く環境が大きく変化している
中、その現状を改めて認識し、将来に向けた展望を
考える機会にするため、開催しました。

　当日は、国土交通省…航空局…航空ネットワーク部長…
蔵持…京治…氏　及び　法務省…出入国在留管理庁…出
入国管理部長　君塚…宏…氏による講演や、北海道観
光振興機構会長　小金澤　健司…氏をコーディネー
ターとして、北海道エアポート㈱常務取締役　富田　
秀樹…氏、函館市長　大泉　潤…氏らによるパネルディ
スカッションが行われ、本所久保会頭をはじめ参加
者は熱心に耳を傾けていました。

　去る１月12日、豊川ふ頭において、標記災害に
かかる支援物資積み込みを行い、本所はじめ約40
の企業・団体が保存食約１万６千食やブルーシート、
医薬品等を提供しました。
　本所議員企業である㈱カネス杉澤事業所で、同社
系列の水産会社が石川県能登町の小

お ぎ
木港にイカの水

揚げしていた縁から、漁船で物資を輸送するにあた
り、本所が議員企業や青年部に呼びかけ、支援物資
を募ったものです。
　支援物資が積み込まれた中型イカ釣り漁船「潮

ちょう
雄
ゆう

丸
まる
」（184トン）は同月14日に小木港に入り、能登

町役場や漁業関係者100名が役場への集積と仕分け
を行った後、能登町内の各避難所に届けられました。

地方空港の国際線拡充にかかる
シンポジウム
函館空港を取り巻く現状と展望を考える

能登半島地震被災地へ救援物資
イカ釣り漁船で物資を届ける

会議所のうごき

▲漁船に積み込まれる支援物資

▲「プレクリアランス」の取組を説明する君塚氏
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　去る１月22日、札幌市において、北海道商工会
議所連合会の会頭・副会頭・委員長による政策懇談
会が開催され、本所より久保会頭（同連合会　副会
頭）が出席し、同連合会の令和６年度事業計画につ
いて議論しました。
　新年度事業では、人口減少や人手不足、エネル
ギー・原材料価格の高騰によって影響を受けている
中小・小規模事業者に寄り添った経営支援を一層強
化するほか、北海道の基幹産業である「食」や「観
光」の再生、ラピダス社進出に伴う関連産業の立地・
集積や再生可能エネルギーへのＧＸ投資等による経
済効果を全道に波及させるための取り組みを強力に
推進すること等を盛り込んだ８つの重点項目を確認
しました。

　また、その後の鈴木北海道知事との政策懇談会
では、冒頭令和６年度予算確保に向けた要望書を手
交し、北海道の新たな成長産業がもたらす経済効果
の全道への波及策について議論がなされたほか、
地域人材の確保や育成、経営改善普及事業の円滑
実施に向けた財源確保についても意見を交わしま
した。

　去る１月４日、函館国際ホテルにおいて、函館市・
函館市議会・本所主催による年賀会を開催し、本所
からは久保会頭、境・村瀬・中野・齋藤副会頭、酒
井専務理事、谷口参与が参加ました。
　昨年までは新型コロナウイルス感染拡大防止のた
め中止や一部内容を変更していましたが、４年ぶり
に通常開催となりました。610人が参加し、今年
１年の無事や地域発展を願い、盛会裏に終了しま
した。

　去る１月19日、函館市亀田交流プラザにおいて、
令和７年春採用予定の地元企業研究会を開催し、参
加した学生が出展各社の採用担当者と面談しました。
　当事業は、（公社）函館法人会・（一社）北海道中
小企業家同友会函館支部の協力により、大学生の就
職活動早期化に対応し、地元企業との接触機会を増
やすことを狙い、初めてこの時期に実施したものです。
　企業の出展希望数が当初の想定を超え、当日は製
造業や建設業・観光業・自動車販売など前半17社、
後半16社の入れ替え制で開催し人材採用意欲の高

まりが伺えた一方、学生の参加者数が極端に少ない
結果となったことから、今後の開催に向けては周知
方法の改善に努めてまいります。

北海道商工会議所連合会政策懇談会
令和６年度事業計画を議論、鈴木知事とも懇談

函館市年賀会
４年ぶりに通常開催会議所のうごき

地元企業研究会を初開催
就職活動の早期化に対応

▲要望書手交の様子

▲乾杯の挨拶をする久保会頭

▲企業担当者の説明に熱心に聞き入る参加者
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　去る１月23日、函館国際ホテルにおいて、平山
会長をはじめ会員20名のほか久保会頭、境副会頭、
青年部の岡村会長を来賓にお迎えし、標記例会を開
催しました。
　祝宴では、会員内で大人気の「テーブル対抗紙テー
プ切りゲーム」や「王様じゃんけん大会」などの余
興も行われるなど、大いに盛り上がりました。
　当新年会は４年ぶりにコロナ禍以前と同様の形式
で行われたことから、参加者は相互により一層交流
を深め、新年にふさわしい賑やかな会となりました。

　去る１月25日、 プレミアホテル - CABIN…
PRESIDENT - 函館において、岡村会長はじめメン
バー51名、大泉市長、久保会頭ほか来賓あわせて
103名が参加し、新年交礼会を開催しました。
　冒頭、岡村会長が挨拶を述べた後、大泉市長と久
保会頭からの祝辞、来賓の方々12名による酒樽鏡
開きで祝宴に入りました。
　開宴後は、市内を中心に活動している函館ピアノ
系YouTuber「しおメロディー」によるピアノ生演
奏や厄年メンバー５名による豆まきの余興が行われ

る等、終始和やかな雰囲気のなか盛会裡に終了し
ました。

　去る１月30日、湯の浜ホテルにおいて、銭亀沢
支所運営特別委員会の委員並びに事務局谷口参与を
はじめ19名が出席し、銭亀沢支所新年交礼会を開
催しました。
　当日は、祝宴に先立ち谷口参与より、企業を取り
巻く環境は依然として厳しい情勢だが、干支の辰の
ように新しいことに邁進する一年とすべく、商工会
議所として地元中小企業者の活発な経済活動を支援
する様々な事業を積極的に推進したいと挨拶があり
ました。

　引き続き谷口参与の発声で祝宴に入り、終始和や
かな雰囲気で懇談を行い、盛会裡のうちに終了しま
した。

女性会
１月例会（新年会）

銭亀沢支所新年交礼会
支所管内等の19名が参加して親交を深める

青年部
新年交礼会

▲新年会後の集合写真

▲厄年メンバーによる豆まき

▲祝杯の発声をする谷口参与
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Ⅰ� 調査要領
(1) 調査時点及び調査方法 調査票を令和５年12月13日に郵送し、令和６年１月12日を締切日として、FAXで回収
(2) 調査対象期間 令和５年10月～12月期実績及び令和６年１月～３月期見通し
(3) 調査対象 函館地域の本所会員事業所367社
(4) 対象業種 製造業、建設業、卸売業(従業員20人以上)、小売業、サービス業(従業員10人以上)
(5) 回収率 51.2％（回答数188社）
(6) 回答企業内訳 製造業45社、建設業38社、卸売業40社、小売業32社、サービス業33社
(7) 語句の説明 ＤＩとは、ディフュージョン・インデックス(Diffusion�Index��景気動向指数)の略で、

景気の上向き傾向を表す回答割合( ｢増加｣や｢好転｣など)から景気の下向き傾向を表
す回答割合( ｢減少｣や｢悪化｣など)を引いた値

Ⅱ� 調査結果概要
　令和５年10月～12月期の函館地域の景況は、業況判断ＤＩにおいて、前期比ＤＩ値が前年同期調査時（４年10月～
12月期：ＤＩ10.6）に比べ下降し、プラスからマイナスに転じているほか、次期見通しの今期比ＤＩ値も、前年同期
調査時（４年10月～12月期：ＤＩ▲26.1）に比べ下降しており、総じて、前期に引き続き観光客を中心に人流の回復
がみられたものの、長引く物価高や原材料に加え諸経費の高止まりなどの影響により、建設業を中心に持ち直しの動
きが鈍化するなど、先行きへの懸念も窺われる。なお、雇用動向において、全業種を通して不足感がさらに強まりつ
つある結果となっている。

※�各調査項目の詳細は、本所ウェブサイト(https://www.hakodate.cci.or.jp/data_hakodate/hakodatekeiki）に
公開しております。

業況判断
前期比DI 前年同期調査比 次期見通し今期比DI 前年同期調査比

▲11.0 4年10月～12月期（値） ▲33.5 4年10月～12月期（値）
▲21.6（10.6） ▲7.4（▲26.1）

売　　上
前年同期比DI 前回調査比 製造業 建設業 卸売業 小売業 サービス業

▲11.5 5年7月～9月期（値）
▲13.6（2.1）

↘ ↗ ↗ ↘ ↘
下降 上昇 上昇 下降 下降

純 利 益
前年同期比DI 前回調査比 製造業 建設業 卸売業 小売業 サービス業

▲16.7 5年7月～9月期（値）
▲6.9（▲9.8）

↘ ↗ ↗ ↘ ↘
下降 上昇 上昇 下降 下降

資金繰り
前期比DI 前年同期調査比 次期見通し今期比DI 前年同期調査比

▲15.6
4年10月～12月期（値）

▲15.6（0.0） ▲23.3 4年10月～12月期（値）
▲11.4（▲11.9）

雇　　用

前年同期比DI 前回調査比 従業員過不足DI 前回調査比

▲24.5
5年7月～9月期（値）

▲11.0（▲13.5）

▲40.7
⇒不足感が強まりつつある

5年7月～9月期（値）
▲1.5（▲39.2）

製造業 建設業 卸売業 小売業 サービス業

↘ ↘ ↗ ↗ ↘
下降 下降 上昇 上昇 下降

設備投資

今期新規設備投資実施企業割合� 前回調査比 設備投資実施⽬的 次期新規設備投資実施予定企業割合
5年7月～9月期（値）

+3.1%（22.3%）

経営上の
問 題 点

○製造業：原材料高� ○建設業：純利益の減少
○卸売業：売上・受注の不振� ○小売業：求人難・人材難
○サービス業：営業経費の増加

令和６年１月

お問い合わせ：地域振興課　TEL:０１３８－２３－１１８１

函館商工会議所　令和５年度第３四半期景気動向調査結果

25.4% 31.7%老朽化の
ための
更新
42.2%

省力化・
コストダウン
設備26.7%

その他
31.1%





新設

日商「税制改正特設サイト」

▲

2018
延長

中小企業（資本金１億円以下）
要件

基本
雇用者全体の
給与総額増加率 給与増加額

×15%

繰越控除措置 繰越期間５年
上乗せ①
（賃上げ）

対前年度 ＋15％

上乗せ②
（教育訓練費）

対前年度

（現行+10%以上）
＋10％

上乗せ③
（両立支援等）

「くるみん」または「えるぼし２段階目」
の認定を受けた企業は＋5％上乗せ 新設

新設

緩和

(※1)

（2023年12月14日現在の情報を基に日本商工会議所が作成した内容を本所にて抜粋）

令和６年度 税制改正のポイント
●特例承継計画の提出期限の延長（２年）　●賃上げ税制における繰越控除措置（５年）の創設
●交際費から除外される飲食費上限の引上げ（１万円）など、 商工会議所の要望が数多く実現

Ⅰ．円滑な経営承継・事業継続に資する税制

Ⅱ．中小企業の自己変革への挑戦を後押しする税制

■ 事業承継税制（特例措置）における特例承継計画の提出期限の延長（２年）

■ 経営資源集約化税制（中小企業事業再編投資損失準備金）の延長（３年）

■ 中小企業向け賃上げ促進税制の延長（３年）・拡充（繰越控除(５年)の創設）

■中堅企業向け賃上げ促進税制の創設

特例措置を活用するための前提となるエントリーシート（特例承継計画）の提出期限が２年延長、
新たな提出期限は2026年３月まで。一方で、実際に承継を行う期限である2027年12月末について
は、「今後とも延長を行わない」旨が明記された



M&A実施後のリスクに備えるため、M&A実施時に投資額の一定比率の金額を損金算入できる措置
が３年延長



特例承継計画の提出期間
実際に承継を行う期間

令和４年度改正で１年延長
10年

５年 2026年3月末

2027年12月末

改正後の期限

特例
終了

先代から自社株を贈与・相続す
るときの税負担が100%猶予
（一定要件を満たすと免除）さ
れる制度。10年間の時限措置

事業承継税制（特例措置）とは
改正前の期限
2024年3月末

控除上限：法人税額等の20％
特例措置を３年延長するとともに、
賃上げの裾野をさらに広げるため、
繰越控除措置（５年）が創設
 税額控除の繰越控除期間としては過去最長
 商工会議所は、繰越控除措置の導入を
昨年から要望しており、今年実現

 教育訓練費の上乗せ措置の要件緩和
 仕事と子育ての両立支援等に取り組む
企業への上乗せ措置の創設
 控除率が最大45％に拡大（現行40％）

控除率（最大45％）

+5％以上

＋1.5％以上

＋2.5％以上

(※1) 繰越税額控除をする事業年度において、全雇用者の給与等支給額が
　　   前年度より増加している場合に限り、適用可能
(※2) 新たに「当期の給与総額の0.05％以上」が要件として追加

 賃上げ促進税制の中に、従業員数2,000人以下を対象とする中堅企業枠を創設
 継続雇用者の給与総額増加率+3％以上で税額控除10％（+4％以上で税額控除25%）

(※2)

ご案内ご案内
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暮らしを支える異形管で地域の未来をつなぐ

株式会社 村瀬鉄工所





新設

日商「税制改正特設サイト」

▲

2018
延長

中小企業（資本金１億円以下）
要件

基本
雇用者全体の
給与総額増加率 給与増加額

×15%

繰越控除措置 繰越期間５年
上乗せ①
（賃上げ）

対前年度 ＋15％

上乗せ②
（教育訓練費）

対前年度

（現行+10%以上）
＋10％

上乗せ③
（両立支援等）

「くるみん」または「えるぼし２段階目」
の認定を受けた企業は＋5％上乗せ 新設

新設

緩和

(※1)

（2023年12月14日現在の情報を基に日本商工会議所が作成した内容を本所にて抜粋）

令和６年度 税制改正のポイント
●特例承継計画の提出期限の延長（２年）　●賃上げ税制における繰越控除措置（５年）の創設
●交際費から除外される飲食費上限の引上げ（１万円）など、 商工会議所の要望が数多く実現

Ⅰ．円滑な経営承継・事業継続に資する税制

Ⅱ．中小企業の自己変革への挑戦を後押しする税制

■ 事業承継税制（特例措置）における特例承継計画の提出期限の延長（２年）

■ 経営資源集約化税制（中小企業事業再編投資損失準備金）の延長（３年）

■ 中小企業向け賃上げ促進税制の延長（３年）・拡充（繰越控除(５年)の創設）

■中堅企業向け賃上げ促進税制の創設

特例措置を活用するための前提となるエントリーシート（特例承継計画）の提出期限が２年延長、
新たな提出期限は2026年３月まで。一方で、実際に承継を行う期限である2027年12月末について
は、「今後とも延長を行わない」旨が明記された



M&A実施後のリスクに備えるため、M&A実施時に投資額の一定比率の金額を損金算入できる措置
が３年延長



特例承継計画の提出期間
実際に承継を行う期間

令和４年度改正で１年延長
10年

５年 2026年3月末

2027年12月末

改正後の期限

特例
終了

先代から自社株を贈与・相続す
るときの税負担が100%猶予
（一定要件を満たすと免除）さ
れる制度。10年間の時限措置

事業承継税制（特例措置）とは
改正前の期限
2024年3月末

控除上限：法人税額等の20％
特例措置を３年延長するとともに、
賃上げの裾野をさらに広げるため、
繰越控除措置（５年）が創設
 税額控除の繰越控除期間としては過去最長
 商工会議所は、繰越控除措置の導入を
昨年から要望しており、今年実現

 教育訓練費の上乗せ措置の要件緩和
 仕事と子育ての両立支援等に取り組む
企業への上乗せ措置の創設
 控除率が最大45％に拡大（現行40％）

控除率（最大45％）

+5％以上

＋1.5％以上

＋2.5％以上

(※1) 繰越税額控除をする事業年度において、全雇用者の給与等支給額が
　　   前年度より増加している場合に限り、適用可能
(※2) 新たに「当期の給与総額の0.05％以上」が要件として追加

 賃上げ促進税制の中に、従業員数2,000人以下を対象とする中堅企業枠を創設
 継続雇用者の給与総額増加率+3％以上で税額控除10％（+4％以上で税額控除25%）

(※2)





損金不算入

損金算入 損金不算入

50％

交際費以外の飲食費
（１人あたり ） 接待飲食費

（１人あたり ）

交際費
接待飲食費以外の交際費
（慶弔費、贈答費等）

損金算入
損金不算入①

②
800万円まで

（①②のどちらかを選択、大法人は①のみ適用可）

拡充

損金算入

知的財産 知的財産から
生じる所得

30%の所得控除
（イノベーションボックス税制）研究開発費

研究開発税制で支援

①対象となる知的財産の範囲
※2024年4月1日以降に取得したもの

 特許権
 AI関連のソフトウェアの著作権

②対象となる所得の範囲 ※
 知財のライセンス所得
 知財の譲渡所得
※ 海外への知財の譲渡所得および子会
社等からのライセンス所得等を除く。

③自己創出
 主に「国内で」「自らが」
行った研究・開発由来の
所得が対象

Ⅲ．その他税制

■ 交際費課税特例の延長（３年）・拡充（飲食費上限の引上げ（１万円））

■ 少額減価償却資産の損金算入特例の延長（２年）

■ イノベーション拠点税制（イノベーションボックス税制）の創設

■ 大企業の減資等による
 　“外形標準課税逃れ“に対する措置

■ 所得税・住民税の定額減税

交際費を800万円まで全額損金算入できる中小企業向けの特例措置が３年延長
交際費から除外される飲食費（１回１人あたり）の上限5,000円が倍額となる１万円に引上げ




現行の5,000円から大幅拡充。
2006年に定められて以来変
更なく、18年ぶりの改正

今後、使う側である企業自身
が、従来の5,000円を基準と
した社内規定や慣例を
変えることが重要







商工会議所は2010年から要
望しており、長年の要望が
遂に実現

１万円以下
１万円超

 30万円未満の減価償却資産を取得した場合、年間合計300万円までを限度に、
即時償却（全額損金算入）が可能な措置が２年延長

わが国のイノベーション拠点の立地競争力を強化する観点から、国内で自ら研究開発した
知的財産権（特許権やAI関連のプログラムの著作権）から生じる所得に減税措置を適用する制度
所得控除率は30％。措置期間は７年（2025年4月1日施行）

新設

見直し②（大企業の分社化対策）
 資本金＋資本剰余金が50億円超の外形対象法人
の100％子会社のうち、資本金１億円以下で、
資本金＋資本剰余金が２億円超は外形対象

2026年４月施行見直し①（大企業の減資対策）
 現行の資本金１億円基準は維持
 前事業年度に外形対象の法人は、資本金１億円以下になっても、
資本金＋資本剰余金が10億円超の場合は外形対象

2025年４月施行
※公布日以降施行日までの減資も対象

 2024年６月以降の源泉徴収・特別徴収等により、１人につき所得税３万円、個人住民税１万円の減税

商工会議所の強い要望により、現在、外形標準課税の対象外
である中小企業（およびその子会社）は、引き続き対象外

社長の経営判断を
　　　　サポートします
将来に不安を抱える社長の、
事業成長を支援します

〒063-0007　北海道札幌市西区山の手 7-5

札幌の経営コンサルタントが企業向けに無料相談を提供します。ビジネス課題の具体的解決をサポートします。

気軽にお任せください

社内では言いづらい相談も
、

Information
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小規模事業者(※１)持続化補助金

令和６年能登半島地震　災害義援金募金ご協力のお願い
Information
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営業拠点　札幌・苫小牧・東北・神奈川

●スケジュール
　応募締切：	2024年３月14日(木)【第15回締切】
	 ※本所へ提出締切：2024年３月７日(木)
応募方法：	原則jGrantsによる電子申請	または	郵送(当日消印有効)
	 ※	電子申請に必要なGビズIDプライムアカウントの発行には、一

定の期間がかかりますので、電子申請をお考えの方は、先にアカ
ウントを登録することをお勧めします。

申請要件等の詳細は、下記事務局HP
に掲載の公募要領等をご確認ください。
https://s23.jizokukahojokin.info/

補助上限額 補助率 申請要件
通常枠　 50万円

2/3

販路開拓等の経営計画を作成し、その計画に則った展開をしている事業者

特
別
枠

 賃金引上げ枠

200万円

事業場内最低賃金を地域別最低賃金より＋30円以上とした事業者（赤字事業者
は補助率を3/4に引上げ）

 卒業枠 小規模事業者として定義する従業員数を超えて規模を拡大する事業者
 後継者支援枠 アトツギ甲子園のファイナリスト等となった事業者
 創業枠 過去3年以内に「特定創業支援事業」による支援を受け創業した事業者

インボイス特例(※2) 50万円 − 免税事業者のうち適格請求書発行事業者の登録を受けた事業者

※１　 小規模事業者とは、常時使用する従業員数が「商業・サービス業(宿泊業、娯楽業を除く)」の場合５人以下、それ以外の業種の場合20人以下であ
る事業者を指します。

※２　過去の公募回において、「インボイス枠」で採択され事業を実施した事業者は、「インボイス特例」の対象外です。

お問い合わせ：経営支援課　TEL :０１３８－２３－１１８１

●補助対象／店舗改装、広告掲載、展示会出展費用等
例　	蕎麦屋が地元特産のかき揚げをセットメニューに追加するため、高性能フライヤーを導入。
　　新規顧客の増加、顧客単価アップを目的として地元メディアに広告を出稿。	 （太字部分が対象経費）

　本所では、１月１日に発生した能登半島地震の早期復旧・復興に向けた義援金について、下記の通り募集
することといたしましたので、本義援金の趣旨をご理解賜り何卒ご高配の程お願い申し上げます。
　※	会員の皆様におかれましては、令和６年１月16日付にて、同文書をFAX同報にて送信させていただいて

おりますので、重ねてのご依頼となりますことをご了承ください。

◆ 義援金募金額 	１口５千円以上でお願いします。	　　◆ 募金締切　2024年２月20日(火）
◆ 申し受け要領 
　本所HPより「能登半島地震義援金　振込連絡票」をダウンロードし、　必要事項をご記入
のうえ、２月19日(月）までにご提出ください。
　https://www.hakodate.cci.or.jp/wp-content/uploads/2024/01/R6notohantouzisin-gienkin.pdf

販路開拓に活用！



中小機構 函館オフィスへ！
中小企業経営に関するご相談は中小企業経営に関するご相談は

オンライン無料相談開催！
詳細はHPをご覧ください

さまざまな課題解決のためのワンストップサービス拠点です！

まずはお気軽に
お問合せください。

https://www.smrj.go.jp/regional_hq/hokkaido/sme/consulting/index.html

中小企業基盤整備機構
函館オフィス
〒040-0063  函館市若松町７－１５ 
函館商工会議所ビル２Ｆ
TEL 0138(24)6600 

函館駅前
郵便局●

北洋ビル
　　●

●
函館駅

●キラリス
　函館

函館●
駅前ビル

ホテル●
リソル函館　

★
オフィス
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新入会員
募集中! 年会費

個人事業主　12,000円（2口）以上 
法人・団体　24,000円（４口）以上 

　地域の商工業者の力が商工会議所の力に、そして地域経済の力となります。
　会員事業所の皆様におかれましては、お知り合い、関係先の事業所を是非ご推薦、ご紹介賜り
ますようお願いいたします。

　個人、法人、規模、業種を問わず、原則として本所地区内に事業所を置く事業者の方、またはそれ以外の事業者で本
所趣旨に賛同される方。さらに、地域経済に寄与する産業として医療・福祉・宗教法人・士業サービス業等の方もご
加入することができます。

お問い合わせ：企画情報課　TEL：０１３８-２３-１１８１

入 会
資 格

口数は１口／6,000円で、入会金は不要です。
なお、会費は全額経費として損金処理ができます。

�ご入会ありがとうございます

※�掲載をご承諾いただいた会員様のみご紹介さ
せていただいております。� （敬称略）

事業所名 主な営業内容

⃝ｍａｏｌｉ 飲食業

⃝㈱ナカヤマ工業 解体工事業

　それぞれのライフスタイル・ビジネススタイルに応じて、温室効果ガスの排出を削減
する「エコな移動」を実践するきっかけづくりとして、毎月第１金曜日を「はこだてス
マートムーブデー」とし、年間を通して実施しています。

取組内容　・ノーマイカーによる移動（徒歩・自転車・公共交通機関など）
　　　　　・エコドライブの実施　　・テレワークの実施

対　　象：市内事業所等の団体（市民団体を含む）
申込方法：受付サイトから申込み、または申込書を電子メール、ＦＡＸで送信。
※　詳しくは，ホームページをご覧ください。
お問合せ：函館市地球温暖化対策地域推進協議会（事務局：函館市環境部環境総務課）☎85-8154

スマートムーブデーに参加する団体を募集しています

はこだてスマートムーブデー　～移動をエコに～

徒歩 

自転車 

公共交通機関 

エコドライブ 

新入会員新入会員のご紹介のご紹介



羽ばたかせます  あなたのイメージ。

〒040-0022 函館市日乃出町28番2号
TEL（0138）53-2231㈹    FAX（0138）53-4355
URL：http://www.ryubun-do.co.jp/　E-mail：info@ryubun-do.co.jp
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　取材で訪れると、韓国出身の店主が「ようこそ」を意味
する母国語で迎えてくれた。今年６月にそれまで「PUB
ソウル」の看板で営業していたスナックバーを一新、本場
韓国の定番焼肉「サムギョプサル」が食べられる店にリニュー
アルした。「豚の三枚肉を専用の鍋で焼き上げ、サンチュ
の葉で包み、キムチなどと一緒に食べます。豚肉がメイン
の韓国スタイルの焼き肉を召し上がって」。母国を離れ、
青森に移り住んで25年―「青森はとても住みやすく、人
情も細やか。おかげさまで仲間もたくさんできました。女
性や家族連れの方が多く来店されます」。
　店内はカウンターとテーブル席があり、27人が座れる。
椅子はお尻の部分が蓋になっていて、中にバッグなど小物
が入れられる。韓国のインスタントラーメンや高麗人参茶、
調味料などの土産品や韓国アイドルのグッズ（非売品）など
も置かれている。韓国の空気感でいっぱい。
　夜は焼肉のほかチゲ、スープ、麺など一品料理がメニュー
に並ぶ。韓国焼酎「チャミスル」など酒類も豊富。グラスを
かざすと定量の酒が自動的に注がれる「ディスベンサー」が

置いてあるのが面白い。これを使ってみるのも一興。昼は
定食のみで、「チェユクポックム」（豚肉甘辛炒め）、「キム
チチゲ」（鍋）、「コリコムタン定食」（牛肉、牛骨を煮込ん
だスープ）、「スンドゥブチゲ」（海鮮純豆腐鍋）など６種類
から選べる。メインのほかご飯、スープ、キムチ、小鉢が
ついてくるランチメニューは人気。
　なにより飾らない店主の笑顔が客をもてなす。客と会話
が弾むと、お国で使う日常会話のフレーズが自然と口をつ
いて出る。それを復唱する客とのやりとり。さながら店内
は即席の韓国語教室のよう。「お客さんの名前のハングル
文字を教えることもあります」。
　ここ３年間はコロナ禍で苦しんだ。キムチの販売やテイ
クアウトで急場をしのいできた―と振り返る。「会議所さ
んには経営相談に乗ってもらった。有難かったですね。今、
ようやく遠のいていた客足が戻ってきていると実感してい
ます」。大きな支えとなっているのが店を切り盛りする長
女ヒソンさんの存在。「本当に助かっています。娘は店に
欠かせない存在です」。ヒソンさんは韓国語教室を主宰し
ている。「皆さん、楽しんで学ばれています」とヒソンさん。
　「韓国民と日本人が互いを理解し合い、友好のきずなが
深まる一助になれば嬉しい」と母と娘は口をそろえた。取
材を終え、帰路につくときも韓国語で「また来てね」と、笑
顔で見送ってくれた。

青森商工会議所会員事業所のご紹介
青森商工会議所会報『かけはし12月号「商工プラザ」』より会員事業所の取り組みを紹介します。

商工プラザ
焼肉「ソウル」
� 店主　権

コン
　英
ヨンスン
順さん

事業所情報　
青森市本町4－9－15　宝ビル1
TEL 017－776－5775
営業日／火～土曜日
　　　　昼11時～14時（定食のみ）
　　　　火～日曜日
　　　　夜17時30分～23時（日曜21時）
定休日／月曜日

韓国風「焼き肉」が人気
大満足のランチは６種類
韓国の空気感がいっぱい

ココです
⬇

⬅至ベイブリッジ
平
和
公
園
通
り

イ
ー
ト
フ
ァ
ン

「娘や私が知っている韓国情報をお客さんに話をすると喜ばれます。お客さんとの交流が楽しい」と話す権さん「娘や私が知っている韓国情報をお客さんに話をすると喜ばれます。お客さんとの交流が楽しい」と話す権さん





～函館市自衛隊協力会入会しませんか？～～函館市自衛隊協力会入会しませんか？～
応援しよう！

自衛隊
を

企業会員、個人会員どちらでも大歓迎です！

企業会員、個人会員どちらでも大歓迎です！
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