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お悩み解決のための

1987年（昭和62年）、労働省（当時）、日経連、産業団体などが協力して、「失業なき労働移動」を支援する
公的機関として設立。以来30余年にわたり、再就職・出向などによる企業間の労働移動をサポートします。

全国の労働局・
ハローワークと連携

全国47都道府県に
事務所を設置

設立以来、
25万人の再就職・
出向の支援実績

相談・紹介・仲介・
斡旋の費用は無料

1人の求職者に一人の
コンサルタントが
マンツーマンでサポート

安心のサポ
ート

産業雇用安定センターとは？
下記の都道府県事務所にお問い合わせ下さい

サポートをします！雇用の問題

採用って難しい。
一回二回の面接では判断できない。

当社に合う方を紹介してくれたら助かるのに。

一時的に社員の仕事が
なくなってしまう。

そんな時どうすればいいの？

他社ではどのように
取り組んでいるのか？
他社に出向してもらって、
広い視野を持ってもらい、

当社の業務改善につなげたい。

定年を迎える社員。
能力も高く経験も豊富なのに、
引退してしまうのはもったいない。
まだまだ社会に貢献できるのに。

早期退職を募らなくてはいけなくなりました。
従業員の次の就職先を見つけたい。

ハラスメント防止など社員教育に課題があり、
セミナーの必要性は感じているが、

なかなか手が回らない。

検　索産業雇用

www.sangyokoyo.or.jp

北海道事務所
〒060-0001　札幌市中央区北 1条西 2丁目 1  札幌時計台ビル 8階

011‒232‒3853 011‒232‒1138
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広告掲載企業
（公財）産業雇用安定センター北海道事務所� 表紙裏
㈱エスイーシー� 裏表紙裏
ホンダカーズ南北海道㈱� 裏表紙
弁理士法人英知国際特許商標事務所� 段下
齊藤建設㈱� 段下
（独）中小企業基盤整備機構北海道本部� 段下
NPO法人函館市青年サークル協議会� 段下
㈱エス・ピー・ネットワーク札幌営業所� 段下
龍文堂印刷㈱� 段下
マークネクスト㈱� 折込
日本赤十字社� 折込
プレミアホテル-CABIN�PRESIDENT-函館� 折込
㈱リスク・アイ� 折込
㈲オフィス・K� 折込
キャリアバンク㈱函館営業所� 折込
アクサ生命保険㈱札幌支社函館営業所� 折込
ロボット＆DX体験展示会in函館� 折込
タックスフェア実行委員会� 折込
福利厚生支援サービスCLUB�CCI� 折込

令和5年10月10日発行（毎月1回10日発行）

函館商工会議所報

10月号
（通巻476号)

■今月の表紙
「函館港若松地区クルーズ船岸壁供用記念式典 」
　去る９月27日、若松ふ頭において、ダイヤモンド・プ
リンセス（11万トン級、乗客乗員約3,800人）の入港に合
わせ、標記式典が開催されました。当日は、岸壁供用を
祝してくす玉開被がなされたほか、遺愛女子高等学校吹
奏楽局が会場を盛り上げました。
　函館港に入港する大型のクルーズ船については、これ
まで観光中心地から 6.5km 離れた港町ふ頭が多く利用
されてきましたが、本年３月に完成した若松地区のクルー
ズ船岸壁は JR 函館駅からわずか 300m に位置し、 主要
観光地への徒歩移動が可能であることから、観光消費と
クルーズ船寄港数の更なる増加が期待されています。

CONTENTS

2 特集
はじめてのDX

4 中小企業相談所だより
●「事業承継専門相談」実施のご案内
●�「新型コロナ対策・インボイス対策」「働き方改革」専門相談
をご活用ください

●令和５年度食品表示対応セミナー
●タックスフェア2023
●個別専門相談ご案内

6 会員NOW
●ＴＨＥ　ＢＡＲＢＥＲ’Ｓ　ＣＬＵＢ　ＣＡＲＩＢＯ

7 Member’s Board
●箱館元町珈琲店（MCラボ㈱）

8 会議所のうごき
●青年部
●弘前商工会議所との合同部会懇談会
●第79回全道珠算競技大会
●女性会

11 ご案内
●小規模事業者持続化補助金
●商工会議所の検定試験
●商工会議所福祉制度キャンペーン
●赤十字活動資金へのご協力のお願い

15 連載コラム　職場のかんたんメンタルヘルス
●カジュアル言葉はどこまで許される？

16 青森商工会議所会員事業所のご紹介
●エイジ・リードカンパニー
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　ＤＸという言葉が飛び交う昨今、「何から始めたらい
いのやら…」と思いつつ日々の忙しさに追われて後回し
になっている方もいらっしゃるのではないのでしょう
か。今回は、経済産業省がＤＸ推進のために作成した「デ
ジタルガバナンス・コード実践の手引き2.0」をもとに、
ＤＸのポイントをご紹介します。

●�デジタル技術やツールを導入すること自体ではなく、データやデジタル技術を使って、顧客目線で新たな
価値を創出していくこと。

●また、そのためにビジネスモデルや企業文化等の変革に取り組むことが重要となる。

●�適切な外部人材の活用や、経営者・DX担当者が多くの役割を果たすと同時に、取組の実施を通じてノウハ
ウを蓄積しながら必要な人材の育成に取り組んでいくことが必要。

各プロセス
の担い手

*�大企業（37.0%）以上に、中小企業（43.2％）の方が国内
外の販売で電子商取引（EC）を活用�（2021年度「日本企
業の海外事業展開に関するアンケート調査」（JETRO））

●�デジタル技術を活用して新しいビジネスモデルを展開する新規参入者により、町の商店や本屋・レコード
屋等の生活に身近な商売においても、ビジネス環境は大きく変化。

●�中小企業は経営者の判断で新たな取り組みを行いやすく、インターネットを活用した遠隔地域の顧客への
アプローチ等、チャンスも広がっている*。

よくあるＤＸが進まないパターン
・ どんな価値を創出するかではなく、「AIを使って何かできないか」という発想に
　例：社長「AIやろう！」部長「なんかやるぞ！」現場「見積もりください！」ベンダ「・・・」（丸投げ）
・号令はかかるが、DXを実現するための経営としての仕組みの構築が伴っていない
　例：社長「明日からDXだ」部長「うちの部門は関係ない」現場「あー忙しい」（誰も変革に着手しない）

理念・存在意義
何のために会社があるか

ビジョン
５～10年後にどんな会社
でありたいか

課題整理
理想と現状の差分は何か
どう解消するか

ＤＸ戦略
課題解決のためデータ・技術
をどう活用するか

※�本特集は、経済産業省「デジタルガバナンス・コード実践の手引
き2.0」及びその要約版を参考に、函館商工会議所の編集責任の
下で再編したものです。

ＤＸ推進において経営者が考えるべきこと

ＤＸ実現に向けたプロセス（仮説:中堅・中小企業等版）

必要に応じて経営支援機関やＩＴコーディネータ等の外部人材の活用・内部人材の育成が必要

経営者 社内のＤＸ推進担当者

ＤＸＤＸ
特集 はじめての
デジタルトランスフォーメーション

ＤＸＤＸ
そもそもＤＸとは何か

ＤＸの進め方

中堅・中小企業等におけるＤＸの必要性と可能性

経営ビジョン・
戦略策定
・トップダウンの意思決定
・�企業の存在意義に基づく
経営ビジョン・戦略策定

・�ＤＸ推進チーム設置等、
推進体制の整備

意思決定 全体構想・意識改革 本格推進 ＤＸ拡大・実現
全社を巻き込んだ
変革準備
・データ利用に向けた取組
・�一部社員ではなく全社的
な協力による成功事例
の創出

・社内全体の活発化

社内のデータ分析・
活用
・�データ分析の前提となる
業務プロセスの見直し
・�新たな価値を生むデー
タ活用/システム構築

顧客接点やサプラ
イチェーン全体への
変革の展開
・顧客に新たな価値を提供
・�大胆な投資・
意思決定

1 2 3 4

ストリーミングサービスの登場で、
まちのレコード屋さんは激減

インターネットによって対面のみではアプローチ
できなかった顧客にアプローチが可能に
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●�自社を取り巻く事業環境が大きく変わる中、油圧の整備事業から機械全体のメンテナンス事業への転換を
決意し、外観検査装置事業を立ち上げ。�

●�油圧の機械がゼロになるまで油圧事業を守るためにも柱となる収益事業として外観検査事業をAI事業へ
発展させるべく経営者がマインドリセットし、変革に挑んでいる。

*�CLAVIはスマートフォンやMR（複合現実）グラスを使った外観検査システムであり、大きな設備投資は必要なく、低価格
なサブスクリプション型のサービスとしている。

社員24名の「油圧の修理屋」がAI企業へ変貌を遂げるストーリー【DXセレクション2022準グランプリ】
株式会社リョーワ（福岡県北九州市・油圧メンテナンス事業及び外観検査システム事業）

事例調査を通じてDXに成功した企業に共通する６つの成功ポイントを紹介

◦�中堅・中小企業等のDXにおいては、
経営者のリーダーシップが大きな
役割を果たす。

◦�特に、DXの推進に取り組む「きっ
かけ」や、「気づき」を得る機会を
いかにして得られるかが重要。

「油圧機械はなくなる」と
いう言葉に衝撃。油圧事業
を守り、事業を通して、人・
もの・�設備の存在価値を高�
め続けることにより豊かな
社会の実現に貢献すること
を目指す。�

本所観光・飲食・サービス部会主催によるロボット＆ＤＸ体験会を開催します。
当日は、セミナーに加え、配膳・清掃ロボット体験会や個別相談会を行い、ＤＸを
身近に感じる機会をご提供いたします。詳細は同封のチラシをご確認いただき、ぜ
ひご参加ください。

◦�油圧メンテナンス事業を
支えられるように、外観
検査システム事業を収益
の柱に成長させる。

◦�独自のAI外観検査システ
ム「CLAVI」*を開発し、
低コストで中小企業も導
入可能にする。

◦�油圧メンテナンス事業の
売上の10％を常に新規
事業に投資。

◦�海外人材の登用、国内外
の大学との連携や弁護
士、知財の専門家等外部
人材を積極的に活用。

◦�中小製造業の外観検査の
デジタル化に貢献。

◦�顧客がデジタルデータを
蓄積し、若手人材の育成
に活用可能に。

◦�データやデジタル技術の活用を進
める中で、ビジネスモデルや組織
の変革を進め、組織文化自体を変
革に強い体質に変えていくことが
重要。

令和５年１０月２０日（金）
１３時～　函館国際ホテル

◦�身近な業務のデジタル化や既存
データ、身近なデータの収集・活
用に着手。

◦�その推進過程で成功体験を得ると
ともに、ノウハウ蓄積や人材確保・
育成し、組織全体に拡大。

◦�クラウドサービスやAIツールの活
用でたちどころにDXを実現した事
例は見られなかった。

◦�５年後・10年後のビジョンの実現
に向けて、戦略的に投資を行いな
がら地道な試行錯誤に取り組む覚
悟が重要。

◦�日々発展するデジタル技術を経営
の力にするためには、専門的な知
見が必須。

◦�取組を迅速に推進するため、外部
の人材の力を活用しながら不足す
るスキルやノウハウを補う。

◦�伴走支援者が外部の視点から経営
者と対話を行うことで、経営者自
身が自社の存在意義や経営ビジョ
ンを明確にし、組織や、経営者自
身の自己変革力を高めていく手助
けとなる。

理念・存在意義
何のために会社があるか

ビジョン
５～ 10年後にどんな会社
でありたいか

課題整理
理想と現状の差分は何か
どう解消するか

ＤＸ戦略
課題解決のためデータ・
技術をどう活用するか

気づき・きっかけと
経営者のリーダーシップ

ＤＸのプロセスを通じた
ビジネスモデル・組織文化の変革

まずは身近なところから

中長期的な取組の推進

外部の視点、
デジタル人材の確保

伴走支援の重要性と
効果的な支援のポイント

事例紹介

ロボット＆ＤＸ体験会開催します！

ＤＸの成功ポイント

1

4

2

5

3

6
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■実 施 日／10月18日（水）、11月15日（水）（第３水曜日）
■時 間／��13：00～16：00（予約制・相談時間50分以内）
■相 談 員／��同センター　函館エリアコーディネーター　浜鍛治　省 氏
■場 所／��本所２Ｆ　同センター函館サテライト相談室

■利用方法／��商工会議所あて電話またはＦＡＸにてご予約下さい。
� なお、本所ホームページからもお申込可能です⇒「函館商工会議所　専門相談」で検索

　「北海道事業承継・引継ぎ支援センター」は経済産業省の委託事業として、事業承継に関わる相談等をワンストッ
プで行う公的機関です。令和３年４月より函館商工会議所内に「函館サテライト」が設置され、専任のエリアコー
ディネーターが事業承継に関する様々なご相談に対応し、月に１回の専門相談を実施しています。廃業を考えてい
る方、会社・事業の譲渡の方法について知りたい方、具体的なことはまだ考えたことがないが知識を有しておきた
いという方のほか、会社・事業を譲受したい方も利用可能ですので、どうぞご利用下さい。
（相談無料・秘密厳守）

　新型コロナの影響を受け経営課題を抱える方、令
和５年10月より開始される消費税インボイス制度へ
の対応に課題のある方、平日に商工会議所へ相談来
所しにくい方、各種制度（支援金・補助金・制度融資）
の利活用についてアドバイスを受けたい方

相談員：	税理士・認定経営革新等支援機関
	 半浦　明美	氏（北海道税理士会函館支部）

相談日：		10月17日、11月21日、12月19日ほか	
（第３火曜日	13：00～16：00）

　同一労働同一賃金、最低賃金引き上げ、定年延長、
高齢者雇用、生産性向上、雇用関連の助成金、就業
規則、人手不足対応などについて対応を進めたい方

相談員：	社会保険労務士　酒井　亮子	氏
	 （北海道社会保険労務士会函館支部）

相談日：		10月20日、11月17日、12月15日ほか	
（令和６年３月まで第３金曜日	
	10：00～14：00）

（　　　事業環境変化対応型支援事業　　　） 北海道労働局委託
「北海道働き方改革推進支援センター」事業（ ）

1 「新型コロナ・インボイス対策専門相談」 ２ 「働き方改革専門相談」

「新型コロナ対策・インボイス対策」「働き方改革」
専門相談をご活用ください！

ご予約・お問い合わせ：経営支援課　TEL:０１３８－２３－１１８１

専門相談実施日の確認・申込については本所HPを併せてご覧下さい。

　本所では現在実施しております「新型コロナ対策・インボイス対策専門相談」のほか、昨年度も実施しており
ました「働き方改革専門相談」を令和５年６月から令和６年３月まで実施いたしますのでお知らせします。いず
れも相談は無料で、商工会議所会員・非会員を問わず、事業を営んでる方はどなたでも利用できますので、お気
軽にご活用いただき経営にお役立て下さい。（予約制）

「事業承継専門相談」実施のご案内
北海道事業承継・引継ぎ支援センター函館サテライト

～廃業を検討される前にまずはご相談を～～廃業を検討される前にまずはご相談を～

ご予約・お問い合わせ：経営支援課　TEL :０１３８－２３－１１８１

などでお悩みはございませんか？ どんなことでもお気軽にご相談ください

金　　融 経営改善 税　　務 労　　務 法　　務 新規創業 取引照会 情 報 化 環境対策

中小企業相談所だより
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金融個別相談
日本公庫を含む新規または既往借入・借換についてのご相談
実施日／10月18日㈬ 10：00～12：00
相談員／		日本政策金融公庫函館支店	

国民生活事業担当者

経営相談
法人設立、経営改善、事業承継、税務など経営一般についてのご相談
実施日／11月8日㈬ 13：00～16：00
相談員／公認会計士　鎌田　直善	氏

保証協会個別相談
資金借入・借換等に関する保証制度についてのご相談
実施日／11月14日㈫ 10：00～16：00
相談員／	北海道信用保証協会	

函館支店担当者

商標・特許相談（発明相談）
特許･商標・知的財産、新しい発明・技術・サービス等についてのご相談
実施日／10月25日㈬ 11：00～16：00
相談員／	英知国際特許事務所	所属弁理士	

INPIT北海道知財総合支援窓口	相談員

法律相談
商取引に関する契約・権利等、企業法務全般についてのご相談
実施日／10月27日㈮ 13：00～16：00
相談員／弁護士　堀田　剛史	氏

ＩＴ・ＤＸ相談
IT活用投資、テレワーク推進、IT導入補助金などについてのご相談
実施日／11月9日㈭ 13：00～16：00
相談員／		ＩＴコーディネータ	 川田　博仁	氏	

ＩＴコーディネータ	 市村　淳一	氏

日　時／�2023年�10月18日㈬ 14：00～16：00
会　場／��函館商工会議所３F会議室
講　師／�Correct Label㈱　代表取締役　藤原　和樹 氏
定　員／��３０名（先着順、受講料無料）
共　催／みなみ北海道地区観光土産品公正取引協議会

◎税の無料相談コーナー　◎函館税関資料展示
◎税の書道・作文・絵はがき・標語・ポスター作品展示

◎現金1億円（見本）展示

お問合せ先／タックスフェア実行委員会事務局
函館市五稜郭町16-13　【函館青色申告会内】�TEL 0138-55-3271

と　き／�11月10日㈮～13日㈪
� 午前10時～午後5時（最終日は午後4時まで）

ところ／�ポールスターショッピングセンター
	 函館市港町1丁目2-1	市立函館病院となり（イベントスペース）

セミナー

個別専門相談ご案内 無料 相談は事前予約制となっておりますので、℡23-1181にご予約願います。
なお、本所ホームページからもお申込可能です。

令和5年度 食品表示対応セミナー
専門家と一緒に作ろう　 食品表示ラベル作成ワークショップ

『税を考える週間』協賛
税金展

タックスフェア
2023

お問い合わせ：経営支援課　TEL:０１３８－２３－１１８１

■主催／タックスフェア実行委員会　■後援／函館税務署�函館税関�北海道渡島総合振興局�函館市
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ＴＨＥ　ＢＡＲＢＥＲ’Ｓ　ＣＬＵＢ　
ＣＡＲＩＢＯ
　今年５月に開業し、４ヶ月が経ちました。最初の１ヶ
月はお客様が少ない日もあって不安になったこともあ
りましたが、ありがたいことに少しずつお客様が増え、
毎日楽しく仕事をさせていただいています。
　お店は１人でやっており、プライベートサロンとし
てリラックス・リフレッシュの時間と空間を提供して
います。店名は造語で、ＣＡＲＩ（髪を「刈り」と頭
皮「Ｃ

ケ ア
ＡＲＥ」）、ＢＯ（ＬＡＢＯ）を由来としています。

　私は臨床検査薬メーカーの製造部で勤務していまし
たが、25～６歳の頃、将来の自分の働き方や仕事を考
えたときに、「手に職をつけたい」「人と接する仕事が
したい」と思い、場所などにとらわれず、自分の技術
で人に喜んでもらえる理容師を目指すため退職しまし
た。子どもの頃憧れていたというわけでもないので、
まさか自分が理容師を目指すことになるとは思いもし
ませんでした。札幌の理容室で修業しながら、理容専
門学校の通信課程で理容師免許を取得しました。10年
程前に地元に近い函館に戻り、市内の理容室で店長を
務め、店舗管理や経営を学んだ後、開業に至りました。
　年齢やお仕事など様々なお客様とお話をさせていた
だくので、毎日発見や刺激があります。例えば、私よ
り上の年代の方でもマラソンがご趣味など活動的な方
も多くいらっしゃって、私も今後色々なことにチャレ
ンジしたいと思っています。
　また、１人でお店をやりたくて始めたものの、接客
中の電話対応や予約がいっぱいで断らないといけない
時は心苦しく、もう一人自分がいれば、と思うことも
あります。

頭皮ケアにこだわり
　頭皮ケアが大切なことは分かっている方も多いと思
いますが、普段ケアできている方は少ないのではない

ＴＨＥ　ＢＡＲＢＥＲ’Ｓ　ＣＬＵＢ　
ＣＡＲＩＢＯ

でしょうか。当店では炭酸泉シャンプーで汚れを落と
し、ヘッドマッサージで血行を促して、頭皮ケアのお
手伝いをさせていただいています。男性のお客様がほ
とんどですが、ヘッドスパやシェービングをご利用い
ただく女性もいらっしゃいます。

理容師の魅力を発信したい
　開業したばかりなので、まずは目の前のお客様を大
切にお仕事をさせていただければと思います。また、
近年、理美容業界は長時間・重労働、安月給というイ
メージもあって、就職希望者が減り、離職率は高くなっ
ています。せっかく夢を持って国家資格を取ったにも
かかわらず人材が定着しないのはもったいないですし、
何よりこの仕事は自分の技術で人を笑顔にできる魅力
的な仕事です。その魅力の発信にも力を入れたいです。

住　所：函館市中島町15-7� T E L�：0138-84-5505
月・火・土　9：30～19：30� 木・金� 9：30～20：30
日　　　　9：00～17：30� 祝� 9：00～19：00����　水　定休

NOW会員
Vol.114

ＴＨＥ　ＢＡＲＢＥＲ’Ｓ　ＣＬＵＢ　

ＣＡＲＩＢＯ 代表　手塚　隆央

テーマ リーズナブルなプライベートサロン

▲美容室のようなシャンプー台。店内には手塚代表こだわりの 
オーガニックヘアケアアイテムが並ぶ。

▲ヘッドスパをはじめ多彩なメニューが魅力的
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函館商工会議所会員様 限定優待情報
ドリップバック１点プレゼント
　�１０月１０日（火）～１２月最終営業日までの間、税込１，０００円以上ご注文（イートイン・テイクアウトい
ずれも可）の方に

　新商品「箱館元町珈琲店」オリジナルドリップバック（超深煎りビターまたは深煎りマイル
ドいずれか）１点プレゼント！
　お会計の際、右上クーポンをご提示ください。
　優待情報の詳細等については、直接お問い合わせください。

　深煎珈琲専門店の先駆けとして、元町の八幡坂に
2013年に創業し、今年で11年目を迎えます。
　一粒一粒徹底的に欠点豆、不純物を手作業で除去
し、独自の凍結熟成™を経て、コーヒーの香り「ア
ロマ」と余韻を最大限に引き出しています。　
　最近では、観光客の方にお越しいただいたり、関
東の物産展に出展したりと全国各地の皆様からご�
好評をいただいております。
　お店の味をどなたでも簡単に楽しんでいただきた
いと思い、この度「オリジナルドリップバック」を
開発しました。マグカップにドリップバックをセッ
トし、お湯を注ぐだけでお店の味を再現することが
できます。「超深煎りビター」は当店看板商品の味、
「深煎りマイルド」はすっきりと飲みやすい味に仕上
げています。お店の味を再現しながら、常温で１年
６ヶ月の長期保存を可能にするとともに、豆のブレ
ンドや焙煎の調整等開発に半年以上を費やしました。�
また、パッケージデザインに函館らしい観光スポッ
トの一つである八幡坂の石畳を取り入れました。ご
自宅用としてはもちろん、お土産や業務用でホテル
の客室等にお客様へのおもてなし用としてもご活用
いただけるのではないかと考えています。
　今後もお客様の要望に応えた新商品開発やゆった
りとした時間を過ごしていただける店内づくりを行
いたいと思いますので、どうぞご期待ください。

箱館元町珈琲店
住　　所	 函館市元町３１－１１　電　　話　０１３８－８３－１２３４
営業時間　　１０：００～１７：３０�（火曜定休）

箱館元町珈琲店（MCラボ㈱）

▲オリジナルドリップバック(オープン価格)
左：超深煎りビター、右：深煎りマイルド

函館商工会議所

会員様限定優待券

税
込
1,000円

以
上
ご
注
文
の
方

10月
10日
～
12月
最
終
営
業
日
ま
で
の
間

オリジ
ナ
ルドリップ

バック１点

プ
レ
ゼ
ント

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−
きりとり線

きりとり線−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

instagram



会
議
所
の
う
ご
き

kaig
isyono ug

oki

8

　去る９月22日、はこだてカルチャーナイト2023（実
行委員長：岡村青年部会長）を開催しました。
　当イベントは、普段見ることのできない文化・教
育施設等を夜間開放し、家族そろって地域の文化に
触れていただくことを目的として平成17年に始まり、
今年で19回目を数える当青年部のメイン事業の一
つです。
　新型コロナウイルスが流行した令和２年より３年
間は感染拡大防止の観点から、同カルチャーナイト
の代替イベントとして、非接触型の「はこだてカル
チャーモバイルクイズラリー」を中心に開催してい
ましたが、今年はコロナ禍前の従来の形に戻し、
43企業・団体が、西部地区から函館駅周辺、五稜郭・
美原、湯の川エリアまで市内一円の31会場において、
施設見学や趣向を凝らした催しを実施しました。当
日は、延べ13,378人が来場するなど、各会場は大
いに賑わいました。
　また、本部会場には、青年部特別企画として、令
和６年８月に開催されるモルック世界大会を受け、
多くの方にモルックの楽しさを知っていただくこと
を目的にモルック体験コーナーを設けたほか、初の

試みとして、同カルチャーナイトの更なる認知度向
上を目的に、当日は学生や箱館会の皆様にもボラン
ティアスタッフとしてご参加いただき、総勢83名
のスタッフで運営を行いました。

　去る９月16日、緑の島において、（一社）函館青
年会議所（以下ＪＣ）主催によるモルック普及啓発
イベント「モルックデー」が開催され、岡村会長は
じめ青年部メンバーとその家族19名が参加しました。
　同イベントは、来る令和６年８月、モルック世界
大会の函館開催決定を受け、モルックの普及や世界
大会に向けた機運醸成を図ることを目的に、“大会”
と“体験会”の２本立てで開催されたもので、大会
には、総勢36チームが参加し、盛況を見せました。
　当青年部としても、ＪＣ主催による同イベントの
盛り上げに協力することを目的に、青年部メンバー
と家族で結成した６チームで大会に参加し、モルッ

クを楽しみました。大会参加を通じて、今後の事業
活動のヒントを得たほか、モルックの試合を通じて、
市民のモルック熱を肌で感じる機会となりました。

会議所のうごき

青年部
■はこだてカルチャーナイト2023を開催

■ＪＣ主催「モルックデー」に参加

▲景品交換所・モルック体験コーナーの様子

▲函館市役所1階の様子

▲来賓として参加した大泉市長を囲んでの記念撮影
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　 去 る ９ 月11日、 プ レ ミ ア ホ テ ル -CABIN 
PRESIDENT- 函館において、標記合同部会懇談
会を開催し、弘前商工会議所から医療福祉・専門サー
ビス部会 阿保部会長や運輸・交通部会 工藤部会長
をはじめとする10名、本所から観光・飲食・サー
ビス部会 浅井部会長や運輸・交通・港湾部会 森部
会長をはじめとする10名が参加しました。
　当日は本所永澤中小企業相談所長より、北海
道新幹線開業や新型コロナの影響等について、
函館バス㈱ 渡部営業課長より交通系 IC カード

「ICASnimoca」の導入経緯や導入後の効果等に
ついて説明がなされました。また、弘前商工会
議所より弘南バス㈱が導入した交通系 IC カード

「MegoICa」の導入支援状況、新型コロナ流行前後
における弘前四大祭りの来場者数、宿泊者数の推移
等について説明がなされ、参加者は熱心に耳を傾け
ました。
　意見交換ではインバウンドの現状や新幹線札幌延
伸等に関する質問等が積極的に挙げられ、弘前-函
館相互の交流をより一層深める有意義な時間となり
ました。

　去る９月17日、シャトレーゼガトーキングダムサッ
ポロにおいて、第79回全道珠算競技大会が函館地
区15名を含む全道各地から総勢150名の選手が参加
し開催されました。
　当日は、一般の部、高校の部、中学校の部、小学
校５・６年生の部、小学校４年生以下の部の５部門
に分かれ、個人総合競技、読上暗算競技、読上算競
技、都市対抗競技の４種目において、そろばんの腕
を競い合った結果、個人総合競技の最高得点者に授
与される「そろばん北海道一」の栄誉には、奈良優
杜さん（札幌市立啓明中学校）が輝きました。
　読上暗算競技（一般の部）では、八木泰樹さん（㈱

エスイーシー）、同競技（高校の部）では、佐々木奏
多さん（函館中部高等学校）がそれぞれ優勝する等、
函館地区の選手が大いに健闘し、多くの入賞を果た
しました。
　また、都市対抗競技では、全道６都市が競い合っ
た結果、13大会振りに函館市が優勝に輝きました。

会議所のうごき 弘前商工会議所との合同部会懇談会
弘前商工会議所	医療福祉・専門サービス部会、
運輸・交通部会と本所	観光・飲食・サービス部会、
運輸・交通・港湾部会との合同部会懇談会

第79回全道珠算競技大会
函館市が都市対抗競技で優勝

▲そろばんの腕を競う選手たち

▲会議の様子
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中小機構 函館オフィスへ！

中小企業経営に関するご相談は中小企業経営に関するご相談は

オンライン無料相談開催！
詳細はHPをご覧ください

さまざまな課題解決のためのワンストップサービス拠点です！

まずはお気軽に
お問合せください。

https://www.smrj.go.jp/regional_hq/hokkaido/sme/consulting/index.html

中小企業基盤整備機構
函館オフィス
〒040-0063  函館市若松町７－１５ 
函館商工会議所ビル２Ｆ
TEL 0138(24)6600 

函館駅前
郵便局●

北洋ビル
　　●

●
函館駅

●キラリス
　函館

函館●
駅前ビル

ホテル●
リソル函館　

★
オフィス
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　去る９月22日、ベルクラシック函館において、
標記例会を開催し、平山会長をはじめ会員22名が
参加しました。
　当日は函館市長の大泉 潤氏を講師に迎え、「函館
市の目指すまちづくり～経済・観光の再生につい
て～」をテーマに、当市の大きな課題である人口減
少の現状について説明があった後、主要施策のうち、
経済・観光分野の「新幹線の函館駅乗り入れに向け
た調査」や「ふるさと納税寄付のプロモーション強
化」、「観光地域づくり法人DMO設立に向けた検討」
等の施策についてもご説明いただきました。
　出席者は、大泉市長の講演に熱心に耳を傾け、当
市の現状と今後の展開について改めて考える機会と
なりました。

女性会
９月例会を開催

▲例会後の集合写真

▲大泉市長の講演に聞き入る参加者
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小規模事業者持続化補助金

11

●補助上額
　50～200万円（最大250万円）
➡�小規模事業者（※１）が免税事業者から適格請求書発行事業者に転換する場合、一律に50万円の補助上
限上乗せを行います。

●補助対象
　店舗改装、広告掲載、展示会出展費用等
例　�蕎麦屋が地元特産のかき揚げをセットメニューに追加するため、高性能フライヤーを導入。
　　新規顧客の増加、顧客単価アップを目的として地元メディアに広告を出稿。
� （太字部分が対象経費）

●申請から交付までの流れ

●スケジュール
応募締切：�12月12日（火）【第14回受付締切】
応募方法：�原則jGrantsによる電子申請�または�郵送(当日消印有効)
　� ※�電子申請に必要なGビズIDプライムアカウントの発行

には、一定の期間がかかりますので、電子申請をお考え
の方は、先にアカウントを登録することをお勧めします。

申請要件等の詳細は、下記事務局HP
に掲載の公募要領等をご確認ください。
https://www.chusho.meti.go.jp/
koukai/yosan/r4/r4_jizoku.pdf

補助上限額 補助率 申請要件

通常枠　 50万円

2/3

販路開拓等の経営計画を作成し、その計画に則った展開をして
いる事業者

特
別
枠

 賃金引上げ枠

200万円

事業場内最低賃金を地域別最低賃金より＋30円以上とした事
業者（赤字事業者は補助率を3/4に引上げ）

 卒業枠 小規模事業者として定義する従業員数を超えて規模を拡大する
事業者

 後継者支援枠 アトツギ甲子園のファイナリスト等となった事業者

 創業枠 過去3年以内に「特定創業支援事業」による支援を受け創業し
た事業者

インボイス特例(※2) 50万円 免税事業者のうち適格請求書発行事業者の登録を受けた事業者

※１　 小規模事業者とは、常時使用する従業員数が「商業・サービス業(宿泊業、娯楽業を除く)」の場合５人以下、それ以外の業種
の場合20人以下である事業者を指します。

※２　過去の公募回において、「インボイス枠」で採択され事業を実施した事業者は、「インボイス特例」の対象外です。

お問い合わせ：経営支援課　TEL :０１３８－２３－１１８１

販路開拓に活用！

旧函館市地区に所在する事業所が対象

経
営
計
画
書
・
補
助

事
業
計
画
書
の
作
成

１
本
所
で
要
件
等
の
確
認

を
受
け
、事
業
支
援
計

画
書(

様
式
４
号)

の
作

成・発
行
を
依
頼

２
申
請
書
一
式
を
補
助
金

事
務
局
に
送
付

３
審
査
➡
採
択
・
不
採
択

の
決
定

４
交
付
決
定
後
に
事
業
を

実
施

５
実
績
報
告
書
等
の
提
出

６
確
定
検
査
・
交
付
額
の

確
定

７
補
助
金
の
請
求・交
付

８

12月５日（火）受付締切
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　商工会議所の検定試験は、「商工会議所法」という法律に基づいて、統一の基準により、全国で施行している「公
的試験」です。ビジネス実務に直結する技能を重視し、企業が必要とする人材の育成を目的に、企業規模や業種・
業態などに関係なく、必要とする知識・スキルの習得をめざす内容です。小学生から大学生、社会人、高齢者など、
幅広い方々が、専門的な知識・スキルを身につけるために、また、自分自身のステップアップのために活用しています。

商工会議所商工会議所のの検定試験検定試験

　簿記は、企業の経営活動を記録・計算・整理して、経営成
績と財政状態を明らかにする技能です。企業の活動を適切、
かつ正確に情報公開するとともに、経営管理能力を身につけ
るために、簿記は必須の知識です。

　そろばんを学習することは、子供の能力開発に役立つとい
われ、計算力・暗算力はもとより記憶力や集中力、思考力な
ども養われるとして、その効用が見直されています。また、
習熟してくると脳を高速に働かせるので学力全体を伸ばすこ
ともできます。

　企業の経営活動を会計の側面から理解することができるように
なります。例えば、簿記の知識を持って財務諸表を見れば、企業
活動を把握し、投資判断や事業・経営のあり方を考えることがで
きます。

取得のメリット

取得のメリット

取得のメリット

取得のメリット

取得のメリット

取得のメリット

　スピーキングとリスニングを導入し、即答力を重視した内
容に。自宅等のパソコンで受験できるIBT（Internet�Based�
Testing）方式を採用しています。

　社会人必須の論理的思考力、問題解決力の向上に役立ちます。ま
た、企業のシステム開発・改良をはじめ、生産性向上を具現化する
ＩＴ利活用能力を飛躍的に高めることができます。

　販売・接客技術をはじめとして、販売促進に向けた企画立案や
在庫管理、マーケティング、店舗の管理まで幅広く実践的な知識
が身につきます。

　企業実務で必要とされるパソコンソフトを効率的・効果的に利
活用できる「仕事力」を習得できます。

　検定を取得すると資格・特技として認定されます。高校受験の
際の内申書、就職活動の履歴書等に活用することができます。

第１６６回� 試 験 日：２０２４年２月２5日（日）
� 申込期間：１月９日（火）～２6日（金）

第２３０回� 試 験 日：２０２４年２月１１日（日）
� 申込期間：２０２３年１２月１８日（月）～
　　　　　　　　　　２０２４年１月１０日（水）

※�上記試験日に合わせて、日本珠算連盟の主催による「珠算検定
（準1～３級、７～１０級）、暗算検定、段位認定」を施行。簿記２級・３級・初級、原価計算初級

９,０００万人の受験実績を誇る産業界の信頼ブランド！

リスキリングを後押し！
キャリアアップを目指す！！

日商検定（日本商工会議所の検定試験）
企業が求める資格、第１位！！

日商簿記

2023年リニューアル！

日商ビジネス英語

プログラミングスキル習得を通じて論理的思考力も養う

日商プログラミング

マーケティング力強化で流通・小売をリードする！！

リテールマーケティング（販売士）

ネット社会で必要な「仕事力」が身につく！！

日商PC
（文書作成、データ活用、プレゼン資料作成）

記憶力や集中力がアップ！学力向上の効果も

日商珠算（そろばん）

このほかにも…キータッチ２０００テスト、ビジネスキーボード、電子会計実務、ＤＣプランナーを施行。
お問い合わせ：企画情報課　ＴＥＬ：０１３８－２３－１１８１

函館商工会議所ホームページ
➡ＵＲＬ：https://www.hakodate.cci.or.jp/kentei

ネット
試験

ネット
試験

ネット
試験

ネット
試験

ネット
試験

統一試験
（ペーパー試験）

統一試験
（ペーパー試験）



Information

　商工会議所では、福利厚生充実支援のため、様々な共済制度・福祉制度を展開しており、会員事業所の経
営者や従業員の皆様が安心して働くことができる環境づくりをお手伝いできればと考えています。
　期間中、商工会議所職員とアクサ生命保険㈱の担当社員がお話を伺いに訪問・お電話させていただきます
ので、福利厚生や退職金などのお悩みやご心配事をお聞かせください。ご協力のほどよろしくお願いいたし
ます。

お問い合わせ欄　　函館商工会議所企画情報課行　FAX 0138-27-2111

□　従業員の退職金が心配 □　経営者の退職金が心配事業所名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

担当者名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

TEL：　

□　従業員のケガや病気が心配 □　経営者のケガや病気が心配

□　健康経営に取り組みたいが、どうしたらよいかわからない

□　その他
（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

お問い合わせ事項がございましたらご利用ください

新年度の予算や福利厚生をご検討なさるこの時期。
まずはお気軽にお問い合わせください。

「アクサ生命の保険商品のご検討･ご契約に
際しては「重要事項説明書（契約概要・注意
喚起情報・その他重要なお知らせ）」「ご契
約のしおり・約款」を必ずご覧ください。

キャンペーン
商工会議所福祉制度

10/2(MON)
-11/30(THU)

キャンペーン期間中、新規・追加加入※をいただいた事業所様へ
※特定退職金共済制度を除く商工会議所福祉制度に限る

対象者多数の場合は、抽選となりますのでご了承くださ
い。当選された事業所様には、令和５年12月末日までに
アクサ生命保険㈱担当社員がお渡しに伺います。

「レストラン箕輪」
ランチペアチケットを
５組にプレゼント

特別企画

①
特別企画

②
新規・追加加入者
１名様ごとに
箱館元町珈琲店
「八幡坂のネコ」
をプレゼント

ドリップコーヒー1人前×4袋
令和６年１月末日までにアクサ生命保険㈱担当社員
が事業所にお渡しに伺います。
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拝啓　時下ますますご隆昌のこととお慶び申し上げます。
　日本赤十字社の活動に対しましては、平素から格別のご理解とご協力を賜わり、厚く御礼申し上げ
ます。
　日本赤十字社は創立以来140年以上にわたり、世界192の国と地域に展開する国際赤十字の一員と
して、多岐にわたる人道的課題の解決に取り組んでまいりました。令和４年度は全国各地で大雨によ
る河川の氾濫や土砂災害が多発し、日本赤十字社は救護班による医療巡回診療をはじめとする救護活
動を展開いたしました。世界各地で気候変動に伴う自然災害が頻発化・激甚化している中、将来的な
災害に備え、機動的な災害救助体制の整備と防災・減災教育の充実化を進めています。
　国外に目を転じると、ウクライナでは今なお厳しい戦闘状態にある現地において、国際赤十字が一
丸となり、全力を挙げて支援を続けております。そのさなかの今年２月、トルコ・シリアの国境付近
で地震が発生し、国際社会は再び未曾有の人道危機に直面することとなりました。日本赤十字社はお
寄せいただいた寄付金をもって、国際赤十字への資金拠出だけでなく、医療チームをはじめとする独
自の人的貢献も展開しております。
　こうした赤十字の活動は、「人間のいのちと健康、尊厳を守る」、「目の前の苦しんでいる人を救う」
という、赤十字の誕生以来変わらず守り続けてきた理念を軸としております。一方で、急速に変化す
る社会環境下において、刻々と変わり続けるニーズに柔軟に対応するためには、赤十字自身変革をい
とわずに前進していかなければなりません。「誰一人取り残さない」社会の実現を目指して赤十字が
活動を続けるためには、皆さまからのご支援が不可欠です。今後とも各段のお力添え、ご理解とご協
力を賜りますよう、何卒よろしくお願い申し上げます。 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　敬具　
　令和５年10月吉日　

日本赤十字社
　　北海道支部長　伊藤　義郎
協賛団体
　一般社団法人   日本経済団体連合会
　　会　　　　長　十倉　雅和 
　日本商工会議所
　　会　　　　頭　小林　　健
　公益社団法人 経済同友会
　　代 表 幹 事　櫻田　謙悟

赤十字活動資金へのご協力のお願い

詳細は
折込チラシを
ご確認ください



全 国 商 工 会 議 所

あなたの会社が「業務災害補償プラン」に加入していれば!

多様化・複雑化の傾向にある「労災事故」から会員企業も従業員もお守りします。

会員企業には… 資金繰りに影響を与えること無く、
高額な損害賠償金が支払い可能に!

従業員には… パート・アルバイトを含む
全従業員を包括補償で安心!

うつ病による自殺、
過労死などによる
労災認定件数が

増加

1億円を超える
高額な賠償事例が 発生

短期間労働者、パート、
アルバイト、派遣社員等
非正規雇用労働者の

増加

2014年
労働安全衛生法改正で
企業の安全配慮義務の

厳格化

業務災害補償プラン

2023年5月

●全国商工会議所のスケールメリットによる団体割引などが適用された保険料
　（一般加入と比べ約半額の掛金水準）

●労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能（＊）
政府労災保険への加入が必要です（使用者賠償責任補償は政府労災の決定を待つ場合があります）。
（＊）精神疾患、脳・心疾患等の疾病や自殺は政府労災で認定されれば補償可能

●パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も補償対象可能
●建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[業務災害総合保険]　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険]
三井住友海上火災保険株式会社[業務災害補償保険]　あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[タフビズ業務災害補償保険（業務災害補償保険）]
大同火災海上保険株式会社[業務災害補償保険]

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

●一部の商工会議所では、本プラン・特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務
管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。
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　職場での言葉遣いについて、モヤモヤすることはあ
りませんか？いわゆる「若者言葉」や「はやり言葉」
に対して、眉をひそめる人と寛容な人、価値観もそれ
ぞれかと思います。また、子どもが若者世代であった
りすると、自分も抵抗なく使っているという人もいる
でしょう。
　人それぞれではあるものの、どこまでが許容範囲な
のか悩ましいところです。まずは、どういったものが
カジュアル言葉に当たるのかを見てみましょう。
　「やばい」  「かわいい」  「ガチで」  「ぶっちゃけ」といっ
た言葉は、最近、市民権を得てきたようにも思いますが、
いずれもビジネスの場には不適切です。特に「やばい」
は、「とてもよくない」という本来の意味とは違い「す
ごく気に入った」など、反対に賞賛する意味合いで使
われることも多く、誤解を招きやすいワードです。
　また、「エモい」「尊い」「映（ば）える」などは、意
味がよく分からない人もいることと思います。例えば、

「この資料のレイアウトはどっちがいいかな？」とい
う質問に対して、「ぶっちゃけ、映えるのはこっちっ
すかね。ガチでいくならエモい路線かと」と答えたら
どうでしょう。さすがに、ここまでの応答はないかも
しれませんが、こうしたカジュアル言葉は、社会的に
未熟に見えるだけでなく、ＴＰＯをわきまえられない

人だと認識されてしまいます。
　親近感を持ってもらうために、あえてカジュアル言
葉を使うことは逆効果であり、場に応じた言葉遣いが
求められます。友達同士ではＯＫでも、職場、まして
や客先で使うことは相手を不快にさせる上に、自分自
身の評価を下げてしまうこともあるので、十分な注意
が必要です。
　部下や後輩が無意識かつ、このくらい大丈夫だと思っ
て使っている場合も多く見受けられます。本人たちに
全く悪気はないので、指導することが大切です。その
場合は、「そんな言い方はダメ」と真っ向から否定す
るのではなく、「それはどういう意味で使っている？」
と確認し、場に応じたフレーズを提案できるといいで
すね。また、社内と社外でも基準が違うと思いますが、
普段から使っていると思わず口から出てしまうもので
す。リスク管理のためにも言葉遣いについて、話し合
う機会を持つことが大切です。

� 日本メンタルアップ支援機構　代表理事
� 大野　萌子

「カジュアル言葉はどこまで許される？」

大
お お の

野　萌
も え こ

子

　法政大学卒。一般社団法人日本メンタルアップ支援機
構（メンタルアップマネージャ資格認定機関）代表理事、
公認心理師、産業カウンセラー、２級キャリアコンサルティ
ング技能士。企業内健康管理室カウンセラーとしての長
年の現場経験を生かした、人間関係改善に必須のコミュ
ニケーション、ストレスマネジメントなどの分野を得意
とする。防衛省、文部科学省などの官公庁をはじめ、大
手企業、大学、医療機関などで５万人以上を対象に講演・
研修を行い、机上の空論ではない「生きたメンタルヘル
ス対策」を提供している。著書に『よけいなひと言を好
かれるセリフに変える言いかえ図鑑』（サンマーク出版）
ほか多数。



羽ばたかせます  あなたのイメージ。

〒040-0022 函館市日乃出町28番2号
TEL（0138）53-2231㈹    FAX（0138）53-4355
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　産地直送、新鮮で美味しい野菜を必要な分だけ、すぐに
調理できるよう「カット済み」でお届けします―卸町にあ
る工場内では従業員が野菜の洗浄・殺菌、カット・計量、
梱包までの一連の工程をそれぞれの持ち場で正確にこなし
ていく。「品質・衛生管理を徹底した上でカット野菜を作っ
ています。一見、流れ作業に見えますが、野菜によって作
業工程が違います」。歯切れのいい言葉から、消費者に信
頼されている食品づくりへの自信がのぞく。
　野菜の洗浄には最新の殺菌水を使用。「野菜が本来持っ
ている栄養分、香りをそのまま生かせるよう、最大限配慮
しています」。注文から出荷まで一元的に管理する独自シ
ステムはリスクをなくし、作業の効率化、コスト削減に貢
献している。2020年には日本発の食品安全に関する認証
制度「ＪＦＳ」規格を取得、「評価対象は野菜の加工はもと
より、作業上でのヒューマンエラー、リスク管理といった
分野に及んでいます。安心・安全な食品を消費者に届ける
ためのお墨付きをいただきました」。

　「野菜は地元農家が長年積み重ねてきた経験とノウハウ
を生かして丹念に育て上げています。作り手の顔が見える
から安心です」。生産者と一緒に『モノ』作りをしている。
地域が抱える農業の課題については、「農業県の強みを生
かすには、付加価値を高めた商品づくりに力を入れたい」
と話す。
　創業（平成23年７月）して12年。ＩＴ関連企業や食品会
社勤務の経験を生かし、業績を伸ばしている。2017（同
29）年に完成させた工場は増改築を重ね、作業スペースの
拡張、従業員の休憩室を設けるなど職場環境の改善にも取
り組んできている。
　新ブランド「Ａ–Ｌｉｉｆｅ（えい・りいふ）」を立ち上げよう
と準備を進めている。「来春には、この商品名をつけたカッ
ト野菜を皆さまの食卓にお届けします」。洗う、切るといっ
た手間が省けることができるのが魅力のカット野菜はライ
フスタイルの変化とともに食の簡略化が進み、需要が高まっ
ている。「子供たちが安心して食べられる野菜を提供した
いという思いでここまでやってきました。新ブランド立ち
上げを機に、さらに取引先を開拓し、東北全域にまで販路
を広げたい」。「社名に込めた、時代の一歩先をリードする
姿勢を常に忘れないこと」を自らに、そして従業員に求め
ている。『新たな事に挑戦し続ける』―の経営理念の下、
さらなる飛躍を目指す。

青森商工会議所会員事業所のご紹介
青森商工会議所会報『かけはし９月号「商工プラザ」』より会員事業所の取り組みを紹介します。

商工プラザ
エイジ・
リードカンパニー
代表取締役　佐々木　智さん
事業所情報　

青森市卸町６番７号
ＴＥＬ 017―752―0212
設　立／平成23年７月
出荷先／市内スーパー、
　　　　ドラッグストアなど
従業員/45人

新鮮「カット野菜」を食卓へ
安全認証の「ＪＦＳ」規格取得
来春、新ブランド立ち上げ

←至荒川 至妙見→

ココです➡

●青森東邦
運輸倉庫

青森市中央卸売市場

「私たちが目指すのは、『美味しくて健康的な、家族が喜ぶ野菜のある生活』です」と話す佐々木さん「私たちが目指すのは、『美味しくて健康的な、家族が喜ぶ野菜のある生活』です」と話す佐々木さん



HAKODATEから、世界へ、未来へ。
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