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■今月の表紙
「函館ハリストス正教会」
　現在の聖堂は、日本での正教会発祥の地に立つ聖堂
で、国の重要文化財に指定されています。その前身は、
1858年に来函した初代ロシア領事ゴシュケヴィッチ氏
が建てた領事館付属聖堂です。1907年の大火で焼失し
た後、1916年に再建された現在の聖堂が、いまもなお
函館市民や観光客に愛される名所の一つとなっています。
　2021年より、建物の耐震補強と聖堂の保存修理のた
め大規模工事が行われていましたが、聖堂はすでに工
事を終えて美しく修復された姿を見せています。真白
な漆喰壁と緑青銅板の屋根のコントラストが鮮やかです。
　聖堂内の一般公開は３月27日です。リニューアルし
た函館ハリストス正教会を訪ねてみてはいかがでしょうか。
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　函館商工会議所青年部（YEG）は、今年で創立20周年を迎えます。初代大桃会長より活動
の一歩を踏み出してから20年間、本当にたくさんの方々に支えられ、歩み続けることができ
ました。地域の皆様をはじめ、青年部の礎を築いてこられた先輩諸兄、また活動に対してご
理解をいただいている会員企業の皆様、そして、そのご家族の皆様に改めて感謝申し上げます。
　当青年部は、市民参加型の「はこだてカルチャーナイト」をはじめ、「函館マラソン」の実
行委員会への参画と運営協力、各地から観光に訪れる方々への「地域体験観光プランの発信」、
そして、何より、“函館で暮らす方々が四季折々を楽しめる情報提供や企画”を通じ、地域の
活性化に繋がる活動を展開して参りました。活動を通じて、人と人との出会いを大切にし、
そこから生まれる新たな発想で、“まちづくり・ひとづくり”に繋がる活動を続けて参ります。
　関係各位においては、今後も変わらぬご支援ご協力をお願い申し上げます。

函館商工会議所青年部
会長

富樫　孝樹

会長 (敬称略)
就任年度 主な出来事

大桃　泰行
2003▶2004

●○2003/5/28 青年部発足
かねてより関係各方面より設置の期待が寄せられており、85名の若手経営者・後継者・
幹部社員が参集し発足。

●○2004年 はこだてスマイルキャンペーン（通称パコスマ）
観光サービス事業者のホスピタリティの底上げに貢献（～2010年）。

折谷　　泉
2005▶2006 ●○2005年 はこだてカルチャーナイト　初開催

河村　祥史
2007▶2008

●○2007年 青森YEGとの共同事業「プロジェクトBB」の実施
「BB」とは、青森と函館の頭文字を英語にしたBlueBox（青＝Blue、函＝Box）の
略称で、「青」い「函」に両市の特産品を入れて販売するプロジェクト（～2008年）。

二本柳慶一
2009▶2010

●○2010年 函館ペリー来港回顧ボート競走（2011年改称「函館ペリーボート競漕」）
函館開港150周年を契機に、2009年より始まった「函館ペリー来港回顧ボート競走」
を翌2010年より青年部の事業として継承。ペリー艦隊が箱館に入港した際に、箱
館奉行が８人乗りの小舟で艦隊に向かった史実にちなんだレース。

髙野　元宏
2011▶2012

●○2011年
フルマラソン検討委員会を設置
函館アリーナ整備に向けたパブリックコメントを函館市へ提出

●○2013/3/16 青年部創立10周年記念事業
記念講演「当たり前の暮らしを求めて」　倉本　聰　氏
一般市民含め約550名が出席。

須田　新崇
2013▶2014

●○2014年 函館はやぶさPR隊　結成
東北新幹線沿線YEG函館PRキャラバンを実施

齋藤　利仁
2015▶2016

●○2016/6/26 函館マラソン　フルマラソン初開催
●○2016/3/25〜26 はこだてスマイルキャンペーンを北海道新幹線開業にあわせて復活

外崎　浩之
2017▶2018

●○2019年 はこだてひかりのガーデン　初開催
冬季観光客誘客に向けた元町公園でのイルミネーションイベント。

斎藤　秀司
2019▶2020

●○2020年 はこだてカルチャーモバイルクイズラリー　初開催
コロナ禍において、感染対策とイベント実施の両立の方法を模索して実現。

富樫　孝樹
2021▶2022

●○2022年 はこだてカルチャーナイト・はこだてカルチャーモバイルクイズラリー
のW開催
コロナ禍が長引く中、非接触型のイベントに加え、リアル開催を復活。

特 集 函館商工会議所青年部が
� 創立２０周年を迎えます

あ ゆ み

会長挨拶
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　函館マラソンは、函館ハーフマラソン大会として1991年より開催されていましたが、
運営体制構築や事業費確保の点からフルマラソン実施は難しいとされていました。し
かし、当青年部は地域への経済波及効果に着目し、フルマラソン実現に向けて大会実
行委員会（函館市教育委員会）はじめ、自治体、警察、公安委員会等への政策提言活動・
要望活動を行いました。
　粘り強く交渉と調整を進めるうちに、青年部メンバーの熱意と努力が伝播し、地域
が一体となって山積する課題を打開していきました。
　フルマラソン開催が決定した以降は、青年部OB会等の各団体の協力を得て給水所（エ
イド）運営等による実施体制構築に貢献したほか、遠方のマラソン大会での函館マラ
ソンへの誘客PR活動やマラソン出場者向けランクリニック等の関連事業も実施しました。
　フルマラソンによる経済波及効果額は、2018年度集計時点において5.6億円（直接
消費額3.8億円）と推計されており、函館に人を呼び込む仕掛けの一つとして大きな役
目を果たしています。

　遡ること７年前の2016年３月26日、地域の長年の悲願であった北海道新
幹線が開業しました。この開業効果を最大化するため、「はこだてスマイルキャ
ンペーン（通称：パコスマ）」による地域のおもてなし力向上事業や、「東北
新幹線沿線YEG函館PRキャラバン」として２日間で33都市の商工会議所青
年部を訪問し、開業後の時間短縮効果と函館観光のPRを行いました。
　さらに、2014年には「函館はやぶさPR隊」を結成し、白の全身タイツに
H５系の被り物という見た目が反響を呼び、道内外のイベントやメディアに
ひっぱりだことなりました。開業機運の醸成に大きく貢献した功績が認められ、
（一社）函館国際観光コンベンション協会定時総会の表彰式において平成28
年度観光表彰を受賞したほか、同年、高橋はるみ北海道知事名で感謝状が贈
呈されました。

　カルチャーナイトとは、デンマークのコペンハーゲンが発祥地で、2003年に札幌
で始まり、函館では2005年（テスト開催）からスタートしています。
　普段見ることのない公共・文化施設や教育施設、民間施設を夜間開放し裏側を見学
したり、日頃経験することのないプログラムを市民が体験したりすることで、地域文
化に触れて楽しんでもらい関心を高めるとともに新しい創造と発展に寄与しています。
　2005年当初は、７会場、11企業・団体が出展し、のべ2,000名の来場者数でした
が、過去最大の動員数となった2017年には、全34施設、44企業・団体が出展し、の
べ14,400名が来場する等、函館を代表する街の文化イベントに成長しました。また、
コロナ禍においては、スマートフォンを活用したモバイルクイズラリーの形式で非接
触型イベントとしても開催しました。

　青年部創立当初より、青森・函館商工会議所青年部では、定期的な交流と青函の歴
史・経済・文化等の共通認識と理解を深めることを目的に、毎年青森市と函館市で交
互に開催地を入れ替えながら青函合同例会を開催しています。
　例会では、世界遺産である縄文遺跡群の活用や青函周遊観光プランの造成に関する
ディスカッション・視察等を行っています。また、近年では各地青年部との交流促進
のため、道内外で開催される青年部研修会等にも参加しています。

函館マラソンへの大会運営協力

はこだてカルチャーナイト

青函合同例会・他地域YEGとの交流

北海道新幹線開業効果最大化に向けた取り組み

青年部にはここには収まりきらない
魅力がたくさん！
ともに函館を盛り上げる仲間を募集しています。
詳細はP12をご覧ください。

主な事業
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相談員／社会保険労務士　酒井　亮子 氏（北海道社会保険労務士会函館支部）

相談日／3月17日（第3金曜日10:00～14:00）

■実 施 日／	令和5年4月～12月まで第3火曜日
	 ４月18日、５月16日、６月20日、７月18日、８月15日、
	 ９月19日、10月17日、11月21日、12月19日
■時 間／		13：00～16：00（予約制、相談時間40分以内）
■相 談 員／		税理士　半浦　明美 氏（認定経営革新等支援機関）
■場 所／		半浦明美税理士事務所（函館市日吉町2丁目。詳細は予約受理時にご案内）

■利用方法／		商工会議所あて電話またはFAXにてご予約下さい。
	 なお、本所ホームページからもお申込可能です⇒「函館商工会議所　専門相談」で検索

　函館商工会議所では令和５年度も４月から12月まで、新型コロナの影響を受け経営課題を抱えていたり令
和５年10月より開始される消費税インボイス制度への対応に課題がある事業者、商工会議所へ相談来所し
にくい事業者の皆様に、各種制度（支援金・補助金・制度融資）の利活用についてアドバイスを行う専門相
談を実施いたします。なお、確定申告時期を迎え相談ニーズが増えることを踏まえ３月22日（水）９：00～
12：00を追加しております。

「働き方改革」専門相談
（北海道労働局委託「北海道働き方改革推進支援センター」事業）

をご活用下さい！

中小企業庁 事業環境変化対応型支援事業

「新型コロナ対策・インボイス対策専門相談」
実施のご案内

金　　融 経営改善 税　　務 労　　務 法　　務 新規創業 取引照会 情 報 化 環境対策

　同一労働同一賃金、最低賃金引き上げ、定年延長、高齢者雇用、生産性向上、雇用関連の助
成金、就業規則、人手不足対応などについて対応を進めたい方、商工会議所会員・非会員問わ
ず、事業を営んでいる方はどなたでも利用できますので、お気軽に活用頂き経営にお役立て下
さい。（相談料無料、予約制）

ご予約・お問い合わせ：経営支援課　TEL :０１３８－２３－１１８１

専門相談実施日の申込については函館商工会議所webサイトを併せてご覧下さい。

などでお悩みはございませんか？ どんなことでもお気軽にご相談ください

中小企業相談所だより

ご予約・お問い合わせ：経営支援課　TEL :０１３８－２３－１１８１



共催：（公社）函館法人会、 函館商工会議所

すぐに役立つ
新入社員の基本マナー
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金融個別相談
日本公庫を含む新規または既往借入・借換についてのご相談
実施日／3月15日㈬ 10：00〜12：00
相談員／日本政策金融公庫函館支店

国民生活事業担当者

経営相談
法人設立、経営改善、事業承継、税務など経営一般についてのご相談
実施日／4月12日㈬ 13：00〜16：00
相談員／公認会計士　鎌田　直善氏

保証協会個別相談
資金借入・借換等に関する保証制度についてのご相談
実施日／4月11日㈫ 10：00〜16：00
相談員／北海道信用保証協会

函館支店担当者

商標・特許相談（発明相談）
特許･商標・知的財産、新しい発明・技術・サービス等についてのご相談
実施日／3月22日㈬ 11：00〜16：00
相談員／英知国際特許事務所所属弁理士

INPIT北海道知財総合支援窓口相談員

法律相談
商取引に関する契約・権利等、企業法務全般についてのご相談
実施日／3月24日㈮ 13：00〜16：00
相談員／弁護士　堀田　剛史氏

ＩＴ相談
IT活用投資、テレワーク推進、IT導入補助金などについてのご相談
実施日／4月13日㈭ 13：00〜16：00
相談員／ＩＴコーディネータ 川田　博仁氏

ＩＴコーディネータ 市村　淳一氏

日　時／令和５年 3月29日（水）	10：00～17：00
締　切／ 令和5年3月22日（水）までにお申込み下さい。

会　場／ 函館市民会館	小ホール （函館市湯川町1-32-1）

受講料／ 会員１名につき２，０００円（テキスト・消費税含む）※昼食は各自でご用意ください。
 （法人会並びに商工会議所のどちらも非会員企業の方は10,000円）
振込先／北洋銀行函館中央支店 普通預金 600560

定　員／ 100名（定員になり次第締め切らせていただきます）

申込先／ 〒040-0001　函館市五稜郭町16-13 函館青色会館3階
 公益社団法人函館法人会　TEL：54-9369　FAX：54-9368

プログラム
■1オリエンテーション
◦社会人とは何か？　◦社会人基礎力
◦社会人の基本心得

■2ビジネスマナーの基本
◦会社の組織図　◦職場内のマナー
◦身だしなみ　　 ◦挨拶の仕方

■3コミュニケーション
◦コミュニケーションの基本
◦職場内コミュニケーション
◦第一印象からビジネスは始まる

■4話し方と敬語法
◦話し方と聞き方　◦正しい言葉遣い
◦気遣いの言葉　◦気になる言葉
◦敬語のルール

■5信頼される電話応対
◦感じの良い電話応対とは
◦電話の受け方、かけ方、取り次ぎ
◦伝言電話の受け方

■6接遇応対のマナー
 ◦来客の迎え方　◦案内の仕方
◦応接室への案内の仕方
◦名刺交換の基本　◦紹介の仕方

■7仕事の進め方
◦コミュニケーションの５要素とは
◦仕事の仕方：Plan Do See
◦指示の受け方　◦報告の仕方

　この度、法人会と商工会議所では、主に2023年４月に入社をされる方を中心に新入社員セミナーを開催いたします。
　企業にとって、新入社員がより早く社会人として必要な知識を習得し、即戦力として企業に貢献できるように養成する
ことは急務の課題です。本セミナーでは、社会人基礎力（社会人として必要とされる基礎的な心得）をはじめ、すぐに役
立つビジネスマナー、コミュニケーションのとり方、仕事の進め方等を学んで頂きます。
　社員教育の一環としてご参加・ご活用頂けますようご案内申し上げます。

※新型コロナウイルス感染症の影響で、日程が変更になる場合があります。

※発熱、咳、強い倦怠感、胸部に不快感等の症状がある方は出席をお控えください。�
　（この場合、参加料は頂きませんので、当日でもご連絡ください。）

※�受講中のマスクの着用については、会場（函館市民会館）のルールに則った対応をお願いいたします。ロー
ルプレイング等（名刺交換や電話応対等）の場面などにおいては、極力マスクの着用をお願いします。

受講に
あたっての

お願い

講 師

国家資格キャリアコンサルタント、ＣＤＡ（キャリアカウンセラー）、人材育成コンサルタント、
産業心理カウンセラー、メンタル心理カウンセラー、行動心理士、ＪＡＤＰ認定ハラスメント対策マネージャー
全米ＮＬＰ協会・一般社団法人日本ＮＬＰ認定資格、行動心理士

有限会社 オフィス・Ｋ　代表取締役　藤本　恭子 氏
●函館市経済部雇用労政課主催「若手社員職場定着率向上研修」実施・運営
●はこだて雇用創造推進協議会主催「電話応対・接客サービス研修講座」
　「クレーム対応研修講座」「社会人スキルアップ研修講座」実施・運営・講師
●医療・福祉関連団体・教育関連機関・官公庁はじめ企業、団体などの社員教育、セミナー等多数
●その他のＴＶ・ラジオＣＭ、イベント、式典など司会でも活躍

個別専門相談ご案内 相談は事前予約制となっておりますので、℡23-1181にご予約願います。無料

2023年 2023年 新入社員セミナー新入社員セミナー



函館商工会議所  　　　　　　　のご案内生命共済
特定退職金共済制度

生命共済

特定退職金共済制度（新企業年金保険）

＜委託保険会社＞ 
大同生命保険㈱（事務幹事会社）
アクサ生命保険㈱
大樹生命保険㈱
第一生命保険㈱
富国生命保険(相) 
ジブラルタ生命保険㈱

入院見舞金
結婚・出産祝金

あり
※1年以上継続加入者が対象

１年更新で
医師の診査なし

剰余金があれば
配当金も

業務上・業務外不問
24時間保障

1口1,000円
30口まで

退職金制度の確立により…
従業員の勤労意欲向上

人材確保
雇用の安定

入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付
定期保険(団体型)+函館商工会議所独自の給付制度(見舞金・祝金制度)

引受保険会社
アクサ生命保険㈱ 
函館営業所

詳細はこちら▼

詳細はこちら▼

受取方法が選べる
一時金
または年金

国の制度（中小企業退職金共済）との重複加入も認め
られています。
※ただし、他の特定退職金共済制度との重複加入はできません。

公共工事入札（建設業関係）に係る経営事項審査の加点
対象制度です。 

全額損金または
必要経費
算入ＯＫ

基本退職一時金額月額表（例）　
 (掛金月額1口1,000円について)

※記事の内容は生命共済制度の一部を記載したものです。ご加入にあたってはパンフレット、重要事項説明書等（契約概要・注意喚起情報）を必ずご覧ください。

基本退職一時金額は､経済変動等により将来変更されることがあります｡

ご加入に際しては､所定のパンフレットを必ずご覧ください
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㈲フォトスタジオカトー
　1945年父が開業した写真スタジオを引継ぎ、２代目
をしています。湯川で生まれ育ち、東京の大学に入学
したものの、学業になじむことができず１年で退学し
ました。両親は私が大学に行っていないことをお見通
しだったようで、帰ってくるなり写真の専門学校のパ
ンフレットが用意されていました。そちらで２年間勉
強した後、埼玉県の写真スタジオで３年弱修業し、函
館に戻りました。修業時代は毎日分刻みのスケジュー
ルで忙しい日々を過ごしていたので、この経験を活か
して函館でも頑張るぞと息を巻いていたところ、店で
は閑古鳥が鳴いていました。当時道南には40軒弱の写
真スタジオがひしめいており、その厳しい戦いにさら
されていたのです。しかし、１～２年すると、弊社に
しかない強みに気がつき、徐々に売り上げを伸ばして
いきました。その強みとは、「基本をしっかり」とい
うことです。ブライダルや七五三といったシーンに応
じたライティングや修正の技法等、学生時代に勉強し
た基本を着実にこなすことで、徐々にお客様がついて
くださるようになりました。
　特に私は修正が好きで、しわやくまを少し薄くした
り、ふっくらしたお顔を少しシャープにしたり、若く・
元気に仕上げることで喜んでいただけると嬉しいです。

今の時代だからこその写真館の意義
　スマホで簡単に良い写真を撮ることができる時代で
す。また、コロナ禍により葬儀のスタイルも変わり、
遺影は大きな額ではなく小さなアルバム形式のニーズ
が高まっています。
　このようななかで弊社では、スタジオ撮影にこだ
わっています。スタジオでの撮影は、通常少し緊張し

ますよね。私はその緊張感の中にその方の活き活きと
した表情が宿ると考えており、それこそが今の時代の
写真館の存在意義だと自負しております。今後も、お
客様が良い緊張感の中、撮影を楽しめるようなスタジ
オづくりに力を入れたいです。

創業の地に戻ってより良いお店づくりをしたい
　今年で72歳を迎えるのですが、まだまだやりたいこ
とがたくさんあります。そのうちの１つが創業の地に
戻ってより良いお店をつくることです。現在の社屋は
３代目で、創業当時の社屋は３軒隣に今もあります。
これまでももちろん心
を込めて接客をして参
りましたが、より一層
お客様を一組ずつをお
もてなしできるような
空間をつくるため、創
業当時の社屋を活用し
て次の世代につなげる
ことができればと思っ
ています。私含め社員
４名一丸となって頑張
ります。

住　所：函館市湯川町２丁目23番11号
T E L ：0138-59-2424
定休日：水曜
公式ホームページ：https://k-a-t-o.co.jp/
Instagram：https://www.instagram.com/photostudiokato/

㈲フォトスタジオカトー

NOW会員
Vol.107

㈲フォトスタジオカトー
代表取締役　　加藤　昇

テーマ 地元に愛される老舗写真館

公式ホーム
ページ instagram

▲色とりどりの衣装と優しい雰囲気のスタジオ

▲創業当時の社屋
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　去る２月７日、本所議員室において、標記正副委
員長会議を中野担当副会頭はじめ宮﨑委員長、米田
副委員長が出席し開催しました。
　当日は、２月16日の「第10回青函パートナーシッ
プ構築懇談会」や「今後の委員会運営について」そ
れぞれ協議を行いました。
　第10回青函パートナーシップ構築懇談会につい
ては、改めて開催当日の流れや出席委員の役割等を
確認したほか、次年度以降も青函圏経済のさらなる
活力強化を目的に継続開催していくことを決議しま
した。

　また、今後の委員会運営については、「津軽海峡
圏委員会」から「ＣＣＩ（商工会議所）連携委員会」
へと名称変更し、新体制となる今後の活動方針につ
いて協議を行った結果、①青森商工会議所との企業
パートナーシップ構築事業をはじめとする経済連携
事業の推進並びに新規事業の創出、②さいたま商工
会議所との連携によるビジネスマッチング商談会等
の定期的な開催を通じた両地域の交流促進に加え、
企業間取引の活性化および販路開拓支援、両商工会
議所間の交流事業の実施、③その他、本所会員事業
所の業績・売上アップに繋がるような経済連携事業
実施の可能性がある商工会議所との交流の推進の３
点を基本柱とし、委員会活動を展開していくことを
決議しました。

　去る２月16日、フォーポイントバイシェラトン
函館において、函館・青森両商工会議所の共催によ
る「第10回青函パートナーシップ構築懇談会」を
開催しました。
　同懇談会は、平成24年度より、青函両地域の事
業所の技術連携や商品開発を促進し青函圏経済の活
力強化を図ることを目的に、過去９回にわたり実施
してきた事業で、新型コロナウイルス感染拡大の影
響により一旦休止を経て、この度４年振りの開催と
なりました。
　当日は、函館側より宮﨑委員長はじめＣＣＩ連携
委員会の委員９名と事業所17社、青森側より石田
副会頭および後藤委員長はじめ青函・広域連携委員
会の委員２名と事業所８社が参加しました。
　今回は、第１部にて青森側事業所が事業内容・連
携提案等のプレゼンテーションを行った後、第２部
では、青森側事業所がそれぞれ自社の製品の展示等
を行っているブースに函館側事業所が足を運び、事
業の具体化に向けて個別商談を行い、続く第３部の
名刺交換会では、和やかに交流を深めました。
　また、翌日の２月17日には宮﨑委員長はじめ
ＣＣＩ連携委員会の委員３名、青函・広域連携委員
会の後藤委員長と青森側事業所４社が北海道乳業株

式会社へ企業視察を行い、同社の主力製品の製造工
程等についてご紹介いただきました。参加者からは
活発な質問がなされる等、当市の先進的な企業から
刺激を受け、今後の青函連携に向けて期待の高まる
機会となりました。
　また、次年度に開催予定の「第11回青函パートナー
シップ構築懇談会」では、函館側の事業所が青森市
を訪ね、プレゼンテーション及び事業提案を行うこ
ととなっておりますので、たくさんの事業者様のご
参加をお待ちしております。

会議所のうごき

第10回会員事業所
パートナーシップ構築懇談会
青函企業23社が連携の可能性を探る

CCI連携委員会　正副委員長会議
新体制となる委員会の活動方針を決定

▲製品の製造工程について説明を受ける参加事業所

▲青森側事業所の提案に傾聴する函館側事業所
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暮らしを支える異形管で地域の未来をつなぐ

株式会社 村瀬鉄工所
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　本所では令和５年１月より、会員事業者の経理事
務自計化とＤＸ推進を支援するため、クラウド会計
サービスの導入支援事業を開始いたしました。当事
業にて斡旋する「Money Fowardクラウド会計・
確定申告」は、金融機関やクレジットカードの明細
を自動的に取得し、自動仕訳、電子帳簿の自動作成、
個人事業の場合、確定申告まで自動で行うことがで
き、会計業務を大幅に軽減するものです。
　当該サービスにおいて、新規契約者に限り通常初
回１ヶ月無料のところを、会員事業所様は＋60日間、
さらにアクサ生命保険契約の事業者様は＋90日間、
無料となるプロダクトキーを発行します。２年目以
降もそれぞれ２ヶ月または３ヶ月分の料金について
キャッシュバック（留保金付与）があります。

　この機会にクラウド会計サービスの導入をご検討
なさってはいかがでしょうか。
料金プラン（通常の年額プランの場合）
プラン� 年額（税込）

個人
事業主

パーソナル
ミニ

個人事業主で
お得に利用したい方 10,560円

パーソナル 個人事業主で
請求書発行の多い方 12,936円

パーソナル
プラス

確定申告の操作が不安で
電話サポートを受けたい方 39,336円

法人

スモール
ビジネス

部門管理が不要な企業や請
求業務の少ない小規模事業
者の方

39,336円

ビジネス バックオフィス業務全般を
効率化したい中小企業の方 65,736円

詳細はこちら
本所ウェブサイト
https://www.hakodate.cci.or.jp/info/18451.html
お問い合わせ：経営支援課　TEL 23-1181

　去る２月27日、福岡県福岡市において、特定第
三種漁港都市等・全国主要水産都市商工会議所連絡
協議会の通常総会が開催され、本所より久保会頭並
びに酒井専務理事が出席しました。
　当協議会は、特定第三種漁港を有する水産都市並
びに全国の主要水産都市の商工会議所が連携し、全
国的な規模での事業展開を行い、水産業の振興と活
性化を図ることで観光資源の活用やまちづくりを推
進することを目的に平成19年に設立されました。
　当日は、前期事業の報告並びに収支決算、今期事
業の計画・収支予算について審議されたほか、役員

改選では、当協議会の会長に本所の久保会頭が新た
に選任されました。
　定時総会終了後には、水産庁漁港漁場整備部整備
課長の中村隆氏より「海業の推進について」のテー
マで講演が行われたほか、福岡市中央卸売市場鮮魚
市場を訪問し、視察研修も実施いたしました。

会議所のうごき

特定第三種漁港都市等・全国主要
水産都市CCI連絡協議会
新会長に久保会頭を選任

Money Forwardクラウド会計・確定申告
会員限定で60日間または90日間無料キー プレゼント

▲会長に就任し挨拶する久保会頭

オススメ



ご案内ご案内

交通誘導のご用命は
弊社マークフロンティアへ!!

住　所／函館市本通１丁目36番17号
T E L／0138-84-8260
F A X／0138-84-8261営業課長　佐々木舜

マークフロンティア株式会社

2023年3月31日まで 2023年4月1日から

60時間以下 60時間超 60時間以下 60時間超
大 企 業 25% 大 企 業 25%
中小企業 25% 25% 中小企業 25%

1ヶ月の時間外労働
1日８時間・1週40時間を

超える労働時間

1ヶ月の時間外労働
1日８時間・1週40時間を

超える労働時間

50%
50% 50%

業種 ①�資本金の額また
は出資の総額

②�常時使用する
労働者数

小売業 5,000万円以下 50人以下

サービス業 5,000万円以下 100人以下

卸売業 １億円以下 100人以下

上記以外の 
その他の業種 ３億円以下 300人以下
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●目　　的　−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−
　 　新型コロナウイルス感染症の影響による売上の減少に加え、

エネルギー価格高騰の影響を受けている中小・小規模事業者、
個人事業者の皆さまの事業継続に向けた一助とするため支援
金を給付します。

●給付要件　−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−
　�次の２つの要件をどちらも満たしている必要があります。

要件①（売上要件） 要件②（エネルギーコスト要件）
2021年11月以降の
いずれかの月の売上
が 2018年 11月 ～
2020年3月までの同
月比で20％以上減少

2022年12月以降のいずれか
の月に事業のために支払った
エネルギーの単価が2021年
12月～2022年11月までのい
ずれかの月の単価よりも増加

●給 付 額　−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−
中小・小規模事業者：10万円　  個人事業者：5万円

※事業継続緊急支援金は事業者単位での給付となります。
（店舗等の事業所単位ではありませんので、ご注意ください。）

●受付期間　−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−
　令和５年１月19日㈭～４月30日㈰ ※当日消印有効
　電子申請　または　郵送申請

ご注意ください
● 給付対象者は、中小・小規模事業者等、フリーランスを含む個人事

業者等です。
　◦ 資本金の額または出資の総額が10億円未満であること
　◦ 資本金の額または出資の総額が定められていない場合は、常時使用する従業

員の数が2,000人以下であること
　◦ 2022年12月１日以降継続して、法人の場合は本店(本社) 所在地が、個人事

業者の場合は住所が道内であること

● 事業活動のために支払った電気代、ガス代（都市ガス・LPガス）、燃
油代（ガソリン・灯油・軽油・重油）が対象です。

● 事務局が申請書を受理した日から申請者の口座に振り込むまで
４週間程度を要する見込みです。

　(申請に不備のあった場合は、４週間以上かかることがあります。)

● 2022年７～12月に申請受付した「道内事業者等事業継続緊急支
援金（原材料価格高騰分）」を受給した方は一部書類を省略して申
請することができます。

申請書のダウンロード等
お問い合わせはこちら

コールセンター
専用ホームページ https://kinkyushien-energy-hokkaido.jp 専用ホームページはこちら➡

TEL：011-350-6711（受付時間：　　　
平日8:45〜17:00）

◆深夜・休日労働の取り扱い
　◆  月60時間を超える時間外労働を深夜（22：00～ 

5：00）の時間帯に行わせる場合､深夜割増賃金率
25％＋時間外割増賃金率50％＝75％となります。

　◆ １ヶ月60時間の法定時間外労働の算定には、法定
休日に行った労働は含まれませんが、それ以外の
休日に行った法定時間外労働は含まれます。 

◆ 引き上げ分の割増賃金にかわる代替休暇制度
　◆  月60時間を超える法定時間外労働を行った労働

者の健康を確保するため引き上げ分の割増賃金
の支払の代わりに有給の休暇（代替休暇）を付与
することができます。

　　 ただし、労使協定が必要です。

※�中小企業に該当するかは、①または②を満
たすかどうかで企業単位で判断されます。

◆ 就業規則の変更
　◆  割増賃金率の引き上

げに合わせて就業規
則の変更が必要とな
る場合があります

詳細は その他P４「働き方改革」専門相談をご利用ください。60時間超　　中小企業

道内事業者等事業継続緊急支援金（エネルギー価格高騰分）

2023年4月1日～月60時間超時間外労働割増賃金率が引き上げられます
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納税環境整備
■インボイス制度導入に係る負担軽減措置
①税負担の軽減▲

�免税事業者がインボイス発行事業者となった場合、
納税額を売上税額の２割に軽減（３年間）

②事務負担の軽減▲
��前々年の売上高が１億円以下または前年の上半期の売上高が５千万円以下の事業者における１万円未満の仕入につ

いては、インボイスの保存を不要とし、帳簿の保存のみで仕入税額控除を可能に（６年間）

③登録申請期限の延長▲
��2023年10月の制度開始時にインボイス発行事業者となるには、原則2023年３月末までの登録申請が必要であったが、

2023年４月以降でも可能に▲
��2023年10月以降に登録申請をする場合、提出期限は

登録希望日の15日前までに緩和（現行は１カ月前まで）

■電子帳簿保存法（電子取引のデータ保存）の要件緩和
①システム対応が間に合わなかった事業者等への対応▲ �

税務署長が認めた場合（事前申請は不要）、税務職員から提出を求められた際に送付・受領した領収書等をデータ
で提出できるようにしておくとともに、出力書面を保存しておけば良いこととする

②検索機能確保要件の見直し▲
��送付・受領した領収書等をデータで提出できるようにしておくことを前提に検

索機能確保要件が不要となる売上高基準を5,000万円以下に緩和する等の措置
を実施

詳細は日本商工会議所ホームページ（ https://www.jcci.or.jp/r5_zeiseikaisei.pdf ）をご確認ください。
こちらのご案内は、令和４年12月16日の情報をもとに作成しており、日本商工会議所のホームページに掲載されている中小企業向け解
説資料「令和５年度税制改正のポイント」を参考に函館商工会議所の編集責任の下で再編したものです。

法定健診 生活習慣病予防健診
Ａコース Bコース 一般健診 付加健診

会員負担健診料…①  2,100円  5,600円  5,282円…③  7,971円…③
会議所特別価格…②  3,850円  7,700円 ─ ─
通常料金  4,400円～  9,900円～  18,865円  28,468円

　　　　　 　　  (すべて税込)

※本所補助（②-①)は1会員あたり年間30,000円までです。
※③協会けんぽ加入者負担額
　令和５年度は生活習慣予防健診の本所補助は行わないことといたします。
　ただし、申込・受診・支払いをまとめることは可能です。

函館五稜郭病院で右記の
PET/CTがんドックコースを
受診すると、10,000円割引

●総合健診コース （通常価格160,600円）
●がん検診コース （通常価格145,200円）
●PET①コース （通常価格106,700円）
  (すべて税込)

健康経営支援事業のご案内会員限定

売上800万円(税抜)
のイラスト制作
事業者の場合

通常 納税額：40万円
※簡易課税（みなし仕入率
　50%）を適用

軽減措置 納税額：16万円
※売上税額80万円×２割

負担
軽減�

インボイス制度開始

現行の提出期限
（１カ月前）

見直し後の提出期限
（15日前）

2023.10.1 2024.４.１2024.２.28 2024.３.17 課税期間の初日

多くの中小企業が
従前の保存方法で
対応可能に！

令和５年度 税制改正のポイント

健康診断受診料補助

PET/CTがんドック割引

お問い合わせ：企画情報課　TEL :０１３８－２３－１１８１

詳細は
折込チラシを
ご覧ください



ご入会方法等については、担当課まで気軽にお問い合わせ下さい。
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◆�こんな活動を行っています�◆
　今年で創立20周年を迎える本所青年部では、地域文化振興事業である「はこだてカルチャーナイト」
の開催や、「函館マラソン大会」の運営協力等をはじめ、地域を支える青年経済人として、活力あふれる
函館の未来を創ることができるよう、様々な活動に取り組んでいます。
　また、定期的な例会を通じて、会員相互の交流はもちろんのこと、観光資源発掘等を目的とした視察
や事例研究等、社内の通常業務では体験できないことを経験できるのも青年部活動の魅力です。

◆�会員になるとこんなメリットがあります!�!�◆
◦異業種の経営者との人脈形成による視野とネットワークの拡大や新たなビジネスチャンスの創出
◦講演会や研修会等を通じた自身のスキルアップ

◆�こんな活動を行っています�◆
　本所女性会では、年間に５回程度開催している定例会において会員が興味・関心を抱いている内容を
テーマとした講演会・研修会のほか、地域の経済動向を学ぶためその時期のタイムリーな話題を盛り込
んだ市内・道南圏での視察会・見学会等を実施し、会員同士の交流を深めながら、女性ならではのしな
やかな発想で活動しています。
　このほかにも、冬季函館観光の柱であるはこだてクリスマスファンタジーの期間中に開催する「クリ
スマスチャリティパーティー」では、会費の一部をはこだてクリスマスファンタジー実行委員会へ運営
資金として寄付するほか、函館市を訪れる観光客のおもてなしを目的として函館駅前で植栽活動を行う
など地域貢献活動も行っております。

◆�こんな活動を行っています�◆
　本所銭亀沢地区青年部・女性部では、地域活性化に繋げるイベントとして毎年約1,000人が参加の「銭
亀バーベキュー祭り」をはじめ、手作りマスコットと交通安全メッセージを添えたポケットティッシュ
をドライバーに配布する交通安全運動や、会員同士の研鑽と相互の親睦を目的とした講習会や視察研修
などの事業活動を行っています。

■入会条件：�函館商工会議所会員事業所の経営者・後継者および幹部社員で、満50
歳までの方。１事業所につき１名とし、推薦人が必要です。

■年 会 費：30,000円　■会 員 数：９４名（２/28現在）

■青年部入会条件：�函館商工会議所会員事業所の経営者・後継者および幹部社員の
男性で、満55歳以下の方。

■青年部年会費：7,000円　■会 員 数：８名（２/28現在）

■女性部入会条件：�函館商工会議所会員事業所の経営者および経営に携わる女性の
方で、年齢は問いません。

■女性部年会費：2,000円　■会 員 数：２３名（２/28現在）

■入会条件：�函館商工会議所会員事業所の経営者および経営に携わる女性の方で、
年齢は問いません。推薦人が必要です。

■年 会 費：20,000円　■会 員 数：３５名（２/28現在）

お問い合わせ：総務課　TEL：０１３８−２３−１１８１

お問い合わせ：銭亀沢支所　TEL：０１３８−２３−１１８５

～ 函館商工会議所　青年部・女性会 ～～ 函館商工会議所　青年部・女性会 ～
あなたも商工会議所の活動に参加してみませんか？

銭亀沢地区青年部・女性部

青年部　若手経営者の知恵と行動力を結集し、一緒に街づくりを推進しませんか？

女性会　当会の活動を通じて、女性経営者同士の輪を広げませんか？

函館商工会議所青年部サイト http://www.hakodate.yeg.jp/
お問い合わせ：地域振興課　TEL：０１３８−２３−１１８１

地域を盛り上げるイベントの創出

函館駅前に色鮮やかな花を添える
植栽活動

秋の交通安全運動に合わせた呼びかけ

グループワークを通して函館に関する
トピックスについて考える例会を開催

賑わいを見せる銭亀バーベキュー祭り

通常総会・懇親会

函館カルチャーナイト

仲間との交流・人脈の形成
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中小機構 函館オフィスへ！
中小企業経営に関するご相談は中小企業経営に関するご相談は

3月10日 専門家による無料経営相談を開催
4月からオンライン対応に変わります

さまざまな課題解決のためのワンストップサービス拠点です！

まずはお気軽に
お問合せください。

中小　北海道
詳細はインターネットで

中小企業基盤整備機構
函館オフィス
〒040-0063  函館市若松町７－１５ 
函館商工会議所ビル２Ｆ
TEL 0138(24)6600 

函館駅前
郵便局●

北洋ビル
　　●

●
函館駅

●キラリス
　函館

函館●
駅前ビル

ホテル●
リソル函館　

★
オフィス

Information

お問い合わせ：企画情報課　TEL:０１３８－２３－１１８１
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　本所では令和５年度（今年４月以降）に会員事業所管理システムの移行を予定しております。
　皆様にご迷惑をおかけしないよう、また、より良いサービスの提供につながるよう、鋭意作業を進めてい
るところではございますが、以下のような不具合が生じる可能性がございます。
　新年度以降に送付するご請求書や郵便物の記載内容について不備等がございましたら、ご面倒をおかけい
たしますが本所までご連絡いただきますようよろしくお願い申し上げます。

【システム移行に伴い予想される事項】
◇事業所名に関すること…基本事業所名（法人名）と営業店名の印字内容が現行のものから変わった等
◇�所在地に関すること…�店舗と自宅、法人本店と営業店舗など所在地登録が２つある場合、郵送先が変わっ

た等　（新システムでは営業上の所在地が基本所在地となります）
◇�代表者名に関すること…�印字されている氏名が欠けた等（新システムは代表者名項目に字数制限があり

ます）

本所会員事業所管理システム移行に伴うお知らせ

新入会員
募集中!

年会費
個人事業主　12,000円（2口）以上 
法人・団体　24,000円（４口）以上 

　地域の商工業者の力が商工会議所の力に、そして地域経済の力とな
ります。
　会員事業所の皆様におかれましては、お知り合い、関係先の事業所
を是非ご推薦、ご紹介賜りますようお願いいたします。

　個人、法人、規模、業種を問わず、原則として本所地区内に事業所を置く事業者の方、またはそれ以外の事
業者で本所趣旨に賛同される方。さらに、地域経済に寄与する産業として医療・福祉・宗教法人・士業サービ
ス業等の方もご加入することができます。

お問い合わせ：企画情報課　TEL：０１３８-２３-１１８1

入 会
資 格

口数は１口／6,000円で、入会金は不要です。
なお、会費は全額経費として損金処理ができます。



　法政大学卒。一般社団法人日本メンタルアップ支援機
構（メンタルアップマネージャ資格認定機関）代表理事、
公認心理師、産業カウンセラー、２級キャリアコンサルティ
ング技能士。企業内健康管理室カウンセラーとしての長
年の現場経験を生かした、人間関係改善に必須のコミュ
ニケーション、ストレスマネジメントなどの分野を得意
とする。防衛省、文部科学省などの官公庁をはじめ、大
手企業、大学、医療機関などで５万人以上を対象に講演・
研修を行い、机上の空論ではない「生きたメンタルヘル
ス対策」を提供している。著書に『よけいなひと言を好
かれるセリフに変える言いかえ図鑑』（サンマーク出版）
ほか多数。大

お お の
野　萌

も え こ
子

フルーティな香りとすっきりとしたやさしい味わいのドレッシング。
北海道産米と羅臼の塩ラウシップで仕込んだ塩糀は、コクと深みの
あるうま味が特徴で、素材を華やかに引き立てます。

料理王国１００選
2023
入賞

第66回函館圏
優良土産品推奨会

奨励賞

がごめゆず糀ドレッシング
200㎖………………………………… ￥734（税込）

函館市万代町20‒ 10
TEL：0138‒40‒3938

公式オンラインショップ instagram
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　１９７５年熊本生まれ。東京理科大学卒業後、ＮＴＴに就職。約３年後に書道家と
して独立。ＮＨＫ大河ドラマ「天地人」や世界遺産「平泉」など、数々の題字を手掛
ける。講演活動やメディア出演のオファーも多数。年元号改元に際し、「令和」の記
念切手に書を提供。ベストセラーの『ポジティブの
教科書』（主婦の友社）をはじめ、『丁寧道』(祥伝社)、

『「ありがとう」の教科書』(すばる舎)など、著書は 
60冊を超える。２０１３年度文化庁から文化交流使
に任命され、ベトナム・インドネシアにて、書道ワー
クショップを開催、17年にはワルシャワ大学にて講
演など、世界各国で活動する。近年、現代アーティ
ストとして創作活動を開始し、15年カリフォルニア
にて、アメリカ初個展、19年アートチューリッヒ、
21年ボルタ・バーゼルに初出展。ドイツ・スイス・
三越伊勢丹各店舗・大丸松坂屋各店舗などにて個展
を開催し、盛況を博す。

春を待つ時のワクワク感。

あのワクワク感を持って�
� 「今日」を生きよう。

書道家　武田　双雲

　「人に振り回されやすい人」にありがちなのが、何
か発言しても「どうせ理解してもらえない」「状況は
変わらない」といった気持ちを強く持っていることで
す。要するに、伝える前に諦めてしまっているのです。
さらに「言わない人」は、言えないからこそ、相手に「察
してほしい」要求を持ちやすく、期待して裏切られる
と相手のせいにしがちです。相手をコントロールする
ことはできませんから、いつも不満や不全感を抱くこ
とになりがちです。
　日本には古くから「察する」という文化があります。
ですから、自分から発言しなくとも相手がこちらの表
情や態度から理解を示してくれることが往々にしてあ
ります。しかし、それは関係性や相手次第である上に、
必ずしも常にそうしてくれるわけではありません。ま
してや職場で、これを求めてしまうのは無理がありま
す。分かり合うためには、自分から率直に意見を述べ
ることが大切なのです。
　「意見を言わない」→「分かってもらえない」→「傷
つく」→「言うのを諦める」といったスパイラルに陥
らないようにしましょう。このように自分の意見を言

うことを諦めてしまうと、心の中に常に不満や怒りを
ため込むことになります。
　それでも何か言うことに不安に感じるのは、はっき
り意見を言うのを、わがままと捉えてしまう傾向があ
るからではないでしょうか。「自己主張」と「わがまま」
は全く別物です。
　人それぞれ、感じ方も違えば意見も違います。それ
を伝えなければ、実際には何を考えているのか、また
求めているのかも分かりません。相手の都合も考えず、
一方的に自分の意見をまくしたてるだけで、相手の意
向は無視となるとわがままだと思いますが、自分の意
見は、はっきりと伝えた上で、折り合えるところを探し、
擦り合わせをしていくことこそが、人間関係の基本だ
ということをぜひ心に留めてください。分かり合える
関係を築くことで、業務もスムーズに進めたいですね。

日本メンタルアップ支援機構　代表理事
大野　萌子

「ためらわずに言いたいことを伝えるには」



羽ばたかせます  あなたのイメージ。

〒040-0022 函館市日乃出町28番2号
TEL（0138）53-2231㈹    FAX（0138）53-4355
URL：http://www.ryubun-do.co.jp/　E-mail：info@ryubun-do.co.jp
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　内部塗装、外部塗装、鉄骨・橋梁塗装、プラント
塗装、シーリング工事などを手掛ける。2019(令
和元)年11 月に起業。「真心を持って塗装します」
―をモットーに、「お客様の家を自分自身の家だと
思い、妥協せず一切手を抜かない塗装をお約束しま
す」。20代前半から業界歴40年以上のベテランまで
幅広い世代の職人が在籍。一級建築塗装技能士の資
格を持つ職人の存在が確かな施工を可能にし、塗装
にこだわる「プロ集団」としての評判を高めている。
　プロ集団だからこそ出来ること。それが「安心価
格」「安心技術」「安心施行」の実践。この三つの「安
心」が売り。「職人直営なので中間マージンが発生
せずに適正価格での施工が出来ます。プロ職人の腕
一つで塗装の耐久性・仕上がりが各段に違ってくる」
と力を込める。
　父親が経営する塗装会社に就職したが、修業のた
め県内各地の塗装会社を渡り歩き、10年以上塗装
職人としての経験を積んだ。その体験が起業につな
がったと話す。「経験を積めば積むほど、在籍会社
の施工方法や方針に強い違和感を覚えるようになり
ました。お客様のことを第一に考え、お客様のため
の施工をするには自ら起業するしかないと決心しま
した」。2013年に個人会社「長谷川塗装」を立ち上
げ、６年後に法人化、現在の社名に改名した。
　塗装をする上でのポイントについて聞くと、「屋
根塗装をするときはケレン作業が絶対必要。この作
業を怠ると、塗料の付着が悪くなり、数年ではがれ

てしまう。外壁ではクラック（ひび割れ）は塗料では
埋まらないので、クラック処理が必要」とアドバイス。
　住まいの感染予防にも力を入れる。手足が直接触
れる場所や物に抗菌・抗ウイルスを施す「無光触媒
コーティング」サービスを始めた。「ウイズコロナ
を見据え、今後増々注目されるのでは。長く住める
家の需要増加が見込まれ、リフォームに活路を見出
すことで、今後の塗装市場拡大に期待を寄せていま
す」と話す。
　塗装の依頼から工事完了までの工程についても明
瞭。顧客にその流れを提示、理解を得る努力を怠ら
ない。「お客様とのコミュニケーションをしっかり
と取り、お客様にとって最もいいプランを提供しま
す」。顧客にとってベストの施工が出来れば、塗装
職人としての自身の成長にもつながる―という信念
は揺るがない。

青森商工会議所会員事業所のご紹介
青森商工会議所会報『かけはし2月号「商工プラザ」』より会員事業所の取り組みを紹介します。

商 工 プ ラ ザ

問い合わせ先 青森市西滝1丁目19–19　TEL 017–753–1317

㈱Ｈ
ハッセン

ＡＳＳＥＮ
 代表取締役　長谷川公陽 さん

真心を持って塗装―職人直営だから出来る「安心価格」「安心技術」「安心施行」

「ハッセンに頼んで良かったと思ってもらえるよう、社員一同、
心を一つにして頑張ります」と話す長谷川さん



北海道支社函館営業所/北海道函館市若松町７番１６号　TEL 0138-23-2123
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