
１．研修オリエンテーション            ３．情報の共有化「報連相」 

   研修のねらいと進め方                      報告・連絡・相談とは 

    チームつくり（チーム内自己紹介）                ３つの視点と３つの深度 

 ２．リーダーに求められる役割              自己と職場の報連相のふり返り 

  リ―ダーに求められる役割・能力とは         ４．部下育成の「相談力」と指導法 

   ３つのマネジメント                         相談の目的と６つの要素 

    仕事で成果をあげる人                      効果的な部下育成 

   いい仕事の３つのポイント                  ５．組織の課題解決 

                                      情報を共有して組織の課題解決 
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中堅社員セミナー 
～仕事の中核を担う次世代リーダーを育成～ 

 仕事の中核を担い次世代リーダーとして期待されている中堅社員。その役割を認識しチームにおける

主体的行動を促進する力を身につけ、自らがリーダーシップを発揮する人材を育成することは必要不可

欠と言えます。本セミナーでは中堅社員に必要な要素を事例研究や体験実習を通して理解を深めて参り

ます。 

 

  

  

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

開催要領 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

講師 
 

株式会社インタフェース 

取締役 五十嵐知美氏 
 

大手証券会社にて、事務職、営業職、窓口応対及び証券
レディの管理業務を経て、1999年株式会社インタフェ
ース設立、取締役に就任。研修企画、就職支援セミナー、
採用コンサルタント、研修講師を担当。 
主な専門分野としては、新入社員研修・中堅社員研修・接
客販売サービスアップ研修・真報連相研修・コミュ二ケー
ション研修・問題解決研修など 

 

 

 

▼「中堅社員セミナー」受講申込書▼ 

函館商工会議所宛 （FAX 27-6192） ２０２２年  月  日 

会社名  ＴＥＬ  

ご住所 
 

ＦＡＸ  

参加者名①  参加者名②  

※個人情報の取り扱いについては、当会の事業活動以外の目的では利用することはありません。 

日 時 

会 場 

受講料 定 員 

申込方法 

２０２２年７月6日(水) 
9:30～17:00 

函館商工会議所 会議室 
(函館市若松町7-15) 

無 料 ３０名 

下記申込書に必要事項をご記入の上、

ＦＡＸにてお申込み下さい 

プログラム 

 

【セミナー参加時のお願い】参加者はマスク着用・アルコール消毒にご協力をお願いします。当日に発熱や咳が出る方は 

ご参加をお控え下さい。新型コロナウイルス感染拡大状況により、延期・中止する場合がございますので、ご了承下さい。 

※ご昼食は各自でお手配下さい 

 


