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■今月の表紙
「函館市国際水産・海洋総合研究センター」
　写真は、６月２日に供用開始となった函館市国際水産・
海洋総合研究センターを撮影した一葉です。同研究セン
ターは、函館国際水産・海洋都市構想のシンボルとして
の役割を担い、水産・海洋分野の研究開発支援や産学官
連携によるマリンサイエンス分野で世界をリードする研
究成果や革新技術を生み出し、雇用の創出と産業経済の
活性化を促進することを目的として建設されました。

平成26年6月10日発行(毎月1回10日発行)

函館商工会議所報

6月号
（通巻373号)

広告掲載企業
函館商工信用組合 表紙裏
アクサ生命保険㈱函館営業所 裏表紙裏
三井住友海上火災保険㈱北海道支店函館支社 裏表紙
（業）英知国際特許事務所 段下
（独）中小企業基盤整備機構 段下
㈱トーショウビルーサービス 段下
㈱不二屋本店 段下
龍文堂印刷㈱ 段下
青函事業所パートナーシップ構築懇談会 折込
㈱北海道エアシステム 折込
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■業種別　基本給＋諸手当
　基本給と諸手当を合算した男女別の総平均額は、男性304,369円、女性246,700円と
なっています。
　年齢別では、男性は50代が378,987円、女性は40代が272,574円で最も高く、
15 ～ 19歳が男性167,694円、女性157,388円で最も低くなっています。
 （単位：円）

業　　　種 男　性 女　性 業　　　種 男　性 女　性

全 体 304,369 246,700 不動産業・物品賃貸 326,565 227,198

農 業 ・ 林 業 332,958 220,020 学術研究、専門技術 311,912 213,070

建 設 業 323,692 213,697 宿泊、飲食サービス 238,415 189,006

製 造 業 290,558 176,997 生 活 関 連、 娯 楽 357,261 258,105

情 報 通 信 343,380 275,931 教 育・学 習 支 援 386,330 290,945

運 輸 業・郵 便 業 256,033 218,882 医 療 ・ 福 祉 308,790 260,904

卸 売 業・小 売 業 298,106 208,726 複 合 サ ー ビ ス 405,776 312,137

金 融 業・保 険 業 386,753 274,394 その他のサービス 280,972 223,097

※ 基本給は、従業員個人の属性や職務の要求する要素によって決定される賃金をさしますので、本人給（年齢＋勤　続＋学歴
給）、職能給、役職給、技能給等の合計額です。また、諸手当とは、夏季手当を除く家族手当、住宅手当、通勤手当、時間
外手当等の手当をさします。 

■新規学卒者の初任給
　新規学卒者の初任給（基本給）の学歴別総平均額は、高校卒が145,624円、
短大・専門学校卒が159,461円、大学卒が171,051円となっています。
 （単位：円）

業　　　種 高校卒 短大・
専門学校卒 大学卒 業　　　種 高校卒 短大・

専門学校卒 大学卒

全 体 145,624 159,461 171,051 不動産業・物品賃貸 146,700 146,700 166,340

農 業 ・ 林 業 163,323 170,317 187,562 学術研究、専門技術 141,780 155,475 166,398

建 設 業 161,248 174,854 190,748 宿泊、飲食サービス 149,691 154,589 160,578

製 造 業 148,205 159,924 175,601 生 活 関 連・娯 楽 152,642 166,523 179,350

情 報 通 信 176,500 189,250 194,750 教 育・学 習 支 援 131,591 152,150 173,083

運 輸 業・郵 便 業 139,265 143,702 152,994 医 療 ・ 福 祉 138,585 163,099 161,762

卸 売 業・小 売 業 145,574 156,732 173,061 複 合 サ ー ビ ス 132,975 147,650 169,975

金 融 業・保 険 業 135,738 146,001 181,098 その他のサービス 147,251 159,016 169,491

（単

函館市内函館市内のの企業企業にに
おける労務状況おける労務状況
　函館市が市内の企業における従業員の賃金をはじめとする労働条件
等の実態を把握することを目的に従業員10人以上の2,176事業所を
調査対象とし、679事業所の有効回答を基とした平成25年度の労務
状況結果の概況をお知らせいたします。

（単位：円）
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■パートタイム従業員賃金（平均時間給） 
　パートタイム従業員は１日、１週または、１か月の労働時間が正規従業員より短い従業
員をさします。
　なお、１時間当たりの平均賃金は871円となっています。
 （単位：円）

業　　　種 金額 業　　　種 金額 業　　　種 金額 業　　　種 金額

総 数 871 情 報 通 信 803 不動産業・物品賃貸 - 教育・学習支援 1,360
農 業 ・ 林 業 919 運 輸 業・郵 便 業 812 学術研究、専門技術 916 医 療 ・ 福 祉 926
建 設 業 838 卸 売 業・小 売 業 766 宿泊、飲食サービス 749 複 合 サ ー ビ ス 812
製 造 業 777 金 融 業・保 険 業 856 生活関連、娯楽 809 その他のサービス 815

※「－」は該当数値が無いもの

■週休２日制
　　何らかの形で週休２日制を実施している事業所は51.9％となっています。
 （単位：％）

業　　　種 実施している 業　　　種 実施している

総 　 　 数 51.9% 不 動 産 業・物 品 賃 貸 66.7%
農 業 ・ 林 業 57.1% 学術研究、専門技術 58.8%
建 設 業 48.1% 宿泊、飲食サービス 37.2%
製 造 業 50.7% 生 活 関 連 、 娯 楽 76.5%
情 報 通 信 75.0% 教 育 ・ 学 習 支 援 64.9%
運 輸 業 ・ 郵 便 業 50.0% 医 療 ・ 福 祉 40.8%
卸 売 業 ・ 小 売 業 57.4% 複 合 サ ー ビ ス 60.0%
金 融 業 ・ 保 険 業 100.0% そ の 他 の サ ー ビ ス 44.8%

※「－」は該当数値が無いもの

最低賃金の適正
　最低賃金の対象となる賃金は、毎月支払われる

基本的な賃金に限られます。ただし、精皆勤手当
、通勤手当、

家族手当、時間外手当、賞与などは含まれません
。

①時間給の場合 適用される最低賃金の時間額と比較します。

②日給の場合
日給を１日の所定労働時間で割った１時間当た

りの金額と、適用される最低賃金

の時間額を比較します。

③週給、月給等の場合
週給、月給等の額を１時間あたりの金額に換算

し、適用される最低賃金の時間額

と比較します。

年次有給休暇（年休）
　年次有給休暇（年休）は労働基

準法で定められた制度です。雇い

入れの日から６か月継続して勤務

し、全労働日の８割以上出勤した

労働者であれば、正社員、パート

タイム、アルバイト、契約社員、

派遣社員など雇用形態にかかわら

ず与えられ、翌年に繰り越すこと

ができます。

年次有給休暇の最低付与日数

勤続年数 6ヶ月 1年6ヶ月 2年6ヶ月 3年6ヶ月 4年6ヶ月 5年6ヶ月 6年6ヶ月

週所定労働時間
30時間以上

10日 11日 12日 14日 16日 18日 20日

30
時
間
未
満

週
所
定
労
働
日
数

4日 7日 8日 9日 10日 12日 13日 15日

3日 5日 6日 6日 8日 9日 10日 11日

2日 3日 4日 4日 5日 6日 6日 7日

1日 1日 2日 2日 2日 3日 3日 3日
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　本所の建設・土木部会を主管とする合同部会幹
事会を去る５月12日、正副会頭をはじめ７部会の
幹事等総勢75名が出席のもと、ホテル函館ロイヤ
ルにおいて開催しました。
　冒頭、芝原建設・土木部会長より「北海道新幹
線の函館乗り入れまであと２年を切り、新駅駅舎
等の姿が現れるなど、開業間近の感があるが、道
南の高速交通体系や函館開発建設部の役割等につ
いて更なる認識を深める機会として欲しい。」との
開会挨拶に続き、国土交通省北海道開発局函館開
発建設部の渋谷元部長より「道南の交通ネットワー
クと函館開発建設部の地域における役割について」
をテーマに講演が行われ、道南の道路、河川、港湾、

空港等の具体的な整備状況と、観光関連データに
伴う分析等の説明がなされました。

　観光・飲食・サービス部会（本間部会長）正副
部会長会議を去る5月2日、西村副会頭はじめ4名
が出席のもと開催しました。
　当日は、今後の部会活動として外国人観光客受
入環境整備や青函連携事業、地域イベントなどに
どのように関わっていくか協議し、6月15日に開
催される五稜郭築造150年祭のメインイベントで
あり、約1,500名が手をつなぎ150の人文字をつく
る「手をつなげ・未来につなげ五稜郭150」に部会
として協力することとしました。
　また、去る5月28日には観光・飲食・サービス

部会幹事会を開催し、五稜郭築造150年祭記念イベ
ントについて、同実行委員会記念イベント企画専
門部会の松木副部会長より説明が行われ、参加を
呼びかけました。

▲５月28日の幹事会の様子

函館開発建設部　渋谷部長による講演開催　

７合同部会幹事会開催

■観光・飲食・サービス部会
正副部会長会議ならびに幹事会を開催

▲道南の交通や観光について講演を行う渋谷部長
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　水産海洋都市推進委員会（古伏脇委員長）による
函館市国際水産・海洋総合研究センターの見学会を
6月2日の供用開始前の去る5月26日に、石尾担
当副会頭をはじめ7名の委員が出席のもと開催しま
した。
　同センターは、入居型の貸研究施設として、学術
試験研究機関や民間企業が一堂に入居できる研究室
を備えているほか、隣接する岸壁には調査研究船が
直接接岸できるなど、産学官が連携して水産・海洋
分野の研究開発支援を促進するための施設で、当日
は函館市企画部の本吉参事より説明を受けながら、
来館者も自由に見学できる約300トンの大型実験水
槽のほか、函館港を一望できる4階展望ロビー等も
ご覧いただき、参加者は函館国際水産・海洋都市構
想のシンボル的な役割を担う同センターを意見交換
しながら、熱心に見学しました。

　第45回箱館五稜郭祭が去る5月17日・18日の日
程で開催されました。
　17日は、函館市内にある箱館戦争ゆかりの地に
おいて碑前祭を実施したほか、五稜郭タワーアトリ
ウムにおいて記念式典ならびに第27回土方歳三コ
ンテスト全国大会を開催しました。コンテストでは、
全国各地から15名の参加者が集まり、土方歳三の
最期を迫真の演技で競い合った結果、小林良紀さん
（東京都）が優勝しました。
　また、18日の維新行列では、旧幕府軍や明治新

政府軍らに扮した約500名の参加者が中島町から五
稜郭公園までを行進し、行啓通では大砲を合図に箱
館戦争を再現した殺陣パーフォーマンスを行い、沿
道に詰め掛けた観客は大きな歓声を送り、迫力の演
技に見入っていました。

　去る、5月23日、函館山ロープウェイ山頂クレ
モナホールにて、国土交通省観光庁審議官の篠原康
弘氏を講師に迎え、本所観光振興セミナー「北海道
新幹線開業を見据えた地域ブランド戦略」を開催し
ました。
　日頃より当地域に尽力いただいている長谷川岳参
議院議員の仲介により実現したもので、本所会員企
業を中心に関係者110名が受講しました。
　当日は「2000万人時代に向けての現状及び課題
の整理」をテーマに、内外の観光客動向やアンケー
ト調査結果を基に、地域として取り組むべき環境整
備や戦略について解説、また北海道新幹線開業を機
に、持続的で魅力ある観光地域づくりに取り組むこ
とが重要との提言がなされました。

▲魅力ある観光地域づくりについて説明を行う篠原審議官

▲大勢の観客を魅了した戦闘パフォーマンス

▲エントランスホールで説明を受ける参加者

■観光振興セミナー
観光庁篠原審議官によるセミナー開催

■第45回箱館五稜郭祭
箱館戦争の歴史を維新行列で再現

■水産海洋都市推進委員会
函館市国際水産・海洋総合研究センターの見学会開催
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　青函圏委員会（中野委員長）を去る5月30日、
久保副会頭はじめ4名が出席し、本所会議室におい
て開催しました。
　当日は、青森商工会議所の倉橋副会頭が冒頭挨拶
にお見えになり「パートナーシップ構築懇談会では、
参加企業の連携により様々な面で波及効果を生んで
いきたい」と述べられ、その後、北海道新幹線開業
を見据え、販路拡大や商品開発など青函圏の経済連
携実現を目指す「会員事業所パートナーシップ構築
懇談会」について協議を行いました。
　その結果、第3回パートナーシップ構築懇談会は、
9月26日に青森市にて開催することとなりました
ので、会員企業の参加出展につきまして、ご協力よ
ろしくお願い申し上げます。また、参加申込書は本
号に同封しております。

　室蘭・登別・伊達商工会議所視察懇談会を去る
５月16日、函館国際ホテルにおいて開催し、登別・
上田会頭、函館・西村副会頭、境副会頭をはじめ、
４商工会議所から26名が出席しました。
　室蘭・伊達・登別商工会議所では、北海道新幹線
開業を見据え、観光振興や地域経済の発展を目指す
ための検討の場として北海道新幹線連携会議を開催
しており、本所における取り組みの調査のために視
察に訪れました。
　会議では、双方の取り組みについて説明が行われ、
新幹線開業後における鉄道交通や物流について意見

交換が行われたのち、新幹線開業に際し道民全体の
気運を高めていくために、道南地域としてより一層
の連携を図っていくことを確認し終了しました。

　北海道新幹線新函館開業対策推進機構ならびに新
幹線青森・函館早期開業促進期成会（会長：西村副
会頭）の平成26年度定時総会を去る５月22日、ロ
ワジールホテル函館において開催しました。
　新幹線新函館開業に向けたアクションプランの
推進を行っている機構の総会では、「ようこそ！
はこだてへ。」や「2015年度末北海道新幹線開業」
と書かれた横断幕やポスター、のぼり旗などを市
内各所に掲出してきた「ようこそ函館演出事業」
についての事業報告や、函館市が取り組みを進め
ている新幹線開業記念イベントについての紹介が
行われました。
　続いて開催された新幹線青森・函館早期開業促進
期成会総会では、事業計画・収支予算の承認のほか、
開業に向けて取り組むべき事項や新幹線開業後の期
成会の在り方について常任幹事会等で検討していく
こととしました。

■青函圏委員会
第3回パートナーシップ構築懇談会について協議

■新幹線機構・新幹線期成会
開業を見据えた動きを検討

■ 室蘭・登別・伊達・函館
商工会議所新幹線連絡会議

道南全体でより一層の連携を図る

▲構築懇談会について協議する委員

▲冒頭挨拶をする西村副会頭

▲冒頭挨拶をする登別・上田会頭
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　函館市中心市街地活性化協議会(西村憲人　会長)
の平成26年第1回総会が、去る5月28日、ロワジー
ルホテル函館において委員とオブザーバー合わせて
21名が参加し開催しました。　　
　当日は、当協議会の25年度事業報告並びに収支
決算、26年度事業計画案並びに収支予算案の審議
のほか、中心市街地活性化基本計画登載事業の取り
組み状況について函館市から説明が行われ、中心市
街地活性化基本計画の進捗状況については概ね順調
に進んでいるとの見方でまとまりました。
　また、㈱はこだてティーエムオー及び㈱まちづく
り五稜郭より、各々の地区の活性化に向けた、現在
の活動状況についての報告がありました。　　　

　そろばんグランプリ2014道南地区大会を去る5
月11日、函館と苫小牧の両商工会議所の二会場に
分かれ同時開催し、函館会場では43名、苫小牧会
場では10名の選手が参加しました。
　本大会の個人総合競技は、7月20日に兵庫県立
文化体育館（神戸市）において開催される全国大会
の予選を兼ねており、両会場の参加選手は年代別に
シニア、スクール、ジュニアの各部門に分かれ、そ
ろばんの腕を競い合いました。

　個人総合競技の各部門の成績は、シニア部門で八
木泰樹さん（㈱エスイーシー）、スクール部門で和
島愛華さん（北海道室蘭栄高校）、ジュニア部門で
逢坂美祐さん（室蘭市立海陽小学校）がそれぞれ優
勝し、優勝者を含む上位2名は、道南地区からの推
薦選手として全国大会に出場することができます。

　平成26年度通常総会・懇親会を去る5月28日、
須田会長はじめメンバー 55名が出席し、ホテル函
館ロイヤルにおいて開催しました。
　通常総会では、平成25年度事業報告ならびに収
支決算、平成26年度事業計画（案）ならびに収支予
算（案）について審議が行われ、いずれも原案のとお
り承認されました。
　また、総会終了後に開催された懇親会では、来賓
として函館市片岡副市長、松本会頭はじめ29名が
加わり総勢82名が出席し、和やかな雰囲気のなか
交流を深め、盛会裡に終了しました。

■青年部
■平成26年度事業計画ならびに収支予算が決定

■ 函館市中心市街地活性化協議会
平成26年度第1回総会を開催

■ そろばんグランプリ2014
道南地区大会

函館市・苫小牧市で同時開催し、53名の選手が腕を競う

▲開催に先立ち挨拶する西村会長

▲開催に先立ち挨拶する須田会長

▲腕を競う選手達



kaigisyono ugoki
き会 議 所 う ごの

４

■今後のうごき 【5月30日現在】

6 月
10 火 北海道信用保証協会 個別相談

11 水
発明相談
経営相談
女性会 役員会

12 木 国際経済交流委員会

13 金
総務委員会
セミナー「消費増税に伴う売り上げ確保と価格
転嫁への秘策」

15 日 第36回 ２級・３級カラーコーディネーター検定試験
17 火 道南縄文文化推進協議会 総会
18 水 金融個別相談
20 金 第28回 全道商工会議所女性会研修交流会
22 日 第201回 珠算能力検定試験
23 月 本所 第３回常議員会、第２回通常議員総会
25 水 発明相談
27 金 法律相談
28 土 第64回 全道商工会議所大会
29 日 第35回 ２級・３級ビジネス実務法務検定試験

7 月
12 土 第74回 ３級販売士検定試験
13 日 第67回 函館地区珠算競技大会
14 月 青函商工会議所議員会 親睦ゴルフコンペ
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　函館商工会議所銭亀沢地区青年部平成26年度通

常総会を去る5月10日、石田部長をはじめ8名の

部員が出席のもと開催しました。

　当日は、平成25年度事業報告ならびに平成25年

度収支決算報告および平成26年度事業計画（案）な

らびに平成26年度収支予算（案）について審議を行

い、いずれも原案どおり承認・議決しました。

　なお、平成26年度事業計画の中で、当青年部の

主要事業である「第16回黒豚バーベキュー祭り」

については、来る8月31日(土)、志海苔ふれあいひ

がし広場にて開催することとしました。

　総会終了後、懇親会が開催され、終始和やかな雰

囲気の中、盛会裡に終了しました。

　

　5月例会（植樹活動）を去る5月22日、函館市

土木部緑化推進課の小笠原課長を招いて、内山会長

をはじめ19名が参加し、元町公園において開催し

ました。

　この植樹活動は、函館市の公園緑化推進に資する

ことを目的に昭和61年の開始から、今回で29回目

を迎えました。

　当日は、市民や観光客の憩いの場となっている元

町公園にソメイヨシノ1本を植えたほか、函館市の

花であるツツジを2株植え替えました。　　

　その後、参加者はこれまでの植樹活動を振り返り

ながら、緑あふれる公園内を見て回りました。

　また、植樹に先立ち行われた昼食懇談会では、内

山会長より、「今年で創立45周年を迎えるにあたり、

活動をより活発にするため、会員増強に力を入れた

い」との挨拶があり、会員に協力を呼びかけました。

新入会員を募集しています！
入会資格　 本所会員事業所で経営に携わってい

る女性
年 会 費　20,000 円
お問合せ先　総務課　TEL 0138-23-1181

■女性会
毎年恒例の植樹活動が行われる

■銭亀沢地区青年部
平成26年度通常総会を開催

▲植樹を行った女性会メンバー



函館オフィス　業務のご案内

独立行政法人 中小企業基盤整備機構（略称：中小機構）北海道本部
頑張る中小企業を応援します

〔函館オフィス〕
　・住所　〒040-0063　函館市若松町7-15
　　　　 函館商工会議所ビル2F
　・TEL　0138-24-6600
　・FAX　0138-24-6611
　・URL   http://www.smrj.go.jp/hokkaido

〔北海道本部〕
　・住所　〒060-0002
　　　　　札幌市中央区北2条西1丁目1番地7
 　　　　　ORE札幌ビル6F
　・TEL　011-210-7470　FAX　011-210-7480

函館駅前
郵便局●

北洋ビル
　　●

●
函館駅

ホテル●
リソル函館　

棒二森屋●

★
オフィス

◆毎週火曜日に無料の経営相談会を開催しています。

　（但し、祝祭日及び年末年始を除きます）

◆農商工連携・地域資源活用・新連携事業を活用し

た新事業展開や海外展開、その他経営に関するご

相談に応じています。

◆「小規模企業共済制度」、「経営セーフティ共済制度」

にご加入をご検討の方はお問い合わせください。
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　少し前の当欄で北陸新幹線開業２年前のスケ
ジュールが掲載されていましたが、わかる範囲で
北海道新幹線の予定も教えて下さい。

　北陸新幹線の事例は平成26年４月の当欄
記事で紹介しましたが、今回は公表済の北

海道新幹線新函館開業スケジュールを一覧表にま
とめました。
　５月２日に発表されたＪＲ北海道プレスリリー
スでは、今年10月から在来線区間の新中小国信
号場・木古内駅間で新型機関車を用いた運行試験、
12月からは新幹線車両を用いた奥津軽・新函館
駅間の運行試験を行うこととなっています。この
ことから、11月までには奥津軽・新函館間の新幹
線用レールが締結されることが想定されます。
　また、５月26日に開催された北海道新幹線建
設促進期成会総会ではＪＲ北海道役員が開業準備
状況について報告を行い、それによると新青森・
新函館間は営業中の路線を対象に電圧や信号設備
を切り替えて行い、かつ貨物列車とのすれちがい
試験や冬季性能に関する試験も行うため、新幹線
開業時の一般的なケースと比べて倍以上の時間を
要し、試験開始から終了まで17か月を見込んでい
るとの説明がありました。今年10月を試験開始
とした場合に試験終了は平成28年２月の予定と

なり、平成28年３月の開業はほぼ既定路線と見
ることもできますが、同社からの開業時期の公式
発表はしばらく先の見込みです。

年　　月 内　　容 情報元

2014年4月 JR北海道H5系デザイン発表
（4編成製造） JR北海道

2014年5月 24日、新幹線高架橋レーウォーク
開催 北海道

2014年5月 27日、変電所設備の完成検査開始 報道

2014年6月 新幹線駅名6月発表したいとJR北
海道社長発言 報道

2014年8月 北海道道南地域並行在来線準備株
式会社設立 北海道

未　　定 レール締結 ─
2014年10月 JR北海道H5系函館港に陸揚げ予定 報道

2014年10月 新型機関車による新中小国信号
場・木古内駅間試運転開始 JR北海道

2014年10月 新幹線開業キックオフイベント開催 函館市

2014年12月 新幹線車両による奥津軽・新函館
間試運転開始 JR北海道

2015年3月 新幹線開業１年前イベント開催 函館市・北海道
2016年3月末迄 北海道新幹線開業 ─

〃 JR函館・新函館間電化開業 ─

〃 木古内・五稜郭間第三セクター鉄
道開業 ─

連　
載載載

少し前の当当欄欄で北陸北陸新幹新幹線開線開業２業２年前年前のスケ

載載　北海道新幹線で未来をひらく!　北海道新幹線で未来をひらく!
2015新函館開業情報2015新函館開業情報

Q

A



　自分の会社が健全経営でも、取引先の倒産という事態はいつ起こるかわかりません。
　経営セーフティ共済（正式名称：中小企業倒産防止共済制度）は、そのような不測の事態に直面した中小企
業に迅速に資金を貸出しする共済制度で、法に基づき独立行政法人中小企業基盤整備機構が運営しています。

　掛金月額は、5,000円から20万円までの範囲（5,000円刻み）で自由に選べ、掛金総
額が800万円になるまで積み立てられます。掛金は税法上、法人の場合は損金、個人の
場合は必要経費に算入できます。

　共済金の貸付けは、担保や保証人は不要です。倒産した取引先事業者との商取引の内
容、方法がわかる書類を添付の上申請し、「回収困難となった売掛金債権等の額」と「掛
金総額の10倍に相当する額（最高8,000万円）」のいずれか少ない額の融資となります。
　※加入後6ヶ月以上が経過し、6ヶ月分の掛金を納めていることが必要です。

　取引先が倒産していなくても、臨時に事業資金が必要となった場合、一時貸付金とし
て融資を受けることができます。

❶掛　　　金

❷共　済　金

❸一時貸付金制　　　度

連鎖倒産から
中小企業を守る

取引先の倒産という事態はいつ起こるかわかりません

「経営セーフティ共済」

お問合せ先：函館商工会議所　経営支援課　℡23-1181

☆詳細は中小企業基盤整備機構ホームページをご覧下さい☆ http://www.smrj.go.jp/tkyosai/000771.html
◇本所において、パンフの配布・加入手続きを取扱っております。◇

内
　
　
容

中小企業
相談所だよりだより などでお悩みはございませんか

？ 

どんなことでもお気軽にご相談
ください

がんばる経営、応援します！「マル経融資」
　マル経融資制度は、経営改善を図ろうとする小規模事業者をバックアップするため、本所が日本
政策金融公庫に推薦し、無担保・無保証人・低利で融資する制度です。

■貸付限度額…

■返 済 期 間…　

■金　　　利…2,000万円
運転7年（うち据置１年）、　設備10年（うち据置２年）

1.45％（平成26年5月16日現在）

まずは本所＜℡23-1181＞あて「マルケイの件で」とお電話ください。

本所では､｢マル経融資｣の利子１％を１年分補助する「利子補給制度」を行っております。
詳しくはお問合せください。

会議所スタッフ（経営指導員）が決算書などを基に融資相談を行い、審査に向けた推薦書を作成いたします。

融資実行まで日数がかかりますので、お申込みは余裕を持ってお早めにお願いいたします。

金　　融 経営改善 税　　務

労　　務 法　　務 新規創業

取引照会 情 報 化 環境対策

い

事業者 経営指導員 日本政策金融公庫

融資実行

日
本
政
策
金
融
公
庫

・相談
・申込受付
・指導
・調査

審
査
会

推
　
薦

◎ご利用にあたっては下記の条件を満たしていることが必要です。
★従業員20人以下（但し商業・サービス業は５人以下）
★事業実績が１年以上あり、函館市内に事業所のある方
★期限の到来した納税を完了されている方
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実施日／7月16日㈬ 午前中
相談員／日本政策金融公庫函館支店

国民生活事業担当者

低利な融資制度についてのご相談
金融個別
相談

実施日／7月23日㈬ 11:00～16:00
相談員／英知国際特許事務所

所属弁理士

特許・商標などの出願・活用についてのご相談

発明相談

実施日／7月25日㈮ 13:00～
相談員／弁護士　堀田　剛史 氏

法律に関わるお悩みごとについてのご相談

法律相談 実施日／7月9日㈬ 13:00～
相談員／公認会計士　鎌田　直善 氏

経営上の様々な課題についてのご相談

経営相談

実施日／7月8日㈫ 13:30～
相談員／北海道信用保証協会

函館支店担当者

信用保証制度についてのご相談

保証協会
個別相談相談は事前予約制となっておりますの

で、電話 23-1181にご予約願います。

個別専門相談ご案内
無料

*函館の皆様と共に45年…私たちが皆様からのご相談にお答えします*
毎月第4水曜日 13：00～16：00　函館商工会議所にて

URL : http://www.eichi-patent.jp

特許業務法人 英知国際特許事務所
会長弁理士 細 井 貞 行　所長弁理士 岩 﨑 孝 治　所長代理弁理士 七 條 耕 司　副所長弁理士 小 橋 立 昌　弁　理　士 鈴 木 康 裕　弁理士 宮 崎 　 恭
弁理士 神 谷 直 慈 　弁理士 紀 田 　 馨 　弁理士 田 口 滋 子　弁理士 石 川 香 菜 子 　弁理士 松 尾 貫 治 　特別顧問 岡 本 清 秀

発明・商標相談無 料

【東 京 本 部】〒112-0011　東京都文京区千石4-45-13 TEL：03-3946-0531㈹ FAX：03-3946-4340
【神奈川支部】〒224-0006　横浜市都筑区荏田東1-23-2 TEL：045-532-3827 FAX：045-532-3828
【浜 松 支 部】〒430-0806　浜松市中区木戸町3-18 TEL：053-461-5662

【山 形 支 部】〒994-0026　山形県天童市東本町1-2-20 TEL&FAX：023-651-6102
【大 阪 支 部】〒593-8324　堺市西区鳳東町2-198  TEL： 072-201-1593 FAX：072-201-1596
【仙 台 支 部】〒980-0813　仙台市青葉区米ケ袋1-2-6-402 TEL： 080-5682-0531 
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函館市中小企業融資制度のご案内
　函館市では市内の中小企業者が事業資金を円滑に調達していただくために融資制度を設けています。
あっせんは本所にて行っておりますので是非ご活用下さい。

資　金　名 融資対象
融　　　資　　　条　　　件

保証協会
信用保証資金使途 融資限度額

（万円）
融資期間

（うち据置期間）
融資利率
（固定金利）

一
般
支
援
資
金

一 般 資 金

仕入・決済資金等が必要な方 運　転 4,000 10年以内
（2年以内）

1.50%以内
経営改善企業　1.00%以内

信用保証
協会
保証付き

設備の設置・改善資金が必要な方 設　備 6,000 15年以内
（3年以内）

10年以内　1.50%以内
経営改善企業　1.00%以内

10年超　1.90%以内
経営改善企業　1.40%以内

青函地域
活性化資金

青函両地域の活性化に資する事業の
仕入・決済金等が必要な方 運　転 6,000 10年以内

（2年以内） 0.80%以内

青函両地域の活性化に資する事業の
設備の設置や改善資金が必要な方 設　備 10,000 15年以内

（3年以内）
10年以内　0.80%以内
10年超　1.20%以内

 小口ファイト資金 小規模事業者で運転資金や設備資金
が必要な方

運　転
設　備 1,250 10年以内

（1年以内）
1.20%以内

経営改善企業　0.70%以内
小口零細企業
保証付き

 産業活性化資金 設備の近代化や新分野の事業への進
出を行う方 設　備 20,000 15年以内（3年以内）

1,70%以内
経営改善企業　1.20%以内
※下記優遇対象　1.20%以内

必要により
保証付き

チャレンジ資金 新たに開業しようとする方等 運　転
設　備 2,000 10年以内

（2年以内）
1.50%以内

中心市街地での開業0.50%以内

協同組合等事業資金 組合員のための施設の設置や改善を
行う協同組合等またはその組合員 設　備

3,000
組合等
20,000

15年以内
（3年以内） 1.30%以内

緊急対策資金 地震・風水害・冷害等による被害の
復旧資金が必要な方

運　転 1,000 10年以内
（2年以内） 1.40%以内

設　備 3,000 15年以内
（3年以内）

10年以内　1.40%以内
10年超　1.80%以内

※産業活性化資金における優遇利率対象：自然エネルギー発電設備の新増設用資金　店舗，工場等の施設の耐震改修用資金

お申し込み先 : 市内金融機関の融資相談窓口
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丸井今井　函館店
函館市本町32-15　TEL 32-1151

函館の繁華街を彩る百貨店として
　函館丸井今井呉服店として、明治25年4月に当時の繁
華街だった末広町で営業を開始し、現在では本町に店
舗を移し、食品から化粧品・ハイブランドな衣料品等の
様々な商品を取り扱う老舗百貨店として、地元のお客様
から親しまれております。
　近年、日本のほとんどの企業・団体が採用している
クールビズをシーズンならではのビジネスファッショ
ンとして楽しんで頂くため、当店の衣料品売場の担当者
より最近のトレンドをご紹介したいと思います。

シャツ
　近年、クールビズの本格化の影響か、長袖シャツより
も半袖シャツがトレンドとなっている印象を受けます。
また、上着を羽織らなくとも恰好よく見える台襟の付い
たシャツやカジュアルな服装も認めている職場であれ
ば、台襟のついたポロシャツもお勧めです。
　生地は、綿や麻が主流となっておりますが、今シー
ズンはアイスコットンという素材の生地が増えてきて
います。アイスコットンとは、撚糸等の加工を施された
天然素材の生地のことで、高い熱伝導性で肌から熱を奪
い、触れている部分がひんやりと感じられます。
　また、上着を羽織らないことが多い夏場は、インナー
にもこだわりたいところです。最近では、シャツに透け
ないインナーが登場しており、シャツ一枚でも清潔な印
象を保てるのでお勧めです。
　上着を着用しない時は、シンプルになりがちなので、
淡い青やピンク等のシャツで彩りを加えたり、ストライ
プシャツ等の柄の付いたシャツでアクセントを加える
スタイルはいかがでしょうか。

ジャケット
　ジャケットは、きっちり着こなすのではなく、ノー
パッドで着ていてストレスが少ないものが人気です。
　色のトレンドとしては、依然として人気の高いネイ

ビーが挙がりますが、今シーズンはブルー系のネイビー
で清涼感を演出したり、明るい印象のライトグレーで夏
らしい季節感を演出するスタイルはいかがでしょうか。

パンツ
　最近では夏用のスラックスだけでなく、チノパンやデ
ニムパンツ等のカジュアルなスタイルのパンツも多く見
受けられます。生地は麻やウール混を使い、ジャケット
と同じく汗を掻いた時に肌に張り付かないものが多いで
す。色は、白に近いベージュやグレー、カジュアル服装
が認められている職場であれば、淡い色合いのブルーや
ピンク等を使い、トップスとの色の組み合わせやベルト
でアクセントを付けて楽しむことができます。

トータルコーディネート
　職種によって服装の制限に違いはありますが、カジュ
アル、フォーマルを問わず、全体的に統一感を持たせる
ことが重要だと思います。例えば、シャツ、ジャケット、
パンツを夏物で揃えたとしても、ネクタイやポケットチー
フ等が冬物だとその部分だけ重く見えてしまいます。
　クールビズの期間は、ジャケットとパンツをセパレー
トで着こなしやすいので、ネイビーの濃い色のジャケッ
トとライトグレーのスラックス等を組み合わせ、上下で
色の濃淡を付ける着こなしがお勧めです。また、レザー
スニーカーやデッキシューズ等のカジュアルな靴で足元
から夏らしいイメージを付け加えるのもよいかも知れま
せん。
　当店では、様々なブランドの紳士服を取り扱ってお
り、お客様の要望に応じたコーディネートをご提案させ
ていただきますので、夏物の商品をお求めの際は、是非
当店へお立ち寄りください。

Data

丸井今井　函館店

シンプルになりがちな夏場のコーディネートに
アクセントを加えるベルト

足元から夏らしさを演出するデッキシューズ

ダーバン
サマージャケット

テーマ

会
テテー

員
マテテ

NOW
初夏のファッション通信

Vol.14
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会社概要
　約13年間、市外の美容室で働きながら美容業の技術や知
識を学び、２年前に当店を創業しました。
　当店では、お客様が気負わず、ヘアスタイルの悩み等を
気軽に相談できるような雰囲気作りと、カット担当者の我
を出さず、接客中での会話からライフスタイルや趣味嗜好
を汲み取り、技術・サービスに反映させる顧客満足度の高
いヘアカットを心掛けています。また、お客様がネガティ
ブに思っている所を自分の鋏の力で解消し、お客様に満足
いただけた時は美容師としてとてもうれしく思います。

経営相談を受けて
　会議所の経営指導員には、２年前の創業の際に店舗開業
について相談したのをきっかけに、経営についての課題が
ある時は、いつも相談をしています。担当指導員の方は、
いつも親身になって相談に乗ってくれるので、今ではとて
も心強い存在となっています。
　最近では、今後の新店舗立ち上げに際し、そのリスクに
ついてはっきりとわかりやすく説明していただいたり、私
の意見も尊重しつつ適切なアドバイスをいただきました。
また、美容業関係者でない人の視点からアドバイスをいた
だけるので経営に関して大変役立っています。
　他にも様々な経営支援サービスを受けていますが、決算
申告の指導や税務・記帳指導のサービスは、お客様の予約
が重なる忙しい時期にはとても助かっています。

商工会議所への思い
　会議所で行っている助成金・融資制度は、条件さえ揃っ
ていれば、とても有効に活用できるものばかりですが、開

業したての事業所にとってハードルが高い制度もあるの
で、新規開業の事業所の可能性を広げてあげられるような
優しい条件の制度ができればと思います。また、良い条件
の制度であっても、多くの事業者に知られていない制度が
たくさんあると思うので、広報活動に力を入れ、より多く
の事業者へ周知し、新規事業の運営にチャレンジする人た
ちの力になっていってほしいと思います。
　また、第一線で活躍する事業者の事業運営等についてお
話を聴けるセミナー等をもっと開催してほしいと思います。
異業種の方のセミナーであっても、自分の業種にはない視
点の考え方や発想に出会える良い機会になると思います。

今後の目標
　今年の７月より店舗を拡張し、リニューアルオープンす
るので、お客様へスケールメリットを活かした利便性の提
供と収益を拡大し、共に働くスタッフへの還元を行ってい
きたいと思います。
　また、これからも、カット担当者の自己満足に終わらな
い、常にお客様の立場に立ったサービスを追求するだけで
なく、潜在的なニーズを先読みし、こちらから先行してお
客様を喜ばすことのできるようなサービスを提供できれば
いいなと思います。

Hair Dressing BONET
函館市本通４丁目17-40　TEL 87-2057

何かうまくいかない事が続く時は、

すべて基本に立ち返ってみること。

感謝はできているか。
相手の立場に立てているか。
生活習慣はどうだ。

ほとんどのことはそれでうまく流れる
だろう。

書道家　武田　双雲

武
たけ

田
だ

　双
そう

雲
うん

　書道家。熊本育ち。３歳から母である双葉（そうよう）
に師事。東京理科大学、ＮＴＴ退社後、ストリートからは
じめる。ＮＨＫ大河ドラマ「天地人」や世界遺産「平泉」
など数々の題字を手がける。全国でユニークな個展を開
催。著書は、作品集【絆】、【上機嫌のすすめ】など 20 を
超える。書道教室は約 300 名（2005 年より満席状態が続
く）。公式ブログ「書の力」のアクセス数は、１日５万を
超える。⇒ http://ameblo.jp/souun

【公式サイト】http://www.souun.net/

商工会議所活用レシピ
経営支援サービスを利用して

Hair Dressing
BONET
代 表 山田　篤史

Data
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経済センサス経済センサス
－基礎調査及び商業統計調査－－基礎調査及び商業統計調査－

－平成26年７月１日現在で実施－
■全国すべての事業所および企業の実態を調べる調査です。
■ ６月下旬から、調査員が皆さまのところに訪問しますので、ご協力をお願い
します。
※ 調査関係書類が郵送で届く場合もあります。
■ 調査項目には従業者数や事業の種類および業態、年間総売上高のほか商業を
営む事業所については商品販売額や売場面積なども含まれます。

（お問合せ）函館市総務部総務課統計担当 21－3651

ご案内 Information

経済センサス経済センサス
－基礎調査及び商業統計調査－基礎調査及び商業統計調査－－

｢領収証｣ 等に係る印紙税の｢領収証｣ 等に係る印紙税の
非課税範囲が拡大されました非課税範囲が拡大されました

　「所得税法等の一部を改正する法律」により、印紙税法の一部が改正され、平成26年４月１日以降に
作成される「金銭又は有価証券の受取書」に係る印紙税の非課税範囲が拡大されました。 

「金銭又は有価証券の受取書」に係る非課税範囲の拡大
　これまでは、「金銭又は有価証券の受取書」については、記載された受取金額が
３万円未満のものが非課税とされていましたが、平成26年４月１日以降に作成され
たものについては、受取金額が５万円未満のものについて非課税となりました。具体
的には印紙税の非課税範囲が領収証等の記載金額３万円未満から５万円未満へ拡大さ
れ、30,000円～ 49,999円までの領収証にも印紙を貼付する必要がなくなりました。
　詳しくは、下記のホームページをご確認ください。

国税庁ホームページURL：https://www.nta.go.jp 



〒041-8589　函館市西桔梗町589-46　TEL0138-49-5175

株式
会社

第58回函館圏優良土産品推奨会 函館市長賞第 回函館圏優良土産品推奨会 函館市長賞優 品
小いけのカレーで作ったさきいか

55g 432円(込)
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函館インバウンドセミナー函館インバウンドセミナー
－免税店で外国人客を取り込もう－

　税制改正により、2014年10月から外国人観光客が免税店で買い物をす

る際、全ての品目が免税対象になります。これからは全ての店舗で、
免税店となって外国人観光客を売上に取り込むチャンスが生まれます。
　そこで今回は、免税制度の理解を進め、それぞれの売上拡大につながる
方策を探るセミナーを開催いたします。

●「免税店許可制度について」 札幌国税局課税第二部消費税課

●「販売品の包装と免税店シンボルマークの活用について」
 北海道運輸局企画観光部観光地域振興課　課長　桑山　秀也　氏

●「ショッピングで取り組む訪日外国人観光客誘致策」
 ジャパンショッピングツーリズム協会 理事　村山　慶輔　氏

日　　時：平成26年６月26日㈭ 15：30～ 17：00（受付 15:00 ～）
会　　場：ロワジールホテル函館　３階「彩雲」（函館市若松町14番10号）
定　　員：100名（参加無料）
お申込み：お申し込み方法については、下記のお問合せ先にご連絡ください。
 函館市観光部観光振興課　電話：0138-21-3383
申込締切：６月23日（月）
主　　催：北海道運輸局函館運輸支局、函館市、函館商工会議所、
 （一社）函館国際観光コンベンション協会、北洋銀行

Information

プ
ロ
グ
ラ
ム

ご
案
内
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　「机を片付けなさい！」と、子どものころ、親に
叱られたご経験はありませんか？ あるいは、ご自
身が親になってから、わが子に同じようなことを
言ったご経験がある方も多いかと思います。
　しかし、若手社員にこのようなことを言うのは、
少々気がとがめるところでもあります。若手社員と
いえども、いい大人。子どもを叱るような言葉を掛
けても、良いものかどうか……。
　結論としては、問題ありません。むしろ、デスク
回りが散らかり放題なのを見逃す方が問題です。
　私は以前、客室乗務員として飛行機内で働いてい
ました。新人のころは、ギャレーという小さなキッ
チンの中で先輩たちのサービスの段取りをするので
す。そのギャレーをとにかく整理整頓することから
厳しく教えられました。そこが散らかり放題で、食
事や飲み物類を無秩序に配置していると、次の３つ
の理由から良い仕事ができなかったのです。それは、
１．  必要なものを探すことから始まるのでお客さま
をお待たせする。（スピードダウン）

２．無駄な導線が増える。（疲労やストレスの蓄積）
３．  乱雑な環境は乱雑な感情を生む。（人間関係の
悪化）

　これは、機内だけの問題ではありません。オフィ
スのデスク回りも同じです。崩れ落ちる寸前まで物
が積まれ、必要な書類や使いたい物が見つからずに
ムダな時間を取られ、イライラ……。その様子を、
近くで目にする人までイライラが募り、ネガティブ
な感情を抱いてしまいます。最悪の職場環境です。
だからこそ、若手社員にはデスク回りの整理をきち

んと指導する必要があるわけです。
　次にデスクを整理するコツを教えてあげましょ
う。コツといっても、難しいものではありません。
ポイントは「取り出しやすく、ミニマム」です。
　不要なものは、初めから置かない。特に、私物は
基本的に仕事に不要なはずなので、置かない。不要
になったものは、速やかに捨てられるよう、ゴミ箱
は足元に置くなどミニマムを心掛けます。必要な備
品や文具、書類は、物を取る際によく使う手の側に
置くよう決めておく。それらを移動させたり、広げ
る用があったら、済み次第、再び定位置に戻します。
決して、そのままにはしておかない。書類やファイ
ル類も同じく、物を取る際によく使う手の側から使
用頻度の高いものを並べます。
　これを徹底すると、逆側には使わないものが存在
するようになりますので、廃棄や別の場所へのス
トック候補となります。これらは、「未処理ＢＯＸ」
や、後で整理するための「とりあえずＢＯＸ」「廃
棄」などに分けていきます。
　整理整頓で、仕事力アップ。ぜひ、若手社員に習
得してもらいましょう。
 人財育成コンサルタント 美月　あきこ

知って
ビジネスマナー

てて得得するする
社内業務のマナー／
 基本のデスク回り

美月　あきこ /みづき・あきこ
　人財育成コンサルタント・AllAbout「ビジネスマナー」ガイド。大
学卒業後、国際線キャビンアテンダント（CA）として 17 年間勤務。
2004 年に起業。CA 経験者約 5600 人を母集団に持つ「CA-STYLE」
を主宰。企業の顧客満足度調査やマーケティング調査などによって得た
顧客の期待と知覚品質についてのデータをはじめ、信頼性や共感性など
サービス品質における 6つの次元と収束性から顧客満足度を数値化し、
CA経験者の感性を付加するサービスを提供する。



函館営業所　〒040-0011　函館市本町 8-18　五稜郭本町ビル 4Ｆ　TEL 0138-55-0034
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三井住友海上火災保険株式会社　北海道支店　函館支社
〒040‒0063　函館市若松町14－10　函館ツインタワービル10階　TEL：0138‒22‒3716　FAX：0138‒22‒3801
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